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Faaliyet Diizeyi

Ogretim  elemanlarnin
yetersizligi ve  egitim
kalitesinin diismesi
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Faaliyet Diizeyi

Egitim Ogretim
miifredatinda | ve I
Ogretim ogrencileri
arasinda esit olmayan bir
egitim sunulmasi riski

18

Stratejik Diizey

Fakiiltenin belirli
boliimlerinin egitim
ogretim  faaliyetlerinin
aksamast
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Ogrencisizlik  nedeniyle
ilgili boliimlerinin
kapanma riski
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Gerekli bilgi birikimine
sahip olmayan
mezunlarin olusmasi
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Kaliteli ders
islenememesi ve saglik
problemleri
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Faaliyet Diizeyi

Saglik Riski ve
Cangiivenligi




Faaliyet Diizeyi

Goreve baslayan yeni
Ogretim elemanlarinin
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Mal ve Hizmet aliminin
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Kullanicilarin 6zensizligi ve dikkatsizligi

I¢

Katlanilabilir

takip edilmemesi

Riskler

Ogrencilerin bilgisayar ve projeksiyon Orta
aletlerine zarar vermesi, duvarlar kirletilmesi, i Orta Diizey Diize
sinif kapilarinin tahrip edilmesi ve siniflarin ¢ Riskler Risky
bilingsizce kullanilmasi
Personel yazigma kurallar1 hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamasi, kisisel niteliklerinin
Lo . . . . Katlanilabilir
ilgili ise uygun olmamasi, arsivleme islemenin Ic Riskler
nizami ve standart dosya planina uygun
vapilmamasi
Birimde c¢aligan nitelikli personel yetersizligi ic Kagi}:;llae?lhr
Personellerin  izin, saghk raporu ve

. S . - . . Orta Diizey
mazeretleri gibi islerin yiirimesine engel I¢ Riskler
olabilecek eylem ve durumlar
Birim kadrosunda bulunan personelin &zlikk Katlamdabili
haklarmin eksiksiz bicimde ve dikkatli sekilde ic aR?:lilaerl 1
takip edilmemesi
Birim kadrosunda bulunan personelin ozlik Katlamlabili
haklarinin eksiksiz bigimde ve dikkatli sekilde ic a‘Rﬂ‘:;IZr‘ '




Ogretim (I ve II) gelirinin giderleri
kargilamamasi ve 6denek yetersizlikleri ) Orta
i Orta Diizey Tt
¢ Riskler “_Z y
Risk
Ogretim elemanlarmin yolluk ve yevmiye ic ve D1 Yiiksek Diizey
Odeneklerinin karsilanamamasi ¢ d Riskler
- Personelin yeterli bilgi ve deneyime sahip
. Lo . Katlanilabilir
olmamasi. - Mevzuatin ¢ok sik degismesi.- Isi I¢ Riskler
takip eden personelin degismesi.
- Tlgili personelin dikkatsizligi. i Katlamlabilir
- Isi takip eden personelin degismesi. ¢ Riskler
Tahakkuk ve personele ait gizli bilgilerin ifsa i Katlanilabilir
edilmesi ¢ Riskler
. . . . N Orta
Gerekli yazilarin istenilen zamanda yerine i Orta Diizey Diize
ulastirilamamasi ¢ Riskler Risky
Onemli durumlarda (idari, akademik ve Viiksek Di
hukuksal vb.) ilgil yazilarin gegmise doniik ic " I;?Sklelrlzey
olarak elde edilememesi
. . Orta
Acil durumlarda yangin alarmu, ¢ikis . Orta Diizey .
.. . e I¢ . Diizey
yonledirme levhalarinin yetersizligi Riskler Risk




Fakiiltede ogrenci sayisi azalan boliimlerde

Ogrenci sayisinin azalmasindan dolayr yeni ic ve D1 Yiiksek Diizey
Ogretim elamani alinmamasi ve derslere ¢ ? Riskler
alaninda uzman hocalarin girmemesi olasilig1
Ogrenci  sayisin  azaldigi  boliimlerde
(Ozellikle 11. Ogretimde) not degerlendirme
sisteminin belirledigi 6grenci sayisinin altinda

By C .. . Yiiksek Diizey
(1. Ogretimde can egrisi uygulanmasi ve 11 I¢ ve Dis Riskler
ogretimde mutlak degerlendirmenin
uygulanmasty) derse kayit olmas1 durumunda
gegme notunun mutlak olarak belirlenmesi
. . e e . . Yiiksek Dii
Ogrenci sayisinin ve kalitesinin diismesi I¢ ve D1s " ;fsklel:zey
llgili lisans programlarini tercih edecek olan
. g . . . Yiiksek Diizey
ogrencilerin gelecek kaygisi nedeniyle séz| I¢ ve Dis Riskler
konusu boliimleri tercih etmemesi
Belirli bolimlerde vyeterli sayida Ogretim| . Yiiksek Diizey

I¢ ve Dis )

elemanin olmamasi Riskler
Amfi ve smiflarin yeterli alana sahip i Orta Diizey
olmamasi, 1sitma probleminin olmasi ¢ Riskler

[zalasyon Problemleri, rutubet ve nem

nedeniyle elektrik baglantilarinda problem
olugmasi. : Katlamilabilir
I¢ ve D1s

Riskler




flgili yazilarin olusturulmasi, sorumlu kisi ve Orta
oL . . . Orta Diizey ..
kurumlara iletilmesi konusunda personelin| I¢ ve Dis Riskler Diizey
denetiminin eksikligi Risk
Akademik  personelin  gorev  siiresinin Orta
S . Orta Diizey ..
uzatilmast ~ konusunda  sorumlu  idari| I¢ ve Dis Riskler Diizey
personelin unutmasi ve iglem yapmamast Risk
Danigman hocalarin akademik egitimi (yiiksek Orta
. .. . .. . . Orta Diizey ..
lisans, doktora) i¢in gorevlendirilmesinden I¢ Riskler Diizey
dolay1 hoca eksikliginin olmasi Risk
Dersleri verecek olan 6gretim elemanlarinin
musaitlik  durumlarmin  belirlenmesinde Orta
. . Orta Diizey ..
yasanan aksakliklar ve bu konuda gerekli I¢ Riskler Diizey
otomasyon sisteminin yetersizliginden dolayi Risk
ders programinin manuel yapilmasi
Sinav Yyapacak olan ogretim elemanlarinin
misaitlik  durumlarmin  belirlenmesinde
yasanan aksakliklar ile sinavlarda yer alacak Orta
.. . . . . Orta Diizey ..
olan gozetmenlerin belirlenmesinde yasanan I¢ : Diizey
Riskler Risk

aksakliklar ve bu konuda gerekli otomasyon
sisteminin  yetersizliginden dolayr sinav
programinin manuel yapilmasi




Acil durumlarda  zaruri ihtiyag¢larin
karsilanmast mal alimlarinin zor sartlarda Orta
. . . . . . Orta Diizey ..
gergeklestirilmesi ya da istenen kalitede ve I¢ RisKler Diizey
istenen  ekonomik 6mre sahip malin Risk
alilnamamasi
. . . .. .. Orta
Personelin zimmet listesini kontrol etmeden i Orta Diizey S
. . uz
imzalamasi ¢ Riskler Risky
Malzemelerin ekonomik omriinii tamamlayip
tamamlamasinda bakilmadan s6z konusu i Orta Diizey Ig;:j
islemlerin ilgili alanda uzman olmayan kisiler ¢ Riskler Risky
tarafindan yapilmasi
Malzemelerin ekonomik omriini Orta
- . Orta Diizey .
tamamlamasina ragmen kaynak I¢ Riskler Diizey
yetersizliginden dolay1 kullanilmasi Risk
Ders kayit danigmani olan hocalarin kaynak
NN 9 . Yiiksek Diizey
yetersizligi (A4 kagidi, kartus, vb. malzeme I¢ Riskler
ve materyaller)
Iligili koordinatér hocalara ilgili degisim
T ... Yiiksek Diizey
programlar1  hakkinda niteliksel  egitim Dis Riskler
verilmemesi
Isini dogru ve eksiksiz bir sekilde zamaninda Orta
. . S . Orta Diizey ..
yerine getiren personelin; isini aksatan Ic¢ Riskler Diizey
Risk

personele kiyasla farkinin ortaya koyulmamasi




Egitim,
Nitelikli personel 3 3 9
temini

Ogrencilere gerekli
bilgilendirme ve 4 6 24
uyarilarin yapilmasi

Egitim,
Nitelikli personel 4 5 20
temini

Egitim,
Nitelikli personel 5 6 30
temini

Uzman yedek eleman
yetistirilmesi ya da 6 6 36
tahsis edilmesi

Capraz kontrol 2 3 6

Capraz kontrol 3 3 9




Harcamalarin biitge
olanaklar1 dahilinde
yapilandirilmast

Harcamalarin birimsel
ve kurumsal olarak
yeniden ve yeterli bir
sekilde
yapilandirilmasi

Capraz kontrol

Capraz kontrol

Capraz kontrol

Capraz kontrol

Bilgi depolama
arsivinin islevsel hale
getirilmesi ve siire
kisitinin koyulmamasi

ALTT UUTUTTIT TYyITTT
materyallerinin
gerekli yerlere
asilmasi ve

yonlendirmenin
.1 grep

30

81

24

56

20



Fakiiltede 6grenci
say1st azalan ilgili
boliimlere gerekli
Ogretim elemani
tahsisinin yapilmasi

Acil olarak not
degerlendirme
sisteminin yeniden
yapilandirilmast

Fakiiltede 1lgili
boliimlerinin
tanitiminin
giiclendirilerek
Ogrenci sayisinin
artirilmasi

Fakiiltede ilgili
boliimlerinin
tanitiminin
giiclendirilerek
Ogrenci sayisinin
artirilmasi

Fakiiltede ilgili
boliimlerde dgretim
elemanlarinin
sayisinin artirtlmasi

Fakiiltede dersliklerin
yeniden
yapilandirilmasi,
tadilat yapilmasi

Dis cephe-cati
izolasyonunun
yaptirilmasi ve bu
konuda gerekli
onlemlerin alinmasi.

10

10

72

72

72

90

90

36



Nitelikli personel temini

Goreyv siiresi uzatma ve
benzeri ilgili konularda
otomasyon sisteminin
gelistirilmesi ve uyari
mekanizmalarinin
kurulmasi

Yeterli sayida akademik
personel temin edilmesi

Gerekli donanimlarin
saglanarak ders
programinin daha
islevsel hale getirilmesi

Gerekli donanimlarin
saglanarak simav
programinin daha
islevsel hale getirilmesi

30

30

20

20



Biitgeleme iglemlerinin
cok yonlii planlarak
yapilmasi

Personelin dikkatini
cekecek sekilde uyari
mekanizmasinin
gelistirilmesi

Nitelikli personel temini

Yeterli biitceleme ile
kaynaklarin
giiclendirilmesi

Yeterli biitgeleme ile
kaynaklarin
giiclendirilmesi

Acil olarak ilgili
degisim programlari
hakkinda
koordinatdrlere egitim
verilmesi

Calisan performansinin;
gorev dagilimi
kapsaminda esitlik
ilkesine uygun olarak
ilgili isi tamamlamasi
odakl1 degerlendirme
yapilmasi

36

36

20

25

63

56

24



