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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarihinde 28169 No.lu Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde bulunan ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Boliimii, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
biinyesinde acilarak, ayn1 yilda I. ve II. Ogretime 50’ser olmak {iizere toplam 100 dgrenci ile
egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamis, 2012-2013 Egitim—Ogretim Yili basinda
Fakiiltemize baglanmistir. Ancak YOK tarafindan alman karar geregi, 2013-2014 Egitim-
Ogretim yili basinda bu Boliim ’iin lll. ve IV. Smiflar1 tekrar Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi’nde ihdas edilen ilkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii’ne
baglanmistir. Bundan dolay1 bu 6grenciler Egitim Fakiiltesi diplomasi ile mezun olacaklardir.
Bu sebeple, Fakiiltemizin ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii’nde 1. ve
II. Siniflar egitimini siirdiirmektedir. Ayrica 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemiz
[lahiyat Programi’na da 6grenci almis bulunmaktadir. 1. ve II. Ogretimde toplam 104
ogrencisi olan bu programda Ogrencilerimiz zorunlu Arapca Hazirlik Simifi’nda egitim-
ogretime devam etmektedir. Fakiiltemizin Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi Programu (I. ve II. Ogretim) oldukca revagta ve tercih edilen bir program olup,
YGS puan siralamasinda da diger tiniversitelerdeki ayni programlar arasinda olduk¢a dnemli
bir yere sahip bulunmaktadir. Ayni sekilde Ilahiyat Programimizin da énemli bir yere gelecegi
ve tercih edilen bir program olacagini iimit ediyoruz.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda Fakiltemizin her iki Programi’nda toplam 336
ogrenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 2013 yilinda 1 Profesor, 11 Yardimci Dogent, 7 Arastirma Gorevlisi
(2’si OYP’li), 1 Okutman (yabanci uyruklu) olmak iizere toplam 18 &gretim elemani
bulunmaktadir. Bunlardan baska 1 Profesdr ve 1 Ogretim Gorevlisinin atama islemleri devam
etmektedir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreter Vekili, 1 Boliim Sekreteri, 1 Yazi Isleri, 1 Tasinir
Kayit Kontrol Yetkilisi, 1 Mutemet ve 1 Hizmetli olmak iizere toplam 6 idari personel gorev
yapmaktadir.

Halen IiBF binasinda zor sartlarda hizmetini siirdiiren Fakiiltemiz, yapimi1 son asamaya
gelmis olan kendi binasina tagindiginda, ¢ok daha iyi fiziki mekaninda, gerek dgretim elemant
ve idari kadrosu, gerekse 6grenci sayisi agisindan hizla biiylime ve gelisme trendinde olan bir
fakiilte 6zelligi tasimaktadir.

Adi Soyad1 : Prof. Dr. OSMAN TURER
Unvani : Dekan
Imza



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi {ireten aragtirmaci, katilimci, paylasimcei,
Ozglin, etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir egitim-O0gretim kiiltlirii olusturmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz:
v Dini, ana kaynaklarina gore anlayan ve yorumlayan,

v' Yiizyillarin olusturdugu ilahiyat ve ilim birikimi ile insanlifin kazanimlarindan

faydalanarak kendi akademik gelenegini ortaya koyan,
v Ilim namusunu ve ahlaki kaygilar1 her seyin 6niine alan,
v Nesnelligi onemsemekle birlikte 6znel yaklasimlar1 da tahlil eden,
v Bu topraklarin kiymetini ve sahip oldugu degerleri bilen,
v" Ogrenciler yetistirmek ve alaninda 6ncii bir fakiilte olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:
DEKAN:

1) Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektorliik Makami’na rapor verir.

3) Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunar.

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yliriitiir.



6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

7) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol {istlenir.

8) Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, Rektorliik Makamu ile isbirligi igerisinde tedbirler alir.

9) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiiriitilmesinde yonlendiricilik yapar.

10) Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

11) 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCISI:

1) Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontroli,

2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,

3) Boliimlerin Bilimsel Caligsma Ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
4) Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
5) Personelin takip edilmesi,

6) Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

7) Ogrenci Konseyi secimleri,

8) Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢oziimii,

9) Burs Komisyonu’na bagkanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

llgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Ilahiyat Fakiiltesi
Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilte’ye iliskin idari
gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde vyiiriitiilmesini koordine etmek ve

denetlemek.

BOLUM BASKANI:

Boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim, boliim baskan1

tarafindan yonetilir.



OGRETIM ELEMANI:

+  Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bicimde
Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

*  Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

« llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

» Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim {iyesi bulunmayan alanlarda veya &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda

egitim-Ogretim ve uygulamalar1 gergeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

OKUTMAN:

Egitim-0gretim siiresince c¢esitli 0gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak

belirlenen dersleri okutmak veya uygulamak.

ARASTIRMA GOREVLISI:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimcei

olmak ve yetkili organlarca verilen diger gérevleri yapmak.

YAZI iSLERI:

+ Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarim1 yapmak ve amirlerin talimatlar

dogrultusunda ilgililere iletmek.

* Evraklar zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek.
+ Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlar1 teslim almak.

« APS, kargo vb. 6zel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak,

gondermek.



» Evraklan gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir igi-gehir disi, APS,

taahhiitlii, kargo, kurye vb.).
» Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gére dosya tutmak.
* Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.
+  Giinlii ve Ivedi yazilar1 takip etmek.

* Yazilart genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizglin olarak yazmak ve

bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak.

» Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin glindemini hazirlayarak ilgililere

duyurmak ve alinan kararlar1 kurul iiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere géndermek.
* Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurulari almak.
*  Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri igin gerekli yazismalar1 hazirlamak.
«  Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak.

*  Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari
yapmak,

» Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

* Yaz igleri biirosu ¢alisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru

olarak yapilmasindan Fakiilte Sekreterine karst sorumludur.

BOLUM SEKRETERI:

Bolim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarii yapmak ve amirlerin

talimatlar1 dogrultusunda ilgililere iletmek

Bolim Kurullarmin glindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlar

kurul {iyelerine imzalatmak. Ilgili birimlere gondermek.
Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak

Her yariyill basinda, ders veren her bir dgretim elemaninin ders igerik formlarini
hazirlamasin1 saglamak ve bu formlar1 bolim baskanliginin onayma sunmak,

gerektiginde yazmak, cogaltmak ve dosyalamak.



Yariy1l baglarinda program koordinatdriince hazirlanan haftalik ders programlarini

bilgisayar ortamina aktarmak,
Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen haftalik ders programlarin1 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari

zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek,

Yartyill i¢ci ve yartyill sonlarinda program koordinatoriince hazirlanan smav

programlarini bilgisayar ortamina aktarmak,
Kesinlesen sinav programlarini {ist yazi ile dekanliga bildirmek,
Kesinlesen sinav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve smav gozetmenlerine yazili olarak

bildirmek,

Smav notlar1 ile smav evraklarin1 teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine

yerlestirmek

Yariyil sonlarinda Ogrencilerin yariyill basart durumlarimi gosterir dokiimleri, ders

sorumlularindan 2 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,

Ogrencilerin yariyil basari durumlarim gosterir dokiimlerin iki niishasim iist yazi ile

dekanliga teslim etmek, bir niishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

Fakiilte ve boliimler arasi yazismalari yapmak, ilgili yere zimmet karsiligi teslim

etmek,

Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarmi “giden” ve “gelen” evrak

defterine islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak,

Dekanliktan gelen yazilarin boliim bagkanliginca gereginin yapilmasinmi izlemek ve

yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglamak,

Boliime gelen yazilart boliim baskaninin goriisii dogrultusunda gerekirse bdliim
Ogretim elemanlarina ve arastirma gorevlilerine iic giin icinde imza karsilifinda

duyurmak ya da dagitmak,

Toplant1 duyurularin1 yapmak,



Boliim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,
Lisans diplomas1 mutabakati hazirlamak

Boliimlerin dosyalama islemlerini yapmak

Basar istatistiklerini diizenlemek

Mutabakatlar1 hazirlamak ve kontroliinli yapmak

Ogrenci dilekgelerini almak

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MUTEMETLIK:

* Personel maaslarin1 hazirlamak

» Ek ders, Fazla mesai, Final ticretlerini diizenlemek

*  Yolluklarin 6deme evraklarini hazirlamak

* Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlar1 islemlerini yapmak.

+ Fakiiltenin Taginir mal islemlerini yapmak.

* Elektrik, Su, Telefon 6demeleri 6deme evraklarini hazirlamak.

» Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek.
* SGK pirim 6demeleri yapmak

*  Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

* Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak.

FAKULTE KURULLARI VE ISLEYISi:

Fakiilte Kurulu:

2547 1l kanunun 17. Maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh

boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden



ve U¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimeci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak.
- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

2547 sayili Kanun'un 18. maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu,

isleyisi ve gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun

ic y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim — &gretim koordinatorliikleri kurabilir ve

bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2013 yilinda flahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur:

Prof. Dr. Osman TURER Baskan
Dog. Dr. M. Ruhat YASAR Uye
Yrd. Dog. Dr. Muammer BAYRAKTUTAR Uye
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYSA Uye
Yrd. Dog. Dr. Hasan PEKER Uye
Yrd. Dog. Dr. Orhan IYIBILGIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Metin CEYLAN Uye
Fak. Sek. V. Semih ADIYAMAN Raportor

2013 yilinda flahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:

Prof. Dr. Osman TURER Baskan
Prof. Dr. Ismet HASENEKOGLU Uye
Prof. Dr. Ahmet CAKIR Uye
Prof. Dr. Mustafa PAKSOY Uye
Dog. Dr. M. Ruhat YASAR Uye
Dog. Dr. Sadettin PAKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Halil ALDEMIR Uye
Fak. Sek. V. Semih ADIYAMAN Raportor

2013 yihnda ilahiyat Fakiiltesi IDKAB Bolim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYSA Bagkan
Prof. Dr. Osman TURER Uye
Yrd. Dog. Dr. Halil ALDEMIR Uye

Yrd. Dog. Dr. Muammer BAYRAKTUTAR Uye

idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagl

biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve
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diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekanin onayindan sonra uygulanmak
tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar

kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama yetkisi ilahiyat Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Osman TURER’ e ait olup 5018
say1l1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Dekan olmadig1 zaman harcama yetkisi,
yerine vekalet biraktigi dekan yardimcisina aittir. Fakiilte Sekreteri V. Semih ADIYAMAN
Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine
vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Memur

Muharrem GUZ’e aittir.

Mali Yetkililer:
Tasimir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi YetkKilisi
Prof. Dr. Osman TURER |Fakiilte Sekreteri V. Semih|Memur Erkan DOKUYUCU
ADIYAMAN

C. Idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapu:
1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler:
Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi (2 adet)=90 m?

[iBF-M.M.F (10 adet)=708 m?

Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam | 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 1 6 3 - - -

1.2- Sosyal Alanlar:

1.2-1.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
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1.3- Hizmet Alanlari:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari:

[IBF’ne ait 3 adet (12 m?) calisma odasi kullanilmaktadur.

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m’) (Kisi)
Calisma Odasi 9 adet 242 m* 18 kisi
Toplam 9 adet 242 m° 18 Kisi

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari:

Fakiilte Sekreteri Vekili’nin ¢alisma odasi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde

bulunmaktadir.
Sayis1 Alam
(Adet) (mz) Kullanan Sayisi
Servis 1 adet 15 m* 1 Kisi
Calisma Odasi 3 adet 39 m* 5 Kkisi
Toplam 4 adet 54 m* 6 kisi

1.4- Depo Alanlar:

Depo Sayisi: 1 Adet
Depo Alam: 12 m*

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 14 m?

2- Orgiit Yapisi:

[lahiyat Fakiiltesi’nde dort bdliim bulunmaktadir:

1.1kdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimi,

2.Temel Islam Bilimleri Boliimii,
3.Islam Tarihi ve Sanatlart Bolimii,

4 Felsefe ve Din Bilimleri Bolimii.
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Fakiilte’nin idari teskilat semasi1 asagidaki sekildedir:

DEKAN YARDIMCISI
Muammer BAYRAKTUTAR

DEKAN

osman TURER

DEKAN YARDIMCISI

FAKULTE SEKRETERI V.

Biinyamin ACIKALIN

Semih ADIYAMAN

Tasit ve Kayit Kontrol
Yetkilisi -

Erkan DOKUYUCU

MUTEMET

Muharrem [T
GUz

YAZI ISLERI
Sedat AKBAS

BOLUM
SEKRETERI

Makbule
ASLAN

BOLUMLER

iIkdgretim Din Kiltiri
ve Ahlak Bilgisi

Temel islam
Bilimleri

Felsefe ve Din islam Tarihi ve
Bilimleri Sanatlari

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

3.1- Bilgisayarlar:

Masa iistii bilgisayar Sayis1: 17 adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 9 adet
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi

Idari Amach (Adet)

Egitim Amacgh(Adet)

Arastirma Amagh (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel:

Akademik Personel (UNVAN) 2013
Profesor 1
Dogent -
Yardimci Dogent 10
Ogretim Gorevlisi -
Okutman 1
Arastirma Gorevlisi 7
Uzman -
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlama. -
TOPLAM 19
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:
21-25 | 26-30 |31-35 |36-40 |41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 0 4 4 3 4 4
Yiizde 0 %17 %32 %17 %17 %17

4.3- Akademik Personel:

Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére | Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent 9 - 9 9 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman 1 - 1 1 -
Aragtirma Gorevlisi 8 - 8 8 -
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4.3- idari Personelin Egitim Durumu:

Idari Personelin Egitim Durumu

O . On . Y.L.ve
[Ikogretim | Lise Lisans Lisans Dokt.
Kisi Sayisi - 1 2 3 -
Yiizde - %32 %34 %34
4.4- dari Personelin Hizmet Siireleri:
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd [4-6Yd |7-10Yd |11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi Sayisi 4 - - - 1
Yiizde %75 - - - %25
4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim:
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 ) 1 i
Sayisi
Yiizde %75 - %25 -
5- Sunulan Hizmetler:
5.1- Egitim Hizmetleri:
5.1.1- Ogrenci Sayilari:
Ogrenci Sayilar 2013 y1ih
Program Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E |K [Top. |E |K |Top. | Kiz | Erkek | Toplam
[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi | 28 | 40 | 68 33 136 |69 76 | 61 137
Programi
Ilahiyat Programi 15 |43 |58 19 {30 | 49 73 |34 107
Toplam 43 |83 |126 |52 |66 | 118 [149 |95 244
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
= 0SS
Program Adi OSS . sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan | Orani
Yerlesen
Ilahiyat Programi 104 104 0 %100
I}lfogretlmem kiltirt ve Ahlak Bilgisi 134 134 0 %100
Ogretmenligi
Toplam 238 238 0 %100
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5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora

Birimin Ad1 Programi Sayisi Yapan Savisi Toplam
Tezli Tezsiz P Y

[Ikdgretim  Din

Kiltiirti ve Ahlak

Bilgisi  Boliimii 20 - - 20

Anabilim  Dali

Bagkanlig1

Toplam 20 i 20

5.2-idari Hizmetler:

[lahiyat Fakiiltesi idari hizmetler olarak Dekana bagl 1 Fakiilte Sekreteri Vekili ve Fakiilte
Sekreterine bagli 4 memur ve 1 yardimcr hizmetli ile gorev yapmaktadir. Egitim 6gretimin
devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, giivenilir ve sicak bir ortamda egitim gérmeleri,

hizmetlerin gliniinde ve mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi hedef olarak belirlenmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

(Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere atanmis bulunan
Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde Kilis 7
Aralik Universitesi’nin kurumsal gelenekleri cergevesinde Boliim Baskanlari’nin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/ 12/ 2005 tarih ve 26040 sayili 3 No.lu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan yiiritiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiiriitiiliir.

+ Fakiiltemizin ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiya¢ listesini

Dekanliga bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.
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+ Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

* Onay Belgesi 4734 Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.

* Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

* Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

« Ayrintili agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyas1 3 niisha
olarak hazirlanir.

» Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

» Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

+ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishas1 gonderilir.

. AMAC ve HEDEFLER:

Idarenin Amac ve Hedefleri:
Amaclar:

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci, katilimei, paylasimet,
Ozglin, etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir egitim-O0gretim kiiltlirii olusturmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri:

1.1. Her birimin 2015 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim 6gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
1.1.1.Egitim alan kisi sayisinin arttirtlmasi.

2.2. Ol¢me ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlart kurulmasz.

2.3. Ogretim elemanlarinin haftahk ders yiiklerinin azaltilmasi.

2.3.1. Ogretim eleman1 bagina diisen haftalik ders saatinin azaltilmas.

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri:

3.1.1. Kitap, makale, bildiri ve proje ¢aligmalarinin arttirilmasi.

c. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri:
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Kiiltiirel ve bilimsel konferans, panel ve seminerler diizenlenmesi.
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2. 1. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.
d. Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri:

1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

1.1.1. Ogrenci anketlerinin gergeklestirilmesi.

1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.

1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin arttirilmais.

2.1. Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi
2.2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi.
2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi
2.3.1. Sportif, kiiltlirel ve sanatsal etkinlik sayisinin arttirilmast.

2.3.2. Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi.

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri:
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisimin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve dgrenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi.

2.1. Cevre tanzimi ve cevreye duyarhihigin artirilmasi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kisa Vadeli Planlar (Acil Planlar):

* Programlarin 6grenci sayisint %25 artirmak,

» Fakiilteye uluslararas1 6grenci kazandirmak,

* Boliim 6gretim elemanlarinin sayisin1 %25 artirmak,

+ Fakiiltenin idari personel sayisin1 %30 artirmak,

» Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %25 artis saglamak,

+ Fakiilteye en az bir yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

* Her 6gretim elemanmnin en az bir ulusal veya uluslararasi kongreye/sempozyuma

katilimini saglamak,

* Her Ogretim elemanmin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini

saglamak,

* Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az ii¢ dgretim elemanini ders

vermek/almak {izere yurt digina géndermek,

» Fakiiltenin miistakil binasina tasinmak,

+ Tlahiyat Fakiiltesine o6zgii Tiirkce, Arap¢a ve Ingilizce agirlikli bir kiitiiphane

olusturmak,
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Yurtici diger Ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak,

Ogrencilere destek saglamak, fakiilteyi giiclendirmek ve gelismek, ayrica bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda calismalar yapmak iizere ilahiyat Fakiiltesi yardimlasma
ve dayanisma dernegi kurmak.

Mevlana Degisim Programi’ndan dgretim elemanlari ve 6grencilerin yararlanmasini

saglamak.

Orta Vadeli Planlar:

IDKAB Béliimiiniin dgrenci sayisin1 %50 artirmak,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin sayisini %50 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisint %50 artirmak,

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina 6grencilerin katilimini saglamak,
Fakiilteye en az iki yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,

Her 6gretim elemaninin en az iki uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal/uluslararasi dergide makale
yayimlamasini saglamak,

Erasmus veya Mevlana programi kapsaminda her yil fakiiltenin iki 6gretim elemanini
ders vermek/almak iizere yurt digina géndermek,

Diger Ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak,

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 agmak.

Uzun Vadeli Planlar:

IDKAB Béliimiiniin 8grenci sayisini %100 artirmak,

[lahiyat Programi’nin Béliimiiniin grenci sayisint %100 artirmak,

Boliim dgretim elemanlariin sayisint %100 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisini %100 artirmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %100 artis saglamak,

Fakiilteye en az dort yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her 6gretim elemanmin en az dort uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

Her ogretim elemaninin yilda en az bir ulusal/uluslararas1 dergide makale
yayimlamasini saglamak,

Erasmus veya Mevlana programi kapsaminda her yil fakiiltenin dort ogretim
elemanini ders vermek/almak iizere yurt disina géndermek,

Diger Ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak.
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

1.Biitce Uygulama Sonuglar::

1.1-Biitce Giderleri:

2012 2012

BUTCE GERCEKLESME |GERCEK.

BASLANGIC TOPLAMI ORANI

ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 832.707,29 781.723,48 %93.87
01 - PERSONEL GIDERLERI 678.520,36 667.282 %98
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 89.321,93 89.21,93 %100
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 63.482,37 397,45 %63
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

2- Temel Mali Tablolara iliskin Acgiklamalar:
2013 mali yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktart diizenli bir sekilde harcanmis ve

Odenek sikintis1 yaganmamustir.

B- Performans Bilgileri:

« Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarmna iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1-Faaliyet Bilgileri:

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans

Panel

1
Seminer 5

Ac¢ik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -
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1.2-Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri:

1.2.1-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 12
Uluslararas: Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap 8

1.3-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar:

Fakiiltemizin baska tiniversite ile yaptig1 herhangi bir antlasmasi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Swot Analizi ilkelerine gore fakiiltemizin giiglii, zayif yonleri ile fakiiltemize firsat

saglayan ve tehdit olusturan durumlar sunlardir:

A- Ustiinliikler:

 Ilkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii’niin tercih edilen,

mezunlarinin atanmasi kolay olan bir boliim olmasi.
* Alaninda uzman 6gretim liyelerinin bulunmasi.

» Akademik ve idari faaliyetlerle ilgili is ve islemlerin zamaninda yapilmasi.
+ Fakiiltenin ihtiyag¢ ve giderlerinin Rektorliik¢e geciktirilmeden karsilanmasi.

* Rektorlik Makaminin her konuda destek ve katki saglamasi.

«  Alan dis1 derslerin okutulmasinda Universite’nin diger akademik birimlerinin 6gretim

elemanlarindan yararlanma imkaninin bulunmasi.

B-Zayif Yonleri:
» Miistakil fakiilte binasinin olmamasi,

* Alana hitap eden miistakil bir kiitiiphanenin bulunmamasi,

*  Yeni 6gretim eleman1 bulma gii¢liigii,

» Yiiksek Lisansa daha fazla 6grenci alimi igin yeterli 6gretim tiyesinin bulunmamasi,

* Doktora programi agabilmek icin yeterli 6gretim {iyesinin bulunmamasi.

C-Firsatlar:

* Komgsu iilkelerdeki i¢ sorunlarin ¢6ziilmesi durumunda Arapga ve alanla ilgili

derslerin 6grenilmesinde karsilikl igbirligi imkana,

» Fakiiltenin bulundugu sehrin sakin, huzurlu, giivenli bir yer olmasi,

D-Tehditler:

Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin azlig,

Ogrencilerin kitap, dergi vb. yayinlara erisim imkaninin yetersizligi,

Suriye’deki olumsuz durum nedeniyle Ogrencilerin barinma konusunda sikinti
yasamasl.

Gelisme giigliigii zamminin azlig1 ve sehrin kiiciik ve az gelismis olmasi sebebiyle,
ogretim elemani temininin zorlugu.
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V1. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin beyan ederim. (KILIS / .../02/2014)

Prof. Dr. Osman TURER
Dekan
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