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BiRIiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarihinde 28169 No.lu Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde bulunan ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi Boliimii, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi biinyesinde
acilarak, ayn1 yilda 1. ve II. Ogretime 50’ser olmak iizere toplam 100 dgrenci ile egitim ve
opretim faaliyetlerine baslamis, 2012-2013 Egitim—Ogretim Yili basinda Fakiiltemize
baglanmistir. Ancak YOK tarafindan alinan karar geregi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yih basinda
bu Bolim’in Ill. ve 1V. smiflart tekrar Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde ihdas edilen
flkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii’ne baglanmistir. Diger taraftan YOK
tarafindan bu bdliime 2014-2015 Ogretim Yili’ndan itibaren 6grenci verilmemistir. Bu sebeple,
Fakiiltemizin Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii 1V. simfla egitimini
siirdiirmektedir. Ayrica Fakiiltemiz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda itibaren Ilahiyat
Programi’na da &grenci almaktadir. Bu programda 2015-2016 6gretim yilindan itibaren zorunlu
hazirlik sinifi bulunmakta, lisans programlarinda ise en az % 35 Arapga egitim verilmektedir.
Ilahiyat programinda toplam 643 &grenci bulunmaktadir. IDKAB béliimii ile birlikte toplam
ogrenci sayis1 789’dir. Fakiiltemizin flahiyat Programi, YGS puan siralamasinda diger
tiniversitelerdeki ayni programlar arasinda tercih edilirlik agisindan olduk¢a 6nemli bir yere sahip

bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 2016 yilinda 2 profesor, 2 dogent, 8 yardimer dogent, 4 6gretim gorevlisi ve
12 arastirma gorevlisi (5 OYP’ i ), 1 okutman olmak iizere 29 6gretim elemani ayrica yabanci
uyruklu 2 yardimei dogent ve 1 okutman olmak tizere toplam 32 6gretim elemani bulunmaktadir.
Fakiiltemizde gorevli 1 fakiilte sekreteri, 1 boliim sekreteri, 1 yazi isleri_yetkilisi, 1 taginir kayit
kontrol yetkilisi, 1 mutemet ve 3 hizmetli olmak iizere toplam 8 idari personel gorev

yapmaktadir.

Fakiiltemiz 2015 yili igerisinde yeni binasina taginmis olup egitim 6gretim hizmetlerine bu

binada devam etmektedir.
Adi Soyad1 : Prof. Dr. Osman TURER
Unvam : Dekan.

Imza

IF-GENEL BiLGILER




A-Vizyon ve Misyon

Vizyonumuz

Kiiresel diigiinceden hareketle tarihsel sorumluluk bilinci igerisinde bélgenin, iilkenin ve
diinyanin gereksinim duydugu c¢agdas, yenilik¢i, arastirmaci, girisimei ruha ve rekabetci
anlayisa sahip; sosyal, bilimsel, sistematik ve teknoloji odakli diisiinen ve kaynaklari rasyonel
kullanabilen bireyler yetistirmektir. Arastirmacilari disiplinler arasi ¢alismaya, uluslararasi
gelismeleri izleyerek ve toplumsal gereksinimleri diisiinerek iilke ve diinya bilimine katkida
bulunacak projeler hazirlamaya ve yayinlar yapmaya tesvik etmek,

Evrensel ve ¢cagdas degerleri kendine ilke edinmis arastirmaci ruha sahip, ulusal ve uluslararasi
alanda saygin aragtirmacilar ve 6gretim elemant yetistirmek amaglanmaktadir.

Misyonumuz

Ulusal ve uluslararas1 ortamlarda egitim kalitesi ve bilimsel iiretimiyle gurur duyulan, evrensel
diizeyde egitim-6gretim veren, nitelikli ve yetkin bireyler yetistiren bir fakiilte olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN

-Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimecisi olarak seger.

-Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektorliik makamina rapor verir.

-Fakiilte kurullarina bagkanlik eder, bu kurullarin kararlarin1 uygular ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.

-Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir, Fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunar.

-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
yurutur.

-Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

-Gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, Rektorliik Makamuyla igbirligi igerisinde tedbirler alir.

-Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde
yonlendiricilik yapar.

-Dekan, Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6@retim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.




DEKAN YARDIMCILARI

-Senatoya ve Rektorliige giden yazilari takip ve kontrol etmek,
-Fakiilte Yonetim Kuruluna sunulan kararlarin incelemek, -
Boliimlerin Bilimsel Calisma ve isleyislerini kontrol etmek, -
Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminitakip etmek, -
Personeli takip etmek,

-Sosyal etkinlikleri organize etmek,

-Ogrenci Konseyi segimlerini yapmak,

-Ogrencilerle ilgili problemleri ¢ozmek,

-Burs Komisyonuna baskanlik etmek.

FAKULTE SEKRETERI:

-llgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektérliigii ve ilahiyat Fakiiltesi Dekanliginca
belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iligskin idari gorevlerin saglikli,
diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek ve denetlenmek.

BOLUM BASKANI
-Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-ogretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu olmak.

OGRETIM EL EMANI:

-Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’ndaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak veyaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek.

-Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

-llgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek.

-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:

-Ogretim iiyesi bulunmayan alanlarda veya &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda egitim-
Ogretim ve uygulamalar gergeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders vermek.

ARASTIRMA GOREVLISi:
-Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

FAKULTE KURULU

2547 sayili Kanun'un 17. maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve gorevleri

asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa Fakiilteye bagli Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in
Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, Dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

-Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

-Dekan gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.




b. Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte Yonetim Kurulu’na iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2016 yilinda ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden olusmugtur:

Prof. Dr. Osman TURER (Baskan)

Dog. Dr. Halil ALDEMIR (Temel islam Bilimleri Béliimii- Uye)

Prof. Dr. Mustafa Dogan (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi -Uye)
KARACOSKUN (Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskani -Uye)
Yrd. Dog. Dr. Omer CIDE (islam Tarihi ve Sanatlar: Bsliim Baskani -Uye)

Yrd. Dog. Dr. Hasan PEKER
Yrd. Dog. Dr. Metin CEYLAN
Yrd. Dog. Dr. Biinyamin ACIKALIN

FAKULTE YONETIM KURULU
2547 say1li Kanun'un 18. maddesi geregince, Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu, isleyisive
gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu’nuniig
yil igin segecegi ii¢ Profesor, iki Dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusur. -Fakiilte
Yonetim Kurulu Dekanin ¢agirisi lizerine toplanr.
-Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatérliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
b. Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:
(1) Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,
(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2020 yilinda llahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur:

Prof. Dr. Osman TURER (Baskan)
Prof. Dr. Mustafa Dogan (I:Tye)
KARACOSKUN (Uye)
Prof. Dr.Bektas TEPE (Uye)
Prof. Dr. Hact  Mustafa (I:Jye)
PAKSOY (Uye)
Dog. Dr. Halil ALDEMIR (Uye)

Dog. Dr. Emrullah FATIS
Yrd. Dog. Dr. Muammer
BAYRAKTUTAR




YAZIISLERI:

-Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlart
dogrultusunda ilgililere iletmek,

-Evraklar1 zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek,

-Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlar: teslim almak,

-APS, kargo vb. dzel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak, géndermek,
-Evraklari gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (Sehir i¢i-Sehir disi, APS, taahhiitlii,kargo,
kurye vb.),

-Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gére dosya tutmak,

-Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesinisaglamak, -

Giinlii ve ivedi yazilar: takip etmek,

-Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve bekletmeden
ilgililere dagilimini saglamak,

-Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere
duyurmak ve ahnan kararlari kurul {iyelerine imzalatmak. ilgili birimlere gondermek. -
Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurular: almak.

-Yeni bolum teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazismalar1 hazirlamak.
-Ogrenci sorusturmast islemlerinde yazismalari hazirlamak.

-Duyurular

-Yillik izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak

-Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum ici ve kurum dig1 yazigmalar1 yapmak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
-Yazi isleri biirosu galiganlari kendisine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine kars: sorumludur.

BOLUM SEKRETERI:

-Boliim Bagkanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin talimatlar
dogrultusunda ilgililere iletmek

-Boliim Kurullarmin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlart kurul
iiyelerine imzalatmak. llgili birimlere gondermek.

-Akademik gorev belgeleri ve Yurt digina ¢ikis belgeleri hazirlamak

-Her yariy1l baginda, ders veren her bir 6gretim elemaninin ders igerik formlarinihazirlamasini
saglamak ve bu formlar1 bolim baskanliginin onayina sunmak, gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak
ve dosyalamak.

-Yartyil baslarinda program koordinatériince hazirlanan haftalik ders programlarini bilgisayar
ortamina aktarmak,

-Kesinlesen haftalik ders programlarim iist yazi ile dekanliga bildirmek,

-Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari
zamanli 6gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarim yazili olarak iletmek,

-Yartyil igi ve yarty1l sonlarinda program koordinatériince hazirlanan sinav programlarini
bilgisayar ortamina aktarmak,

-Kesinlesen sinav programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

-Kesinlesen siav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak,

-Yartyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarindan 6nce fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve siav gozetmenlerine yazili olarak bildirmek,
-Sinav notlar1 ile sinav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine yerlestirmek,
-Yartyil ~ sonlarinda 6grencilerin  yartyil bagart durumlarimi  gosterir  dokiimleri, ders
sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig: teslim almak,




-Ogrencilerin yarty1l basari durumlarmm gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile
dekanliga teslim etmek, bir niishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

-Fakiilte ve bolimler arasi yazigmalar: yapmak, ilgili yere zimmet karsilig: teslim etmek,
-Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarini “giden” ve “gelen” evrak
defterine islemek, yazilari ilgili dosyalarda saklamak,

-Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini izlemek ve yanit
gerekenyazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglamak,

-Boliime gelen yazilari boliim bagkaninin goriisii dogrultusunda gerekirse boliim 6gretim
elemanlarina ve arastirma gorevlilerine {i¢ giin iginde imza karsihiginda duyurmak ya da
dagitmak,

-Toplant1 duyurularimi yapmak,

-Boliim Kurulu toplanti tutanaklarini bilgisayar ortamina

aktarmak, -Lisans diplomasi1 mutabakati hazirlamak,

-Boliimlerin dosyalama islemlerini yapmak,

-Basarn istatistiklerini diizenlemek,

-Mutabakatlari hazirlamak ve kontroliinii yapmak,

-Ogrenci dilekgelerini almak,

-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MUTEMETLIK:

-Personel maaslarin1 hazirlamak, ek ders, Fazla mesai, Final iicretlerini
diizenlemek, Y olluklarinédeme evraklarini hazirlamak,

-Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlari islemlerini yapmak,
Fakiiltenin Taginir mal iglemlerini yapmak,

-Elektrik, Su, Telefon ddemeleri ddeme evraklarini hazirlamak,
-Akademik ve idari personellerin ise girig ve ayrilis belgelerini
diizenlemek,SGKpirim 6demeleri yapmak,

-Personellere verilen demirbas esyalarm zimmet evraklarini hazirlamak.
-Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek,

Idari Yetki Gérev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagli bir fakiilte sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro
ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar Sef ve
diger gorevliler g¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Dekanin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli
bulunduklart kurumun kurullarinda raportorlikk yaparlar.

Ogrenci islerinde fiilen gorevlendirilen personelimiz 6grenci programinda onay
yetkisine sahiptir. Program damigmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden
sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama yetkisi ilahiyat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Osman TURER e ait olup 5018 sayili
kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Fakiilte Sekreteri Mustafa DEMIR
Gergeklestirme Gorevlisi olarak imzayetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine
vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir.

Tagmr Kayit ve Kontrol Yetkilisi Erkan DOKUYUCU dir.




Fakiiltemiz 2015 y1l1 igerisinde kendi binasina taginmistir.

1- Fiziksel Yapu:

2-
Tablo 1.1: Egitim Alam Sayilar
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam - Toplam
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi - - - - - - -
Simif 7 18 3 - - - 28
Atolye - - - - - - -
Diger (Okuma Salonu) 2 - - - - - 2
Egitim Lab.
Saghk Lab.
Laboratuvarlar Arastirma Lab.
Diger (Bilgisayar 1 R R R } R 1
Lab.)
TOPLAM 10 18 3 - - - 31
Tablo:1.2: Egitimi Alanlarimin Dagilim
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite ETEIE Toplam
Egitim Alam 050 | 5175 | 76-100 |101-150 | 151250 | 2T | m)
2 2 2 2 2
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - - - - - -
S 7 Adet | 16 Adet | 3 Adet 26 Adet
1Nl - - -
312m? | 1020 m? | 306 m? 1638 m?
Atolye - - - - - - -
1 Adet 1 Adet
Toplant1 Salonu - - - - -
46 m? 46 m?
2 Adet 2 Adet
Diger ( Okuma Salonu ) - - - - -
90 m? 90 m?
Egitim Lab. - - - - - - -
Saghk Lab. - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma Lab. - - - - - - -
5 1 Adet 1 Adet
Bil. Lab. - - - - -
121 m? 121 m?
11 Adet | 18 Adet | 3 Adet 32 Adet
TOPLAM - - -
569 m?> | 1020 m? | 306 m? 1895 m?




A1.2- Sosyal Alanlar: [ Bicimlendirdi: Yaz tipi rengi: Otomatik

[ Bicimlendirdi: Yaz tipi rengi: Otomatik, Vurgulu

Tablo:1.2.1-Toplant1 — Konferans Salonlari:

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

0-50 1 46 m? - - 1 46 m?
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -

TOPLAM 1 46 m?* - - - 46 m?*

1.3- Hizmet Alanlarn: [ Bicimlendirdi: Yaz tipi rengi: Otomatik

Tablo.1.3.1- Hizmet Alanlari

Alan
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayis1
m
Akademik Personel Hizmet 28 360 m> 26
Alanlar:
idari Personel Hizmet Alanlari 5 194 m? 5
TOPLAM 33 554 m? 33
Tablo.1.3.2-Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar 1 15 m?
Arsiv Alanlarn 1 14 m?
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atélyeleri 2 30 m?
TOPLAM 4 59 m?

[ Bigimlendirdi: Yaz tipi rengi: Otomatik
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3- Teskilat Yapisi:

[lahiyat Fakiiltesi’nde dort boliim bulunmaktadir:
1.1lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimi,

2.Temel islam Bilimleri Boliimii,
3.Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii,
4 Felsefe ve Din Bilimleri Bolumii.

Fakiilte’nin idari teskilat semasi asagidaki sekildedir:

TESKIiLAT SEMASI

DEKAN.
Prof. Dr. Osman TORER

DEKAN YRD.

Dog. Dr. Halil ALDEMIR R

islam Tarihi ve
Sanatlari

Felsefe ve Din
Bilimleri

Temel islam Bilimleri

ilkégretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi

FAKULTE
SEKRETERI DEKAN YRD.
Mustafa DEMIR Dog. Dr. Emrullah FATIS

Dekanlik Ozel Kalem
Boliim sekreterligi
L Makbule BICER

-
Mutemet

L Muharrem GUZ

Sedat AKBAS

Kontrol Yetkilisi
Erkan DOKUYUCU

{ Yaz isleri }
{ Tasmmr Kayit ve }




4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Fakiiltemiz bulunan bilgi ve teknolojik kaynaklar ve sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.
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Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Per:32+Lab:30=62

Diziistii Bilgisayar

Per:32

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon

31

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

%0

Yazic1

32

% 60

Baski Makinesi

%0

Fotokopi Makinesi

Faks

%0

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

%0

Tarayicilar

%100

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akillh Tahta

Diger

TOPLAM

22

82

161

Tablo:3.1. Teknolojik Kaynaklar

5- insan Kaynaklar:

Ilahiyat Fakiiltesinde gorevli akademik personelimiz ile ilgili

tablolar da belirtilmistir.

Tablo:4.1:Akademik Personel Kadro Dagilimi:

bilgiler asagidaki

UNVAN

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

2

2

13




Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Pl & ol N

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi (OYP)

Uzman

TOPLAM

Tablo:4.2: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Profesor

Yrd. Ogretim

Dogent Dogent Gor.

Arastirma
Gor.

Toplam

ilahiyat Fak./IDKAB Bol.

2

- 2 2

1

ilahiyat Fak./Temel islam Bol.

1

7

13

ilahiyat Fak./Felsefe ve Din Bil.Bol.

1

ilahiyat Fak./islam Tar. Ve San.Bél.

3
- 2 1
1

25

Tablo:4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi:

Birim

Geldigi Ulke

Toplam

Temel islam Bilimleri

Suriye

Felsefe ve Din Bilimleri

Suriye

TOPLAM

Tablo:4.4-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri:

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—dgretim igin yurt i¢i

gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgileri

UNVAN

BOLUMU /BiRiMi

GITTiGI UNIVERSITE/OKUDUGU ANABILIM DALI

Arastirma Gorevlisi

Ahmet KURAY

islam Tarihi ve Sanatlari/Uludag Univ.

Arastirma Gorevlisi

Canan SOYLU VEREP

islam Tarihi ve Sanatlar/R.Tayyip Erdogan Univ.

Arastirma Gorevlisi

Recep ESIM

Temel Islam Bilimleri/Marmara Univ.

TOPLAM

3

14




2547 sayili Kanunun 39. maddesine goére Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde
gorevlendirilen akademik personel bilgileri.

. GOREVLENDIR
AR . YURTDISI . YURTICI ME SEKLI
UNVAN BOLUM /BIRIM GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRM
ULKE ADI E SEHIR ADI {Konferans,
Kongre....)
M. Dogan
. KARACOSKUNIlkogreti 1 Sempozyum
Profesdr |\ Din Kiil. ve Ahlak Bil. Ordu pozy
Egitimi
Osman TURER
Profesor Ilkégretim Din Kiil. ve Mardin 1 Toplant
Ahlak Bil. Egitimi
Docent Halil ALDE'I\fIIR ”ljemel Gaziantep 1 Sempozyum
Islam Bilimleri
Emrullah FATIS Temel Kayseri 1 Proje
Dogent Islam Bilimleri Ankara Arastirma
Corum
Yardimer Hiiseyin BAYSA
ilkégretim Din Kiil. ve Gaziantep 1 Sempozvum
Dogent Ahlak Bil. Egitimi pozy
Yardimer | Omer CIDE islam Tarihi . iSAM
Docent ve Sanatlar1 Boliimii Istanbul Program
Ogretim Nedim OZ ilkogretim
Gorevlisi Din Kiil. Y.e_Ar}Iak Bil. Ordu 1 Sempozyum
Egitimi
A Abdullah ALTUNCU
rasirma | figggretim Din Kiil. ve is
PR : . panya 1 Sempozyum
Gorevlisi Ahlak Bil. Egitimi pozy
Aragtirma Mehmet SASA Temel . isAmM
Y isi islam Bilimleri Istanbul
Gorevlisi Program
Arastirma | Ramazan COBAN Temel . 2 Yiiksek lisans
. .. i i . Istanbul Sell L
Gorevlisi Islam Bilimleri egitimi
Arastirma Abdulbaki DURMAZ Kahramanmara Yiiksek lisans
Gorevlisi Temel islam Bilimleri § egitimi
Arastirma Semih BEKCI Temel Adana Yiiksek lisans
Gorevlisi islam Bilimleri egitimi
Arastirma Durdane Zeynep . Doktora egitimi
Gorevlisi TEKMEN Istanbul
TOPLAM 14

Tablo:4.5: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

A 26-30 Yas 31-35 Yas 3640 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
UNVANI Yas TOPLAM
K | E | K E K E K E K E K E
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Profesor | - | - - - - - - - - 1 - 1 2

Docent - |- - - - - - - - 1 - 1 2
Yrd. Dog. | - | - - - - - - 4 - 5 - 1 10
Ogr. Gor. | - | - - - - |- - - 2 - 1 4
Okutman | - | - - - - - - - - 1 - 1 2
Ars. Gor. | - 2 |- 1 1 5 - - - - - - 8
T‘;g';m -2 | 1 1 5 |° 5 |° 10 | 5 28

Tablo:4.6:Akademik Personelin Hizmet Siireleri
URVERT 1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yil | 11-15 Yl | 16-20 Yul 21-Uzeri
K [E [K [E [K[JE[K[E [K [E [K [E |TOPLAM

Profesor 2 2
Docent 2 2
Yardime1 Dogent 3 4 3 10
Ogretim Gorevlisi 1 3 4
Okutman 2

Arastirma Gorevlisi 4 1 2 9
Toplam Kisi Sayis1 7 1 5 2 8 21

Tablo:4.7: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

[lahiyat Fakiiltesinde gérevli idari personelimizin bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.

2012 2014 2015 2016
Genel idare Hizmetleri 1 4 5 5
Toplam L 4 g 2

- Fakiiltemizde gorev yapmakta olan engelli idari personelimiz bulunmamaktadur.

Tablo:4.8:idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin E

sitim Durumu

A ’ On .

TIkégretim Lise L figsiis Lisans Y.L
Kisi Sayisi 5
Yiizde % 100

Tablo:4.9:idari Personelin Hizmet Siireleri
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1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y | 11-15Yd | 16-20 Y1l 21-Uzeri
K [E [k [E[k JE|K [E |[K [E [K [E | TOPLAM
Toplam Kisi 1 3 - - - - - - - 1 5
Sayis1
Yiizde (%) %20 | %60 %20 | %100
Tablo:4.10:idari Personel Yas itibariyle Dagihm
36-40 41-50 P
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas o o 51-Uzeri
TOPLAM
K E K E K E K E K| E K E
Toplam Kisi - - 1 - - - - - 1 5
Sayis1
Yiizde (%) - - % 20 | %60 | - - - - - %20 | % 100
5- Sunulan Hizmetler:
Egitim Hizmetleri
Tablo:5.1: Lisans Programlari
Sira No Program Ad1
1 ilahiyat Programi
2 ilk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi

Tablo:5.2: Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar:

L. Ogretim 11. Ogretim L. ve IL. Ogretim Top.
Birimler Yiizde*
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1
ilahiyat 73 93 | 166 | 6627 | 61 | 127 293 % 47,41
66 82 25
TOPLAM

Tablo:5.4: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim
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Lisans Program / ilahiyat

Suriye 12

Lisans Program / ilkégr. Din Kiil. Ve Ahlak Bil.Egt.

Suriye 1

Tablo:5.5- Ogrenci Sayilari:

3.BUTCE

111. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

~( Bigimlendirilmis: Ortadan

/( Bigimlendirdi: Yaz tipi rengi: Otomatik

Simiflarimizin projeksiyon Mart [lahiyat 9.000 Tamamland: 24 adet simifimiza projeksiyon
ekipmanlar1 takilmasi 2015 Fakiiltesi | = sistemi takilmugtir.

. i1 40 kisilik okuma salonu masa
Okuma Salonu Hazirlanmast Hzaégg n l};ﬁ?:; 5.000 Tamamland1 | ve sandalyeleri yaptirilmigtir.
Bina tabela ve yonlendirme Agustos | flahiyat B}na dls t?.mtlm Fabelalan ilq

.~ . | 13.000 Tamamland1 | Bina i¢i yonlendirme levhalari
levhalarinin hazirlanmasi 2015 Fakiiltesi
yaptirilmugtir.

Siniflar igin perde Mayis Tlahiyat Siniflarimiza giineslik perdesi
hazirlanmas: 2015 Fakiiltesi 4.000 Tamamlandi | ¢ 1mugtar.




Akademik/idari Birim ilahiyat Fakiiltesi
Harcama
Aralk 2016
Biitce Bashg Harcama Harcama Oram %
1.Personel Giderleri 2.480.847,06 98,13
2..Ek1;.)man ve Malzeme Satin Alma ve Kiralama 104.233,53 70,67
Gideri
3.Hizmet Satin Alma Gideri -
Toplam 258.508,059 168,80
Biitce Kaynaklar:
Kaynak LOgretim ILOgretim Toplam
3.2 20.900,00 41.960,00 62.860,00
33 8.500,00 11.600,00 20.100,00
34
Toplam 29.400,000 53.560,000 82.960,00

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

-Universitemizin ve Fakiiltemizin geng ve dinamik olmasi,

-Yeni kurulan tniversitelerle kiyaslandiginda ¢ok sayida 6grencisinin olmasi,
-Ogretim elemanlarimizin nitelikli olmasi, yeterli arastirma gérevlimizin olmasi,
-Fakiltemizin merkez kampuste yer almasi,

B-Zayifliklar

Ogretim liyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmasi.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde ogretim Uyesi sayisinin arttiriimasiyla egitim faaliyetlerinin ve etkinliklerin daha
zenginlesecegi ve 6grenci sayisini arttiracagi,

Erasmus Ogrenci Hareketliligine katilan dgrencilerimizin sayisinin artiriimasiyla da Avrupa’dan bize
gelebilecek 6grenci sayisini arttiracagi diistinilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KIiLIS .../.../2016)

Prof. Dr. Osman TURER
Dekan
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