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1. FAKULTEMIZIN HUKUKI DAYANAGI

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarihinde 28169 No’lu Resmi Gazete’de
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Kanunda fakiilte;
yuksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
ylksekogretim kurumudur seklinde tanimlanir.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi ylriiten
boliimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir
bolum bulunur.

2. MISYONUMUZ

Din bilimleri ile ilgili en {ist seviyede bilgi {ireten arastirmaci,
katilimei, paylasimci, 6zgiin, etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir
egitim-0gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

3. VIZYONUMUZ

Dini, ana kaynaklarina gore anlayan ve yorumlayan, yiizyillarin
olusturdugu ilahiyat ve ilim birikim ile insanligin kazanimlarindan
faydalanarak kendi akademik gelenegini ortaya koyan, ilim
namusunu ve ahlaki kaygilar1 her seyin Oniine alan, nesnelligi
onemsemekle birlikte 0znel yaklasimlar1i da tahlil eden, bu
topraklarin kiymetini ve sahip oldugu degerleri bilen, 0grenciler
yetistirmek ve alaninda Oncii bir fakiilte olabilmektir.

4. FAKULTEMIZ PERSONELIYLE iLGILI GENEL
BiLGILER

Fakiltemizde toplam 43 personel mevcuttur. Bunlardan 4°i
yabanci uyruklu olmak iizere, c¢esitli unvanlarda 34’i akademik
personel ile 1 Fakilte Sekreteri, 4 memur, 3 Hizmetli ve bir sehit
yakin1 hizmetli olmak Uzere 9 idari personel gérev yapmaktadir.



5. FAKULTE TESKILAT SEMASI

DEKAN'V.
Prof. Dr. M. Ruhat
YASAR

DEKAN YRD.
Dog. Dr. Halil ALDEMIR

BOLUMLER

Temel islam Bilimleri
(Boliim Baskani)
Prof. Dr. Osman TURER

Felsefe ve Din Bilimleri
(Boliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KARAKUS

islam Tarihi ve Sanatlari
(Boliim Bagkani)
Dr. Ogr. Uyesi. Omer CIDE

Ilkogretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Egitimi
(Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi. Hiiseyin

BAYSA (Kapatildr)

FAKULTE
SEKRETERI
Mehmet UYAR

DEKAN YRD.
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
KARAKUS

Dekanhk (")ze! Kalem
Makbule BICER
(Ucretsiz Izinli)

Boliim sekreterligi

Yusuf ATES

~
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Yaz isleri
Faruk GOKKIR

j

Mutemet -
Satin Alma ve Tasinir
Kayit Yetkilisi
Erkan DOKUYUCU




5.1. DEKAN

8.

9.

Gorev ve Sorumluluklari

. Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag

ve ilkelere uygun hareket etmek.

. Kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin

ogretim lyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak se¢cmek.

. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin

kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek.

. Faklltenin 0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek.
. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli (zerinde genel
gbzetim ve denetim gOrevini sirdirmek.
. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol c¢alismalarina

katilmak.,
Hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore
hareket etmek.

10. Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
11. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel

bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

12. Gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere

gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

13. Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde
14. Biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.



5.2. Dekan Yarimeis1 (Dog. Dr. Halil ALDEMIR)

9.

Gorev ve Sorumluluklar

. Yiksekogretim kanunun 4. ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve

ilkelere uygun hareket etmek.

. Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte kurullarina baskanlik

etmek.

. Senato’ya, Rektorliige ve diger birimlere yazilan yazilarin takip

ve kontroliini yapmak.
Fakiilte kurullarina sunulan kararlarin incelenmesini yapmak.
Binanin fiziki yapisin1 kontrol etmek, gelisimini takip etmek.

. Ikinci 6gretim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, fakiilte ihtiyaglarinin

karsilanmasi, gorevli personelin denetlenmesini saglamak.

. Sosyal etkinlik, 6grenci konseyi se¢imleri, burs komisyonu ve

ogrenci sorunlari ile ilgili konularla ilgilenmek.

. Kurum 1i¢1 ve dis1 ilanlar ve duyurularla ilgili denetimlerin

yapilmasini saglamak.
Boliimlerden gelecek formlarin zamaninda ilgili birimlere
ulastirilmasini saglamak.

10. Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini denetlemek.
11. Fakiiltenin web sayfasinin giincel tutulmasin1 saglamak.
12. Akademik ve idari personelin atama, kadro, izin, rapor ve diger

ozliik haklarin1 takip etmek, bu konuda personelin isteklerini
dinlemek ve sorunlarini ¢dziime kavusturmak.

13. Hassas ve riskli gOrevleri oldugunu bilmek ve buna gore

davranmak.

14. Fakiiltenin etik kurallarima uymak, i¢ kontrol calismalarina

katilmak ve Dekan tarafindan verilen diger isleri yapmak.



5.3. Dekan Yarimcisi (Do¢. Dr.Mehmet KARAKUS)
Gorev ve Sorumluluklan

1. Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amagc ve ilkelere uygun hareket etmek.

2. Dekanin bulunmadig1r zamanlarda Fakiilte kurullarina baskanlik
etmek.

3. Yeni 0Ogrencilerin  uyum etkinliklerinin  organizasyonunu
saglamak, 6grenci sorunlari ile ilgilenmek.

4. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yabanci 6grenci kabulii ile
ilgili calisma ve gerekli takibi yapmak.

5. Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile ilgili komisyonlara

baskanlik etmek, sosyal etkinliklerle ilgilenmek.

Egitim-ogretimle ilgili kurullara girecek evraki incelemek.

Ogrenci izin ve raporlari ile ilgili isleri denetlemek.

8. ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarmdan
yararlanmak isteyen 0grencilere yardimc1 olmak.

9. Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav programlar: ile ilgili
calismalar1 planlamak.

10. Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek, fakiilte disindan talep
edilecek Ogretim elemanlarini tespit etmek bu konuda dekanmi
bilgilendirmek.

11. Ogrenci sorusturma dosyalarini incelemek.

12. Derslerin izlenmesi, smavlarin zamaninda yapilmas1 ve
dershanelerin etkin bir sekilde kullanilmasini denetlemek.

13. Ogrenci sayilarini, basar1 durumunu izlemek ve istatistikleri
tutmak.

14. Hassas ve riskli gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore
davranmak.

15. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol calismalarina
katilmak ve dekanin tarafindan verilen diger isleri yapmak.
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5.4. Fakdlte Sekreteri (Mehmet UYAR)
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9.

Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin tiniversite i¢i ve dis1 idari islerini ylriitmek.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak.
Fakulte idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

Idari personelin takip ve denetimini yapmak.

Fakiilte 1le ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yaptirmak, takip ve
denetimini saglamak.

Fakiiltede kesintisiz hizmet akisi i¢in her tiirlii altyapt hizmetini
saglamak.

Fiziki alanlarin her tiirlii bakim ve onarimini yaptirmak.

. Fakiiltede gorev yapan idari personelin sicil amirligi gorevini

yuritmek.
Egitim 6gretimin etkin bigimde yiiriitiilmesi icin gerekli yardim
ve destegi saglamak.

10. Hassas ve riskli gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore

davranmak.

11. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol c¢alismalarina

katilmak.

12. Yasa ve Yonetmelikler cgercevesinde verilecek diger gorevleri

yapmak.

5.5. Boliim Baskani Gorev ve Sorumluluklari:

1.

2.

o b

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen
amagc ve ilkelere uymak.

Boliimiin  egitim-0g8retim, arastirma faaliyetlerinin  diizenli
yuriitiilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasim
saglamak.

Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek.

. Boliimle 1lgili gelismeleri 1izlemek; egitim-6gretimle ilgili

yasanan sorunlar1 ¢ozmeye calismak.
Ogrencilerin basart durumlarini izlemek, bunlarin sonuglarini
degerlendirmek.

. Akademik personelin performansint izleyerek sonuglarini

Dekanliga bildirmek.
Boliimde gorevli elemanlar1 izlemek, goOrevlerini tam olarak
yapmalarini saglamak.



9. Bolimun faaliyet, stratejik plan, performans Kkriterlerinin

hazirlanmasini saglamak.

10. Ders planlariin giincellenmesini saglamak.

11. Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlart ile ilgilenmek.
12. Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

13. Ogrenci damismanlik hizmetlerini  arttirmak, dgrencilerle

toplantilar diizenlemek.

14. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini

desteklemek.

15. Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gére davranmak.
16. Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak.

5.6. Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari:

1.

2.

o NGO

9.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkelere uygun hareket etmek.

Ders iceriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi c¢alismalarina
katilmak.

. Ders programlarinin eksiksiz yiritilmesini saglamak, siavlarin

programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak tizere hazir bulunmak.

Ogrenci damismanlik hizmetlerine katilmak, &grencilerin bdliim
ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimer olmak.

Arastirmalar ve yayinlar yapmak.

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini incelemek.

Bolimiin egitim-0gretim faaliyeti, stratejik plan performans
kriterleri gibi yapilmasi gereken ¢alismalara destek vermek.
Erasmus, Farabi, Mevlana programlar ile ilgili calismalara
katilmak.

10. Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlar ile ilgilenmek.
11. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlar1 zamaninda ve

eksiksiz olarak tahakkuk birimine ulastirmak.

12. Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin

devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini arastirmak ve boliim

baskanina bildirmek.

13. Fakiiltenin etik kurallarmma uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini

desteklemek.



14. Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
15. Boliim baskani1 ve Dekanin verecegi diger isleri yapmak

5.7. Ogretim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari)

1.

N
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Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkelere uygun hareket etmek.

Egitim-ogretim siliresince cesitli 0gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutmak veya uygulamak.
Boliimce yapilan arastirmalara ve projelere katkida bulunmak.
Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak.

Bolumdi ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak.
Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde Ogretim
tiyelerine yardimci olmak.

. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini

desteklemek.
Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

. 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger isleri yapmak.

5.8. Arastirma Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari:

1.

s w

oo

Kurumda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olmak ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapmak.

. Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarimi yiiriitmek, dersle

ilgili olarak Ogretim elamanlart arasinda koordinasyonun
saglamak.

Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapmak.

Bilimsel arastirma ve yayilar yapmak.

. Konferans, panel, sempozyum vb. faaliyetlerin organizasyonlarini

gerceklestirmek.

. Ders ve sinav programlarinin hazirlanmast ve planlamasinda

yardimc1 olmak.

. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini

desteklemek.
Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

. Dekan tarafindan verilen diger isleri yapmaktir.



5.9. Yaz Isleri Gorevlisi (Faruk GOKKIR)
Gorev ve Sorumluluklar

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek.

2. Fakiilte kurularinin toplanti giindemlerini hazirlamak ve liyelere
dagitilmasini saglamak.

3. Egitim-6gretim isleri ile akademik takvimi takip ederek yapilmasi
gereken isleri zamaninda yapmak.

4. Egitim-6gretim, ders ve simav programlari ile ilgili isleri yapmak.

5. Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak,
ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek.

6. Ozliik dosyalarinin ya da diger yazilarin bagkalar1 tarafindan
goriiliip okunmasi, incelenmesi ya da bunlardan belge alinmasina
engel olmak.

/. Birimlerden gelen evraklar1 kontrol ederek almak, hatali olanlar
geri gondermek.

8. Alan ile ilgili yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik esaslar1 dogrultusunda hazirlamak
ve imzaya sunmak

9. Siireli yazilar1 takip etmek.

10. Ogrenci disiplin sorusturma islemlerini takip edip, sonucunda
ilgili yerlere bilgi vermek.

11. Karar defterlerini diizenli tutmak.

12. Islerini zamaninda yapmak ve diizenli olmasina 6zen gdstermek

13. Fakiilte etik kurallarina uymak, i¢c kontrol faaliyetlerini
desteklemek.

14. Hassas ve riskli gorevlerini bulundugunu bilmek ve buna gore
hareket etmek.

15. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmektir.



5.10. Dekan Ozel Kalemi ve Bolim Sekreteri (Makbule BICER)
Gorev ve Sorumluluklan

1. Dekanin telefon goriismelerini ve gerekli birimlerle iletisimini
saglamak, randevularini diizenlemek.

2. Dekanlik makamina gelen ziyaret¢ilerin goriisme oncesi belli bir
diizen i¢inde agirlanmasina yardimci olmak ve goriismeleri
saglamak.

3. Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakilte Kurulu ve Faklte
Y onetim Kurulu gibi 6nemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

4. Dekanin ziyaretgilerini ve arayanlarimi giinliik olarak bir deftere
ad soyad, tarih ve saat belirleyerek not etmek, Dekan
bilgilendirmek ve iletisimini saglamak.

5. Dekan odasma girenleri denetlemek, ilgisiz kisilerin girmesine
engel olmak, Dekan olmadigi zamanlarda odanin kilitli
tutulmasini saglamak.

6. Boliimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak, duyurular1 yapmak, karar defterini diizenli tutmak.

7. Bolimle ilgili kurul cagrilarim1 ve kararlar1 yazarak ilgililere
duyurmak.

8. Ogrenci dilekgelerini alip isleme koymak ve sonuglandirmak,
Boliim elemanlart ile ilgili duyurularin asilmasini saglamak.

9. Egitim-6gretimle ilgili 6grenci listeleri, haftalik ders programi,
ders gorevlendirmeleri ve smav programlarinin yazilmasinda
gorevlilere yardimer olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim
elemanina dagitilmasini saglamak.

10. Boliime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek,
boliimde gizlilige 6nem vermek, islemlerin dogru, hizli ve
giivenilir bir sekilde sonu¢lanmasini saglamak.

11. Bolim o6gretim elemanlarinin  iletisim  bilgilerini  tutarak,
gerektiginde iletisim kurmak, izin belgelerini diizenlemek.

12. Gorevlerinin hassas oldugunu bilmek ve buna gore hareket
etmek.

13. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini
desteklemek.

14. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.



5.11. Mutemet (Erkan DOKUYUCU)

8.
9.

Gorev ve Sorumluluklar:

. Tiim personelin maas, licret ve sigorta islemlerini yapmak.
. Her tirli oOdemenin mevzuata uygun olarak zamaninda

yapilmasini saglamak.

. Dogum ve 6liim raporlarinin tahakkuk ettirilmesini saglamak
. Personelin icra takibini ve gerekli yazismalar1 yapmak.
. Biitge hazirlik rehberi ile ilgili 3’er yillik biit¢e tekliflerinin

hazirlanmasina yardimci olmak.

. Hazirlanan biitge tekliflerinin  biitce performans: hususunda

gerceklestirme gorevlisi ile goriis ve onerileri degerlendirmek.

. Hazirlanan biitce verilerini e-bltce sistemine girip onaylama

islemini gerceklestirmek.

Odenek iistii harcama yapilmamasina 6zen gdstermek.

Odemesi yapilan tahakkuk evraklarinin arsivleme islemlerini
yapmak, ders yiikii formlarini kontrol etmek.

10. Ek ders, fazla mesai, final smavi, bilim jlrisi, 6demelerini

yapmak.

11. Muhasebe birimine giden evraklarin 6denmesi ve hesaplara

aktarim siirecindeki banka islemlerinin takibini yapmak.

12. Personelin SGK islemleri ile ilgili aylik kesenek bildirimlerini

gondermek, ise giris ve isten ayrilis bildirgelerini gondermek.

13.Personel Hizmet Takibi islemlerini yapmak.

14. Fakiiltenin etik kurallarini1 bilmek ve buna gore hareket etmek.
15. Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.
16. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.



5.12. Tasimir Kayit Yetkilisi (Yusuf ATES)
Gorev ve Sorumluluklar:

1. Fakiiltede yapilacak tiim harcamalarin 6deme belgelerini
hazirlamak ve muhasebe birimine iletmek.

2. Her tlrli  O6demenin mevzuata uygun olarak zamaninda

yapilmasini saglamak.

Odenek iistii harcama yapilmamasina 6zen gostermek.

Odemesi yapilan tahakkuk evraklarmm arsivleme islemlerini

yapmak, ders yiikii formlarin1 kontrol etmek.

Yolluk ticretleri, satin almalar 6demelerini yapmak.

6. Muhasebe birimine giden evraklarin 6denmesi ve hesaplara

aktarim stirecindeki banka islemlerinin takibini yapmak.

. Fakiiltenin taginir mal islemlerini yapmak.

Tagsinirlarla ilgili satin almalar1 yapmak.

9. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhigi’nin istedigi 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu’nun 21/f (Pazarlik Usulii) ve 22/d (Dogrudan
Temin) maddeleri kapsaminda yapilan harcamalar1 3’er aylik
donemler halinde takip etmek.

10. Ilahiyat  Fakiiltesi’nin  sarf malzemelerinin  temini
sorumlulugu ve dagitilmasi gOrevini Ustlenmek.

11. Fakiiltenin etik kurallarin1 bilmek ve buna gore hareket etmek.

12. Hassas gorevleri oldugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

13. Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.
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5. FAKULTEMIZ AKADEMIK PERSONEL ALT YAPISI
Faklltemizde; 34 akademik personel gorev yapmakta olup unvanlari,
sayilar1 ve boliim bazinda dagilimlart asagida belirtilmistir.



BOLUMLERE GORE AKADEMIiK PERSONELIMiZIN DAGILIMI

SIRA e - AKADEMISYENIN ADI
NO BOLUM ADI UNVANI SOYADI
ILKOGRETIM DIiN KULT. KAPATILDI VE OGRETIM ELEMANLARI
VE AHLAK BIL. EGT. DIGER BiRIMLERE AKTARILDI.
1 PROF. DR OSMAN TURER
2 DOC. DR HALIL ALDEMIR
3 DOC. DR EMRULLAH FATIS
4 DR. OGR. UYESI BUNYAMIN ACIKALIN
5 DR. OGR. UYESI HUSEYIN BAYSA
6 DR. OGR. UYESI UZEYIR KOSE
7 DR. OGR. UYESI SULTANBEG ALIEV
8 DR. OGR. UYESI MEHMET SASA
9 DR. OGR. UYESi| AHMAD SHAIKH HUSAYN
10 TEMEL iSLAM BiLiMLERi OGR. GOR HASAN HIiJAZI
11 DR. ARS. GOR. YUSUF AGKUS
12 ARS. GOR ABDULBAKI DURMAZ
13 ARS. GOR RAMAZAN COBAN
14 ARS. GOR SEMIH BEKCI
15 ARS. GOR DURDANE ZEYNEP TEKMEN
16 ARS. GOR MURAT YILMAZ
17 ARS. GOR RECEP B. HAYDAROGLU
18 ARS. GOR AYSENUR FiDAN
19 ARS. GOR NILUFER SENA CALIK
1 PROF. DR. M. DOGAN KARACOSKUN
2 DR. OGR. UYESI MEHMET KARAKUS
3 DR. OGR. UYESI MUHARREM SAHINER
4 DR. OGR. UYESI EMAD KANAAN
o . DR. OGR. UYESI MUSTAFA KINAG
FELSEFE VE DIN — ” —
0 BILIMLERI OGR. GOR. ALLGUNGOR
7 OGR. GOR. NEDIM OZ
8 ARS. GOR ABDULLAH ALTUNCU
9 ARS. GOR OSMAN ULKER
10 ARS. GOR SERCAN CAMLI
11 ARS. GOR HAMIDULLAH GENC
12 ARS. GOR MERVE iZiN BADRIA
1 DR. OGR. UYESI OMER CiDE
2 ISLAM TARIHI VE SANATLARI OGR. GOR ABDURRAHMAN SENSOZ
ARS. GOR AHMET KURAY




6. FAKULTEMIZ IDARI PERSONEL ALT YAPISI
Fakultemizde; 1 Fakulte Sekreteri, 4 memur, 3 hizmetli bir sehit

yakim1 hizmetli olmak (zere toplam 9 idari personel gorev
yapmaktadir.
FAKULTE IDARI PERSONEL LISTESI
SIRA UNVAN AD-SOYAD GOREV TOPLAM
FAKULTE . .
1 SEKRETERI MEHMET UYAR | FAKULTE SEKRETERI 1
ERKAN
2 MEMUR DOKUYUCU MUTEMET
MAKBULE DEKAN VE BOLUM
3 MEMUR BIiCER SEKRETERI 4
TASINIR KAYIT
4 MEMUR YUSUF ATES YETKILSI
5 MEMUR FARUK GOKKIR YAZI iSLERI
. . BUNYAMIN ; :
6 HiZMETLI SAHAN HiZMETLI
7 HIZMETLI AMBER CIFCi HIZMETLI
4
. . AHMET ZAFER . . .
8 HiZMETLI AYDEMIR SEHIT YAKINI HIZMETLI
. . MEHMET . .
9 HiZMETLI KILING HiZMETLI
9

TOPLAM




7. FAKULTEMIiZ KURULLARI

Faklltemizde, Fakulte Kurulu ve Fakulte Ydnetim Kurulu olarak
faaliyet gosteren iki kurulumuz mevcuttur. Fakilte Kurulumuz bir
baskan, 8 iiye ve bir raportorden olusur. Fakiilte yonetim Kurulumuz
ise bir baskan, 6 liye ve bir raportdrden olusur.

8.1. Fakulte Kurulu:

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sec¢ecekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
ogretim lyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya cagirir.
b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:
1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim
takvimini kararlastirmak.
2) Fakilte yonetim kuruluna Giye se¢cmek.
3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulumuz asagida belirtilmis olan baskan, iiyeler ve
raportorden olusur.

SIRA UYELIK UNVAN VE AD SOYAD
1 Baskan Prof. Dr. M. RUHAT YASAR
2 Uye Prof. Dr. Osman TURER
3 Uye Doc. Dr. Halil ALDEMIR
4 Uye Dog. Dr. Emrullah FATIS
o F_Jye Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SAHINER
6 yye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKUS
/ Uye Dr. Ogr. Uyesi. Biinyamin ACIKALIN
8 Uye Dr. Ogr. Uyesi. Omer CIDE
9 Raportor Mehmet UYAR




8.2. Fakulte Yonetim Kurulu:

a. Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimc1 bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar ile takvimin
uygulanmasini saglamak.

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak.

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -
ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulumuz asagida belirtilmis olan baskan,
tiyeler ve raportérden olusur.



SIRA UYELIK UNVAN VE AD SOYAD
NO DURUMU
1 Baskan Prof. Dr. M. Ruhat YASAR
2 Uye Prof. Dr. Osman TURER
3 Uye Prof. Dr. Nazim SEKEROGLU
4 Uye Prof. Dr. Bektas TEPE
5 Uye Doc. Dr. Halil ALDEMIR
6 Uye Dog¢. Dr. Emrullah FATIS
7 Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet KARAKUS
8 Raportor Mehmet UYAR

9. ILAHIYAT FAKULTESI DERGISI

Kilis 7 Aralik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, ulusal ve
uluslararas1  diizeyde bilimsel niteliklere sahip calismalari
yayimlayarak ilahiyat ve sosyal bilimler (tarih, hukuk, felsefe,
sosyoloji, psikoloji, edebiyat, sanat, antropoloji, siyaset bilimi,
uluslararasi iligkiler vs.) alaninda bilgi birikimine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Aralik ve
Haziran aylarinda, yilda iki kez yayimlanan hakemli bir dergidir.

Derginin yaym dili Tiirk¢e’dir. Ayrica Arapga ve Ingilizce
olarak hazirlanan bilimsel caligmalar da dergide yayimlanir. Diger
dillerde hazirlanan ¢alismalara ise Yayin Kurulu karar verir.

NOT: Fakiilte dergimiz yayin hayatina basladig: tarihten bu yana 8.
Sayisini ¢ikarmistir.




10. FAKULTEMIiZ OGRENCI ALT YAPISI

ILAHIYAT FAKULTESI I. OGRETIM 1. OGRETIM
KlIZ ERKEK KlIZ ERKEK
OGRENCI ALT YAPISI | OGR. OGR. OGR. | OGR. TOPLAM
ILAHIYAT HAZIRLIK 109 31 74 40 254
o
S - 82 38 44 21 185
L [ILAHIYAT 1. SINIF
Z
® | ILAHIYAT 2. SINIF 66 19 21 11 117
> 64
S |ILAHIYAT 3. SINIF 33 34 24 155
)
-
O | ILAHIYAT 4. SINIF 7 8 43 32 194
' 3 4 0 2 9
IDKAB 4. SINIF
GENEL TOPLAM 914




11. FAKULTEMIZ FiZIiKi ALT YAPISI

Faklltemiz biinyesinde; 28 derslik, 1 toplant1 salonu, 1 seminer
salonu, 1 kiitiiphane, 1 bilgisayar laboratuvari, 60 ofis, 1 arsiv, bay
ve bayan olmak (zere 2 mescit, 3 depo, 1 kantin, 4 erkek personel
tuvaleti, 4 bayan personel tuvaleti, 4 erkek Ogrenci tuvaleti,4 kiz
ogrenci tuvaleti bulunmaktadir.

Sira No Kullanim Durumu Adet
1 Derslik 28
2 Toplant1 Salonu 1
3 Seminer Salonu 1
4 Kuttphane 1
5 Bilgisayar Laboratuvari 1
6 Ofis 60
7 Arsiv 1
8 Erkek Mescit 1
9 Bayan Mescit 1
10 Depo 3
11 Kantin 1
12 Erkek Personel Tuvaleti 4
13 Bayan Personel Tuvaleti 4
14 Erkek Ogrenci Tuvaleti 4
15 Bayan Ogrenci Tuvaleti 4
16 Toplam 115
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12. FAALIYET VE PERFORMANS GOSTERGELERI

12.1. Mutemetlik Biirosu: Erkan DOKUYUCU

1. Odenekler ve Harcama Durumlari: 2018 Yih 1.0. Bitce

Detayi
BUTCE BUTCE TERTIBI
TERTI ACIKLAMASI
Bi
01.1 Memur Maaslari
01.2 Sozlesmeli Personel
Maaslar
02.1 Memur SGK Odemeleri
02.2 Sozlesmeli Personel SGK
Odemeleri
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari
03.3 Yolluklar
03.5 Hizmet Alimlar
03.7 Menkul Mal, Gayri maddi
Hak Alim, Bakim ve
Onarmm Giderleri
03.8 Gayri Menkul Mal Bakim

Onarmm Giderleri

TOPLAM
ODENEK

2.067.000,00

276.000,00

288.000,00

68.000,00

11.000,00

6.000,00

3.000,00

12.000,00

16.000,00

HARCAMA

1.779.876,61

280.435,69

227.695,36

55.575,5

4.664,68

5.000,00

1.670,50

3.333,50

3.727,00

GERCEKLES
ME ORANI %

86,13

101,60

79,06

81,72

42,40

83,33

55,68

27,77

23,29



2. Odenekler ve Harcama Durumlarr: 2018 Yih Il. O. Biitce

Detay1
BUTCE BUTCE TERTIBI TOPLAM  HARCAMA GERCEKLESME
TERTIBI ACIKLAMASI ODENEK ORANI %
01.1 Memur Ek Calisma
Karsiliklar (Ek Ders, 112.174,40 99.367,21 88,58
Mesai)
03.2 Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Alimlar1 33.945,98 5.646,3 16,63
03.3 Yolluklar 7.700,00 4.091,87 53,14
Menkul Mal, Gayri
03.7 maddi Hak Alim, Bakim 11.000,00 0 0

ve Onarim Giderleri

Gayri Menkul Mal
03.8 Bakim Onarim Giderleri 24.000,00 0 0



12.2. Tasimir Kayit Biirosu: Yusuf ATES
Makine ve Techizat Alt Yapisi

Sira No | Makine ve Techizat Adi Adet
1 Baski Makinesi 1
2 Kahve Makinesi 1
3 Masalstu Bilgisayar 62
4 Dizustu Bilgisayar 12
9) Barkod Yazici 1
6 Lazer Yazici 35
[ Cok Fonksiyonlu Yazici 6
8 El Tarayicisi 1
9 Telsiz Telefon 51
10 Projeksiyon 31
11 Televizyon 1
12 Dolap 144
13 Kitaplik 50
14 Calisma Masasi 50
15 Masa Tenisi Masasi 2
16 Calisma Koltugu 45
17 Misafir Sandalyesi 140
18 Portmanto 40
19 Sehpa 69
20 Krsu 30
21 Kutiphane Bankosu 1
22 Yazi1 Tahtasi 28
23 Sira 1346
GENEL TOPLAM 1450




12.3. Yaz Isleri Biirosu: Faruk GOKKIR
2018 Y1ih Verileri

Evrak Turi Sayisi
Gelen Evrak 738
Giden Evrak 495
Toplam Gelen/Giden Evrak 1233

2019 Y1h Verileri(5 Ayhk)

Evrak Turu Sayisi
Gelen Evrak 375
Giden Evrak 270
Toplam Gelen/Giden Evrak 645




