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KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
all e o L
ILAHIYAT FAKULTESI Ek-1
= PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI - - - PUKO Siireci
Siirecler / Kamtlar Siirecler / Kamtlar Siiregler / Kanitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/ Bitis Tarihi
Adimlar Adimlar Adimlar
A.1.1. Yonetim Modeli ve [is akis siirecleri Giincelleme karar  [I¢ ve dis paydas Toplant: tutanaklari [Ogrenci katilimi ve [{zleme/Degerlendir [Temsilci degisimi  |Yeni temsilci
Idari Yap1 etkin kullanilir; tutanagy; goriisleri alinir; bazi [ve katilimet listeleri; [siireg isleyisi bolim |me raporu; 6grenci [vb. durumlarda yeni |se¢imi tutanagy;
karar giincellenmis is akis [boliim toplantilart  |dekanliga iletilen  |baskanliklarinca temsil-katilim temsilcilerin se¢imi |revize
mekanizmalarina  |semasi taslagi, ogrenci katilimiyla [Oneri yazisi. izlenir ve donemsel [listeleri; siireg yapilir; toplant1 ve  [toplanti/takvim
Ogrenciler ve dini  |6grenci katilmint  |ytiriitiiliir, uygun raporlanir. gOstergeleri. stireg takvimi ile is  [belgesi;
hizmet yapan artirma plani (temsil |Oneriler dekanliga akis semasi giincellenmis is
kurum—kurulus ve toplanti takvimi). |bildirilir. yenilenir. akis semas1 (EBY'S
temsilcileri dahil no).
edilerek katilimer
yonetim anlayisi
esas alinir; bu
cergevede siireglerin
giincelleme ihtiyaci
= degerlendirilir ve
= takvimlendirilir.
5 A.1.2. Liderlik Akademik ve idari |Akreditasyon Akreditasyon Bilgilendirme Akreditasyonun Uygunluk kontrol [Fakiilte akreditasyon [Komisyon
birimler ile yonetim |siirecinin siirecleri hakkinda [toplantisi tutanagl, [Juygunlugu kontrol [tutanagy/degerlendir [komisyonu kurularak|gorevlendirme
E arasindaki etkin baslatildigina ve bilgilendirme yapilirfkatilim listesi, edilir. me raporu, kontrol [tespit edilen eksikler [onay1 (EBYS),
s iletisim ag1 kalite kiiltiiriiniin ~ |[ve akreditasyona  |sunum dosyas, listesi ve ilgili icin sorumlular ve  [giincellenmis
@ isletilerek kalite belgelendirilmesine |hazir olma “akreditasyona EBYS yazigmalari. [tarihler belirlenip  |eylem plani,
= kiiltiirini iliskin EBYS calismalari hazirlik” kontrol diizeltici—Onleyici sorumluluk matrisi,
E yayginlagtirmak onayv/karari, yuritilir. listesi/eylem plani eylemler If(evize stire¢/belge
‘g amaciyla kalite akreditasyon ve ilgili EBYS uygulanacaktir. ayitlari.
= komisyonunun basvuru kaydi ve yazismalari.
é diizenli araliklarla |siire¢ takvimi.
~ toplanip
g degerlendirme
= yapmasi planlanir.
A.1.3. Kurumsal Déniisiim |Fakiilte siireclerinin |Giincel komisyon ve |Her akademik Uyelik degisikligi  |Yetki ve Yetki-sorumluluk |Ayrilan veya siiresi |Atama/gorevlendir
Kapasitesi amac, misyon ve Danisma Kurulu donem basinda talep formlari, sorumluluklarin matrisi kontrol dolan personelin me onaylari, ayrilig
hedeflerle uyumlu [listeleri (onaylr), gerekli goriilen kurul/komisyon denge ve dagilimi  |formu, i¢ gbzden  [yerine yeni yazilari,
yuriitiilmesi i¢in kurul/komisyon iyelik degisikligi  [toplant: tutanaklari, |diizenliaraliklarla |gegirme/degerlendir |gorevlendirmeler siincellenmis

yer aldig1 Fakiilte ve ilan edilir. belgesi.
Danigma Kurulu
olusturulur.
A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi |[Fakiiltemizde Kalite |Birim Kalite Fakiiltenin Stratejik [Fakiiltenin Stratejik [Fakiiltenin stratejik [Kontrol tutanaklar1 |Fakiilte Kalite Gorevlendirme/yazi
Mekanizmalart Komisyonunun Komisyonu giincel |Planlarmin giincel |Planlar1 ve plan ve komisyon  [ve giincelleme Komisyonu sma kayitlari;
kurulmasi, iye listesi ve halinin web komisyon tiyeleri  [listelerinin hem kayitlar1. temsilcilerinin toplant1 kararlari ve
komisyon iiyelerinin |gorevlendirme yazisifsitelerinde yer alip [listelerinin bolim ve [bolim hem de birim uygulama ve kontrol [yapilan
kalite siireclerinde |(tarih-say1 belirtili); |almadiginin kontrol |birim web web sayfalarinda asamalarinda etkin  [diizeltme/giincelle
aktifrol almasive  |Fakiiltenin Stratejik |edilmesi sayfalarinda giincel tutulup rol almasinin me kayitlari.
fakiiltemizin 6z Plani son siiriim saglanacaktir. yayimlanmasive |tutulmadiginin saglanmas;
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degerlendirmelerini |PDF’si ile varsa giincel tutulmasi.  |diizenli olarak Komisyon Bagkani
yaparak Birim ¢ ‘revizyon’ kurul ontrol edilmesi. ve list yonetim ile
Degerlendirme karari/tutanagi iletisim icinde
Raporlarmi (tarih-say1 belirtili). caligiimast.
hazirlamasi.
A.1.5. Kamuoyunu Fakiiltemizde Kalite |[Fakiiltedeki tiim Komisyon temsil  |Giincellenmis Boliim ve birim web [Komisyon karar Bolim Kalite Toplantt
bilgilendirme ve hesap Komisyonu boliimleri kapsayan |listeleri giincellenir; ftemsilci listeleri, sayfalarindaki tutanagi (no—tarih), |Komisyonu tutanaklari,
verebilirlik kurulacak; Birim Kalite boliimlerin Stratejik |atama/ Stratejik Planlarile |onayli eylem plani [temsilcilerinin yazigmalar;
komisyon iiyeleri  |[Komisyonu temsil [Planlarinin web gorevlendirme omisyon iiye (sorumlu—tarih), uygulama ve kontrol [iyilestirme eylem
kalite siireglerinde |listeleri ve sayfalarinda giincel yazilari. listelerinin yenilenmis asamalarinda etkin  [planlar1 ve
aktif rol alacak; gerektiginde yayimlanmasi gtincelligi diizenli  |belge/planin son  [rol almasi saglanir; |sorumlu-giin tarihli
fakiilte 6z yenilenmis Bolim  [saglanir ve kontrol araliklarla kontrol  [siirtimii (revizyon [tespit edilen takip kayitlar1.
degerlendirmelerini |Stratejik Planlarinin |edilir. edilir. no—tarih). ihtiyaclar Komisyon
yaparak Birim I¢ giincel stirimleri Baskani ve tist
Degerlendirme (revizyon/onay yonetimle paylagilir,
Raporlarmi kayitlariyla birlikte). gerekli iyilestirme
hazirlayacaktir. adimlari baslatilir.
A.2.1. Misyon, Vizyonve  |Fakiiltemizde alt: 6 aylik periyotlarla |Belirlenen Toplanti tutanaklari, |Boliim Kalite Komisyon kontrol [fyilestirmeye ve Onayli eylem plani
Politikalar aylik periyotlarla  |stratejik plan izleme |periyotlarda izleme- [stratejik plan [Komisyonu veya [tutanaklari, kontrol |gelistirmeye agik belgesi, revize
degerlendirmelerin  |ve degerlendirme izleme- Fakiilte tarafindan  |listeleri/geri lyonler tespit edilerek [edilmis hedef-
yapilmasi ve degerlendirmelerinin |toplantilart degerlendirme rapor ve bildirim kayitlari.  [eylem planlari gOsterge tablosu ve
Onlemlerin alinmast. [yapilacagini yapilarak sonuglar |raporlari uygulamalarin hazirlanir; takip/sonug raporu.
gosteren onayli raporlanir ve fakiilte uygunlugu sorumlular ve takvim
takvim. web sayfasinda sistematik olarak atanir.
yayimlanir. |A<ontrol edilir.
A.2.2. Stratejik Amag ve Fakiiltemizin Stratejik plan izleme [IzZleme ve Web sayfasinda Bolim Kalite Kontrol tutanaklari [fyilestirmeye ve Onayli eylem plani
Hedefler stratejik planin ve degerlendirmeleri|degerlendirme yayimlanan Komisyonu veya  |ve kontrol listeleri. [gelistirmeye agik dokiimani ve
stirekli izlenmesi, |6 aylik periyotlarla |sonrasinda “Stratejik Plan [Fakiilte tarafindan lyonler tespit edilerek Juygulama izleme
hedeflerin yapilacaktir. hazirlanan raporlar |izleme/Degerlendir [konuyla ilgili eylem planlar cizelgesi.
[performans fakiilte web me” raporlari (yayin ontroller lhazirlanacaktir.
gostergeleriyle sayfasinda tarihleri ve yapilacaktir.
birlikte yayimlanacaktir. baglantilari).
degerlendirilmesi ve
iyilestirmelerin
sistemli bigimde
yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

A.2.3. Performans

Birimin stratejik

Her yilin sonunda

Y1l sonunda

Hazirlanan Birim

Fakiilte Kalite

Kontrol toplant

[yilestirmeye ve

[yilestirme eylem

Yénetimi bakisini yansitan,  |birimin stratejik plan|stratejik plan Faaliyet Raporlar1  [Komitesi veya tutanaklar1 ve gelistirmeye agik  |plan belgesi ve
stire¢ odakli ve cergevesindeki kapsamindaki fakiiltemiz web [Fakiilte tarafindan  [kontrol listeleri. [yonler tespit edilerek |(varsa) revize
paydaslarin etkin  |gelisiminin gostergeler esas sayfasinda Konuyla ilgili eylem planlari hedef—gosterge
katilimiyla degerlendirildigi alinarak “Birim yayimlanacaktir. ontroller hazirlanacaktir. tablosu.
yiiriitiilecek “Birim Faaliyet Faaliyet Raporu” yapilacaktir.
performans yonetimi[Raporu” hazirlanir.
kurgulanir; y1l hazirlanacaktir.
sonunda “Birim
Faaliyet Raporu”nun
hazirlanmasi ve
kamuoyu ile
paylasilmasi
planlanir.

A.3.1. Bilgi Yonetim

Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklart

Yonetimi

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi ic ve dis paydaslar |Akademik damsma [Y1l iginde belirli Toplanti tutanaklart |Uygulamaya Dekanliga IAkademik kurul ve [Yazigma kayitlart
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lilke ¢esitliligini

karar alma kurulu ve 6grenci  |zamanlarda ve paydas goriis alinacak oneriler gonderilen 6neri 0grenci ve alinan onlemleri
stireclerinde ilgili  |temsilcileri listeleri [toplantilar Ozetleri. dekanliga bildirilir |yazilari ve izleme  [temsilcileriyle gOsteren
kurullara katilarak  |ile y1llik toplant: diizenlenerek ilgili ve takibi yapilir. listesi. diizenli iletisim bilgilendirme/karar
yer alir. takvimi. paydaslardan stirdiiriilerek ortaya [yazisi.”
gorisler alinir. cikan sorunlara
lyonelik onlemler
lanlanir.
A.4.1.i¢ ve Dis Paydas ic (idari, akademik, |Boliimler bazinda ~ [Paydaslarin genis  |Toplanti/ziyaret Ziyaret ve toplant1  |Arsivlenen Geri bildirimler Boliim toplanti
Katihmi Ogrenci) ve dis sorumlu kisiler katilimi igin bolim [tutanaklari, katilim  |kayitlar: fakiiltede |tutanaklar, paylasim|bolim karar 6zeti ve
paydaslarin (mezun, [tarafindan paydas  |bazinda akademik |[listeleri ve alinan  [muhafaza edilir; yazilar1 ve oneri toplantilarinda alinan 6nlemleri
meslek orgiitleri,  |katilim plani ve danigmanlarla Oneri Ozetleri. paydas oOnerilerinin [izleme ¢izelgesi.  |degerlendirilerek gOsteren
sivil toplum paydas listesi. iletisim kurulur; ilgili birimlerle eksikler i¢in bilgilendirme
kuruluslari, kamu toplant1 ve ziyaretler paylasimi ve ele 6nlemler planlanir.  [yazisi.
kurumlari vb.) kalite gerceklestirilir. alinma durumu
giivencesi sistemine izlenir.
katilimini
saglayacak yillik
katilim plani
hazirlanir.
A.4.2. Ogrenci Geri Donem sonunda her |Onayl anket Her akademik Ogrenci Bilgi Anket sonuglari Degerlendirme [Puan ortalamasi Boliim toplanti
Bildirimleri ders igin 6grenci uygulama takvimi  |donem sonunda Sistemindeki anket |boliim baskanligincafnotu, paylasim diisiik olan dersler |karar Ozeti ve
ders degerlendirme |ve ders Ogrenci Bilgi ekran gorintiileri ve |[degerlendirilir ve  |yazisi ve sonug 0zet |i¢in onlem almaya  [sonraki doneme ait
anketlerinin degerlendirme anket |Sistemi tizerinden |6grencilere yapilan [sonuglar dersin tablosu. doniik goriis ve giincellenmis ders
uygulanmasi ve formu (resmiyazi |ders degerlendirme |duyuru metni. sorumlu gretim Oneriler karara isleyisine/dokiiman
sonuglarin ilgili sistemi kayitli). anketleri uygulanir. clemant ile baglanir; gerekli larmna iligkin kisa
Ogretim paylagilir. diizenlemeler bir rapor.
elemanlariyla sonraki donemde
paylasiimasi uygulanir.
planlanir.
A.4.3. Mezun lliskileri Mezunlara Mezun Ogrenciler  [Mezunlarla siirekli [Mezun temsilci Mezun Toplanti tutanaklar1 [Mezunlarla Giincellenmis
Yonetimi danigmanlik ve Takip Komisyonu [iletisim siirdiiriiliir; |listesi, giincellenmis [toplantilarinda ifade [ve ‘mezun goriisleri [iletisimde goriilen  [iletisim listeleri ve
istthdamda yol gorev yazisi ve yillik|simif bazli mezun  [mezun iletisim edilen goriisler degerlendirme eksiklikler giderilir; [yapilan
gOsterme amaciyla |mezun iletigim— temsilcileri listesi ve istthdam |degerlendirilerek raporu. Onerilere gore diizenlemeleri
diizenli iletisim izleme plani. belirlenir ve izleme ¢izelgesi. rapor haline getirilir. gerekli iyilestirmeler |gosteren
kurulmasi ve egitim- mezuniyet sonrasi planlanir. bilgilendirme/karar
Ogretim olanaklaria istihdam durumlari yazisl.
dair goriislerinin sistematik olarak
alinmas! planlanir. izlenir.
A.5.1. Uluslararasilasma Boliim bazinda Gorevlendirme 'Yeni kurumlarla mzalanan Akademik y1l Hareketlilik Aidiyet veya Giincellenmis
Siireclerinin Y 6netimi Erasmus program  |yazisi, yillik anlagma siirecleri  |anlagmalar listesi, [sonunda toplanti istatistikleri ozeti ve [katilimin yetersiz  [etkinlik takvimi ve
koordinatorii ve uluslararasilasma  |ydiriitiiliir; etkinlik duyuru— tutanaklar1 ve tutanak inceleme  |oldugu durumlarda |yazismalar; yeni
uluslararasi 6grenci |plani ve giincel uluslararasi fotograflar1 ve hareketlilik sayilar1 |raporu. fakiilte diizeyinde ek [anlasma bagvuru
iletisim komisyonu |Erasmus+ ogrencilerin toplanti tutanaklari. [incelenerek etkinlik ve destekler |dosyasi/niyet
gorevlendirilir; anlagmalari listesi  [aidiyetini hedeflere gore planlanir; gerekli mektubu.
Erasmus+ (resmi yazi sistemi  |gelistirecek degerlendirme alanlarda yeni
anlagmalari kayitlr). etkinlikler ve yapilir. anlagma girisimleri
kapsaminda dgrenci diizenli toplantilar baglatilir.
ve personel gerceklestirilir.
hareketliligini
artirmaya yonelik
yillik plan
hazirlanir.
A5.2. [Uluslararasi Ulke bazlh kontenjan [Bagvurular, Puanlama/degerlend [Dis Hiskiler Koordinatorlitk [Bagvurular Egitim katilim
Uluslararasilasma Ogrencilerimizin tablosu ve bagvuru  |belirlenen tilke irme formlar1 ve Koordinatorliigii ile |yazigsmalari, gézden finceleyen komisyon [listesi ve
Kaynaklar biiyiik bir kisminin  [ilkeleri metni. kotasi ve sonug listesi. iletisim kurularak  |gegirme tutanagi ve |iyelerine gerekli giincellenmis
[Asya ve Afrika ogrencilerin basar1 stirec isleyisi ve tilke [iilke dagilim egitim verilir; ihtiyag [ilke/form dosyalar1.
kitasindaki durumu esas dagilimi donem tablosu. halinde ilke ve
iilkelerden gelmesi aliarak sonunda gozden formlar giincellenir.
dikkate alinarak, degerlendirilir. gecirilir.
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artirmak igin tilke
bazli kontenjan ve

basvuru ilkeleri

hazirlanir.
A5.3. ikili anlasma Uluslararasilasma  |Anlasmali 'Yazisma kayitlar1 ve [Yapilan anlagmalar, |Koordinatorliik Kayit veya ilerleme |Giincellenmis is
Uluslararasilasma sayisini artirmak ve |calisma planive dil [iiniversitelerin ortak [yapilan toplantilara [ortak ¢alismalar ve [kayt listesi ve eksikligi goriilen is [birligi plani,
Performansi hareketlilik oncesi  |hazirlik programi calisma yapabilecek [ait tutanaklar. ortak danigmanliklar [bildirim yazilari. birlikleri i¢in ek [yazismalar ve yeni

0grencilere dil taslagina iliskin birimleriyle oordinatorliige goriisme planlanir;  |girisim dosyast.

hazirligi saglamak |onay yazisi. iletisime gegilerek is ildirilerek kayda gerekiyorsa yeni

izere y1llik ¢aligma birligi alanlart alinir. anlagma girisimi

plan1 hazirlanir. netlestirilir. |ba§1at111r.
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KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI

Onceki ve
sonraki donem
ders
yiikii/basar1
orani
karsilagtirmalari

ILAHIYAT FAKULTESI Ek-2
= PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
Siirecler / Kamtlar S:(;‘eg:ler/ Kamitlar Siirecler / Adimlarj Kamitlar Siiregler / Adimlar Kamitlar PUKO S.lfreu .
imlar Baslangi¢/ Bitis Tarihi
Adimlar
B.1.1.
Programlarin
Tasarmmi ve Onay1
Egitim Ders plan Planlanan ders Donem Ders dagiliminin Not dagilim Ders yiikii AKTS veya
programindaki cizelgeleri dagilimi ilgili basinda agilan ogrenciler istatistikleri dengesizligi, diisiik | haftalik saat
derslerin y1l ve Egitim- derslerin tizerindeki etkisi basar1 orani gibi degisikligi
donem bazinda Universite Ogretim listesi (asir1 yogunluk, Ogrencilerin ders | sorunlar varsa yapilan ders
dengeli bir tarafindan doneminde Ogrenme yukii, ders igerigi | bunlar i¢in ¢oziim | listeleri
sekilde dagilimi yaymnlanan uygulanmugtir. Her ders i¢in simf, | ¢iktilari, basari ve Ogretim gelistirilmekte,
planlanmustir. resmi saat ve ogretim oranlari) analiz yontemleriyle ilgili Ders igerik
= akademik Dersler agilmus, elemamn bilgileri edilmis, degerlendirmeleri | Bir sonraki revizyonlari,
= Ogrencilerin takvim Ogretim donem/donemler dersin agildigy/
E akademik yiikdi, elemanlari Ogrencilerin Donem sonunda Ders plan1 ve icin ders yuriirliikten
Q2 6n kosul dersler Haftalik ders gorevlendirilmis ders kayit ekran anketler, bagar1 igerik yogunlugu | planlamasinda kaldirildigina dair
S ve alan programlari ve program goriintiileri veya | analizlerive hakkinda 6gretim | iyilestirmeler senato kararlari
> derslerinin isletilmistir. transkriptleri Ogretim iiyesi geri | iiyesi yorumlar1 | yapilmakta,
E dengesi dikkate Dersleri veren bildirimleri Sorunlara
= B.1.2. Programin Ders alinmustir. ogretim (")grencijer bu Her Qersin ilgili toplanmus, Planlanan ders G.elc?n. geri i yonelik alinan
’8 Dagilim Dengesi ) ) iiyelerine ait plana gore ders Ogretim elemanina ‘ dagilimmin bildirimlere gore kararlar ve
Akademik takvim, | goreviendirme almistir. atandigim Planlanan ile gerceklesme program siirekli yapilan
ders saati sayilar, | belgeleri ve ders gosteren belgeler | gergeklesen durumu ve gelistirilmektedir. degerlendirmeler
Ogretim elemant atama listeleri arasinda fark olup | uyumsuzluk
yeterlilikleri g6z Resmi olmadig: tespiti Uygulanan
oniinde gorevlendirme degerlendirilmistir ¢Oziim
bulundurulmustur. yazilari . stratejileri ve
Oneriler
Haftalik ders
programi tablolari Yeni ders
ekleme, ders
Dersin kaldirma veya
yuritilmesine donem degistirme
iliskin 6grenci islemleri
gortisleri
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KIiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

6grencilerin bagimsiz
calisabilme ve bilgi
liretme yetenegini
artiracak yontemlere
6nem verilecektir.

sorumlular1 ve
Ogrencilerle birlikte
diizenli bigimde
kontrol edilecektir.

PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI PUKO Siiredi
Siirecler / Adimlar | Kamtlar Siirecler / Adimlar | Kamtlar Siirecler / Adimlar | Kamitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar e
Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
B.1.3. Ders Kazanimlarmm  |[P€rs 0grenme Onayli yariyil ici  [Ders sorumlulari ders |Giincellenmis ders |Fakiilte ici ve dist  [Uygunluk kontrol [Uygun bulunmayan [Revize ders bilgi
Program Ciktilartyla Uyumu kazanimlarinin gozd.enA gecirme  [egitim katalogunda |bilgi paketi alinan derslerin 1155651 ve veya eksik R p%ketl, )
program ¢iktilartyla [takvimi ve ders ders kazanimlarin1  [sayfalar1 ve kazanmimlarinin degerlendirme kazanimlar i¢in ilgili |giincellenmis
ve TYYC ile sorumlulari listesi. [doldurur ve ilgili iliskilendirme uygunlugu program [tutanagi. 0gretim elemant ile  (iliskilendirme
uyumunu gozden program c¢iktilariyla [matrisi. baskanliklarryla giincelleme yapilir ve [tablosu ve
gecirmek i¢in yariyil iliskilendirir. birlikte her yariyil lyeni donem 6ncesi  |pilgilendirme
basinda takvim ve sonunda kontrol katalogda yayimlanir. [yazisi.
sorumlular belirlenir. edilir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Programdaki tiim Onayli ders bilgi  (Giiz ve bahar yariyili [Bilgilendirme Ders kazanimlarmm [Uygunluk kontrol (Giincel olmayan bilgi [Revize ders bilgi
Dayali Ders Tasarimi derslerin is yiikiine |paketi giincelleme |basinda ders yazisi/e-posta ve  [program ¢iktilartyla [formu ve veya uyumsuzluk  paketi sayfalari ve
dayal1 ders tasariminajtakvimi ve AKTS [sorumlularina giincellenen ders  juyumu boliim degerlendirme tespitinde ilgili ders [yapilan
uygun hazirlanmas: |bilgi sayfast listesi. [bilgilendirme bilgi paketi ekran [bagkanliklari ve tutanag. icin giincelleme giincellemeye
ve AKTS bilgilerinin yapilarak ders bilgi  [goriintiileri. Ogretim lyapilir ve katalogda filiskin
'web sayfasinda paketleri ve AKTS elemanlarinin ortak lyayimlanir. bilgilendirme
paylasilmasi i¢in lytikleri giincellenir. katilimiyla kontrol lyazist.
yariyil baginda edilir.
= caligma plan1 yapilir.
‘B | B.1.5. Programlarin Ogretim IProgram izleme—  [Stirdiiriilebilir, Toplanti tutanaklariProgramlarin izleme raporu ve |Giincel olmayan Revize program
E izlenmesi programlarinin belirli [glincelleme takvimilkesintisiz ve kaliteli |[ve giincellenen paydas—toplum program ¢iktilart [igerikler i¢in bilgi paketi,
QD | ve Giincellenmesi araliklarla ve ilgili egitim esasina gore |ders plani/ders beklentileri giincellik kontrol frevizyon yapilir; gtincellenmis ders
© degerlendirilmesi ve [kurul/komisyon  |ders dagilimlar dagilim listesi. dogrultusunda listesi. temel alanla ilgili plan1 ve
E donemsel olarak lkarar yazis1. paydas goriisleri stratejik plana uygun bilgi ve bilgilendirme
= giincellenmesi alinarak gozden izlenmesi yapilir; uygulamalarin takibi [yazisi.
= planlanir. gecirilir. program ¢iktilarinin saglanir.
O giincelligi kontrol
= edilir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Egitim-0gretim IBolim Ogretim iiyesi basina [Toplant1 tutanaklari{Ogretim iiyesi basina [Dénemlik izleme |Ogretim iiyesi basina [Sube/ders plani
Siireclerinin Y énetimi stirecinin etkin baskanlariyla diisen 6grenci ve 6grenci/0gretim [diisen dgrenci raporu ve kontrol |diisen dgrenci giincellemesi ve
yiriitiilmesi ve lyapilacak say1larinin elemani oran sayisindaki degisim [listesi. say1sinin giincel lgorevlendirme
izlenmesi; 6gretim  |goriismeler icin  |diizenlenmesi ve tablosu. diizenli olarak durumu ve gelecek  [kararlari.
elemani bagina diisen [toplant1 cagrisi ve |giincellenmesi i¢in kontrol edilir. donem planlamasi
Ogrenci sayisinin giindem taslagl.  [ilgili paydaslarla lyapalir.
fazlalig dikkate toplant1 yapilir.
alinarak planlama
yapilir.
B.2.1. Ogretim Yontem ve Stirdiiriilebilir, Kurul/komisyon  [Her yartyil sonunda |Anket raporlari ve |Ogrencilerin kayith [Toplant/gézlem  [Ders degerlendirme [fyilestirme eylem
Teknikleri kesintisiz ve kaliteli |kurulus ve 6grencilere derslerle [soru setleri, ders  |olduklari tutanaklari, lanketleri sonuglarina |plani,
egitimin gorevlendirme ilgili elektronik ders |[izlenceleri ve ders [programlarin 6gretim [donemsel gore ogretim yontem |giincellenmis ders
saglanabilmesi i¢in [yazilari, iiye degerlendirme materyallerinde yontem ve teknikleri, [degerlendirme ve teknikleri yeniden fizlenceleri/yontem
kurullar ve listeleri, toplanti— [anketlerinin kullanilan biligsel ve uygulama [formlari, program— [planlanacaktir. notlari, ilgili kurul
komisyonlar caligma takvimi.  [yapilmasma devam [yontem/etkinlik diizeyleriyle ilgili 0grenme ¢iktist kararlar1.
olusturulmasi. edilecek; dersi alan  |6rnekleri. olarak ders eslestirme tablolart.
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B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

Egitim-0gretimin
etkinligini
artirabilecek nitelikte
Oleme ve
degerlendirme
sisteminin
olusturulmasi.

[Her dersin
igerigine uygun
farkls
degerlendirme
lyontemlerinin
diizeyinin
lbenimsendigine
dair bolim onayli
ders planlari/ ders
bilgi paketleri.

|Aradénem ve yil
sonu sinavlarinda tek
tip standart yerine,
0grencilerin farkl
kabiliyetlerini
gosterebilecek birden
fazla teknigin
uygulanmasinin
tesvik edilmesi.

Uygulanan
teknikleri gosteren
Ornek soru setleri,
rubrikler,
uygulama
tutanaklari.

Her yariyil basinda
Ogretim elemaninca
6leme-degerlendirme
teknikleri hakkinda
bilgilendirme
yapilmasi; yarty1l
sonunda elektronik
anketlerle tekniklerin
verimliliginin
degerlendirilmesi.

Bilgilendirme
duyuru/tutanaklar
ve yariyil sonu
elektronik anket
sonug raporlar.

Olgme-degerlendirme
anket sonuglarina
gore dgrenci
basarisini artiracak
planlamanin
lyapilmasi.

lAnket sonuglarina
dayali iyilestirme
plani/aksiyon
listesi ve
gtincellenmis ders
plan1 kayitlari.

B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Sinav yonetmeligi ile
harf degerlendirme
sisteminin
gelistirilmesi ve
intibak
komisyonlarinin
etkinlestirilmesi
amaciyla intibak
komisyonu liyeleriyle
yapilandiriimig
goriismeler planlanir,
siireg iyilestirme
ihtiyaclar belirlenir.

Goriisme plani ve
giindemi, davet
yazilari/e-postalari,
mevcut sinav
lyonetmeligi ve harf
notu sistemi durum
analizi, intibak
komisyonu mevcut
durum/etkinlik
raporu.

IKomisyon iiyeleriyle
goriismeler
gerceklestirilir;
goriisme ¢iktilart
dogrultusunda gerekli
birimlerle (bolim
baskanliklar1, 6grenci
isleri vb.) iyilestirme
amacli toplantilar
lyapilir.

Gorlisme
tutanaklari ve
katilime listeleri,
iyilestirme toplanti
kararlari, revizyon
taslaklari/Oneri
listeleri.

Farkli birimlerde ayni
komisyonlarda gérev
yapan ilgili kisilerle
goriismeler yapilarak
aha iyi siirecin
olusturulabilmesi igin
caligmalar
yapilacaktir.

IBirim toplanti
tutanaklari,
degerlendirme
formlari, tespit-
eylem izleme
cizelgeleri.

Stire¢ diizenli izlenir;
lkomisyon tiyelerinin
karsilastig1 zorluklar
lyarty1l sonu
degerlendirme
toplantilarinda ele
alinir.

\Yartyil sonu
degerlendirme
raporu, eylem
plan1 (sorumlu—
takvim),
lgtincellenmis
lyonerge/duyuru
kayitlar1.

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmast
ve Diploma

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

Ogretim planlarmin
periyodik olarak
giincellenmesi,
secmeli ders
havuzunun
genisletilmesi,
kiitiiphane
hizmetlerinin
stirdiiriiliip
gelistirilmesi,
Ogretim elemant is
yiikiiniin
dengelenmesi i¢in
gorev ve ders
dagiliminin yeniden
planlanmasi ve
akreditasyon
stirecinin
baslatilmasi/
ilerletilmesi.

Kiitiiphane tanitim
duyurulart ve
oryantasyon
igerikleri; artirilan
segmeli dersler ve
ders
gtincellemelerine
iligkin Egitim
IKomisyonu ile
giincel ders
planlar1; eksik
lkadrolar i¢in
rektorlige
gonderilen talep
lyazilari;
lakreditasyon
siirecini baglatmaya
dair gorevlendirme
ve kurul kararlar1.

Her dénem bolim
bagkanliklarina
lyeterli sayida segmeli
ders agilmasi, ders
planlarinin paydas
goriisleri ve giincel
gereksinimler
dogrultusunda
giincellenmesi ve
6grencilere
oryantasyon egitimi
Iverilmesi talimati
gonderilir; norm
lkadro ihtiya¢ analizi
lyapilarak eksik
anabilim dallar1 igin
lkadro talep dosyalar1
lhazirlanir; her
boliimde
akreditasyon ekibi
gorevlendirilip
standartlara gore
bosluk analizi yapar
lve tamamlanmasi
gereken hususlari

[Donemlik talimat
yazilar1 ve e-posta
duyurulari, ders
plan1 giincelleme
tutanaklar1 ve
ekleri, oryantasyon
programi
cizelgesi/katilim
listeleri; norm
kadro ihtiyag
raporu ve kadro
talep yazilari-evrak
kayitlar;
akreditasyon ekibi
gorevlendirme
yazilari, toplanti
tutanaklari, bosluk
analizi (gap
analysis) raporu ve
diizeltici faaliyet
eylem planlar1.

Donem baglarinda
bolim bagkanliklar
talimat kapsamindaki
bilgilendirmeleri
dekanliga iletir,
dekanlik rektorliige
sunulan talepleri
takip eder ve
akreditasyon ekibinin
belirledigi hususlar
tiim 6gretim
elemanlarina
duyurulup alanlarina
iligkin diizeltmelerin
yapilmasi kontrol
edilir.

Bolim st yazilart
ve teslim kayaitlari,
dekanligin talep
takip ¢izelgesi ile
rektorliik yanitlari,
akreditasyon bulgu
bildirimleri ve
lyapilan
diizeltmelere iliskin
teyit
lyazilari/tutanaklari
(tarih—say1
belirtili).

Egitim/etkinlik
sonunda anketlerle
geri bildirim alinir,
eksiklerin giderilme
diizeyi Fakiilte
IAkademik Kurulunda
degerlendirilir ve
akreditasyondan
sorumlu ekip 6nerilen
islerin yapilip
lyapilmadigini kontrol
ederek boliim
baskanligina raporlar.

IAnket sonug
raporu, Fakiilte
IAkademik Kurulu
karar tutanagi ve
lakreditasyon ekibi
kontrol
raporu/uygunluk
listesi (tarih—say1
belirtili).

boliim baskanligina
raporlar.
B.3.2. Akademik Destek Her donem basinda [Donem basi IBoliimlerde Oryantasyon Oryantasyon sonrasi |[Dekanliga sunulan [Katilimi artirmak  [Béliimlere
Hizmetleri Ogrencilere oryantasyon i¢in  [belirlenen akademik [programi ve boliim bilgilendirme amaciyla boliimlerin |gonderilen
oryantasyon egitimi |dekanlik personel ve katilim listesiile  [baskanliklarinca lyazisi (tarih—say1), [tlim mecralarda uyary/bilgilendirm
verilmesi ve gorevlendirme danismanlarin kariyer etkinligi  |dekanliga kariyer etkinligi  |duyuru yapmasi le yazilari (tarih—
Ogrenci/mezunlara  [yazilari ve takip  |katilimiyla ilk duyurular1 ve bilgilendirme yazis1 [katilim listeleri ve [saglanir ve katilimin [say1), web/OBS/e-
kariyer danismanhigy |kayitlari ile Kariyer fhaftalarda danigman gonderilir; kariyer  [6grenci geri diisiik oldugu posta/sosyal
sunulmasi planlanir. [Merkezinin oryantasyon bilgilendirme merkezi bildirim/anket donemlerde ders imedya duyuru
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periyodik faaliyet [egitimleri uygulanir; [yazilari (tarih—say1 |etkinliklerine sonug raporu. icinde kariyer kayitlar1 ve ders
takvimi/duyurulari. [kariyer merkezinin  |belirtili). katilima iligkin faaliyetlerinin 6nemi [i¢i bilgilendirme
faaliyetleri Ogrenci geri Ogrencilere ayrica  [yapildigini
6grencilere duyurulur bildirimleri toplanip anlatilir. lgdsteren
\ve danigsmanlar degerlendirilir. tutanak/yoklama
lkatilim1 yonlendirir. notu.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar Tesis ve altyapilarin  |Ogrenci ve Oryantasyon Oryantasyon/egitici [Egitimlere katilim  |Boliimlerden IDekanligin, IDekanlik
(yemekhane, yurt, |egiticilere bu egitimleri ve egitimi programi, [ytizdeleri ve dekanliga egitimlerin 6nemi hatirlatma yazis1
teknoloji donanimli  (imkanlar hakkinda |egiticilerin egitimi  [katilim listeleri ve [sayilarinin toplanarak |gonderilen katilim |hakkinda bolim ¢ yayimlanan
calisma alanlari, verilecek faaliyetlerinin oturum tutanaklari. [dekanliga raporlary/iist baskanliklarina bilgilendirme
saglik, ulagim, bilgilendirme ytirtitiilmesi. bildirilmesi. lyazilari. hatirlatici yazi ve duyurular.
bilisim hizmetleri, [egitimlerinin plani bilgilendirme
uzaktan egitim ive duyurulart. lyapmast.
altyapisi) ihtiyaca
uygun ve erisilebilir
bi¢imde sunulmasi,

Ogrencilerin
kullanimina acilmast.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar Mekanda, egitimde  [Ogrencilere ve IPlanlanan takvime  |Egitim programi ve |Egitimlere katiim  [Yoklama/katilim  [Dekanlik, egitimlerin [Hatirlatma yazisi
ve sosyal alanda egiticilere bu gore oryantasyon icerik dosyalari, [ylizdeleri ve sayilar1 |[listeleri, yiizde—  |[onemi hakkinda tarih—say1),
erisilebilirligin imkanlar egitimleri ile gorevlendirme hesaplanarak resmi  [say1 6zet tablosu,  [bolim dagitim listesi ve
artirilmasi yoniinde  [hakkinda egiticilerin egitimi  |yazilari, imzal raporla dekanliga dekanliga bagkanliklarina lyayimlanan
calismalarin bilgilendirme oturumlari katilim listeleri,  [bildirilecektir. gonderilen imzali  |hatirlatic1 yazi ve bilgilendirme/duy
planlanmasi. egitimi onayli gergeklestirilecek ve |oturum tutanaklari. rapor. bilgilendirme uru kayitlar.

program ve takvim, fher oturumun gonderecektir.
duyuru metni ve  |katilimi-kazanimlar
gorevlendirme kayit altma
lyazis1. alinacaktir.
[Fakiiltemiz IDonem basinda  [Sosyal, kiiltiirel ve  |Donem igindeki  |Sosyal, kiiltiirel ve  [Boliim toplant1 ve |6 Aylik Stratejik Plan [Onayli eylem

L3215 Dargel, hdesindeki 6grenci [etkinlik taslak bilimsel etkinliklerin [boliim toplantilar1 [bilimsel amaglh lakademik kurul izleme- lanlari, sorumlu—

Kiiltiirel, Sportif Eul.. ex108 . ] i P mse amag ! . pran’art, sorum

Faaliyetler upler.lnln ta}e}alerl t.oplamr, plan'lanme'm igin - Jve akademl}( } etkinliklerin i tutfinaklarl IDegerlendirme ta}(vm_l 1.1s"te1er1. ve
akademik boliimlerin sosyal- [tesvik ve isbirlikleri [kurulda etkinlik  [planlanmasi donem |(glindem—karar raporlar1 esas diizeltici-onleyici
danismanlikla aktif |kiiltiirel-bilimsel  |kurulur; akademik  [planlar icerisinde yapilan listeleri). alinarak gerekli faaliyet kayitlari.
faaliyet yiiriitmesi  [faaliyet planlar1  |danigmanlar ve kuliip [goriisiiliir/degerlen [boliim toplantilarinda eylem planlari
saglanir. lartiriml olarak liyeleri bu iliskiyi dirilir (glindemler, |ve akademik kurul hazirlanip

iletilir (talep lkurmada araci rol karar tutanaklart). [toplantisinda uygulamaya
formlar1 ve boliim  [oynar. degerlendirilecektir. alinacaktir.
lan cizelgeleri).

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve |Fakiiltemizde IPersonel daire Y1l igindeki ilanlarda |Béliimlerle yapilan [ilan edilmeyen IPDB’ye gonderilen [Bir sonraki yil tekrar (Giincellenmis

Gorevlendirme Kriterleri Ogretim iiyeligine  |baskanligina fakiiltede atama ve  [koordinasyon kadrolar Personel  |bildirim yazilar1 ve [planlamaya dahil yillik plan ve
atanma, yiikselme ve [fakiiltede terfi stireleri gelen  [toplanti tutanaklar1 [Daire Baskanligma [gonderim/EBYS  [edilecek; asgari tesvik
gorevlendirme imevcut atama kisilere 6ncelik ve bildirilecektir. kayitlar1. sartlar1 yerine duyurulary/karar
kriterlerini saglayan [|kriterlerini verilmesi i¢in onceliklendirilmis getirmeyenler tesvik |yazilari.
Ogretim saglayan boliimlerle ilan/terfi takip edilecektir.
elemanlarinin kisiler ile ilgili lkoordinasyon cizelgesi.
beklemede kalmasi, |bilgilendirme saglanacaktir.
Ogretim lyazis1.
elemanlarinda
y1g1lmaya sebep
olmasi.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

ve Geligimi

. . . Akademik tesvik IYurt dis1 egitim ve [Bilgilendirme Toplantt Dekanlik tarafindan  [Dekanlik kontrol  [Y1l sonunda yapilan |Akademik Kurul

B‘f"3' Egltlm Faahyetlerlne Odenegine ek olarak |doktora-sonrasi toplantisinda 6gretim [tutanaklari, sunum [faaliyetin yiiriitiimii  [yazilari/degerlendir ftoplanti sonuglarinin |karar metni ve

Yo?ellk TesVIk ve Ogretim arastirmaci liyeleri/elemanlarmin |dosyas1 ve katilim  [ve katiliminin kontrol ime formu ve [Fakiilte Akademik  flinan kararlar

Odiillendirme elemanlarinin yurt  [imkanlarma iligkin [saglamasi gereken  listesi. edilmesi. birimden gelen geri [Kurulunda dogrultusunda
disinda egitim bilgilendirme lasgari sartlarin agikca bildirimler. gorisiilerek gerekli  [glincellenmis
almalarmin duyurusu ve belirtilmesi. iyilestirme eylem plani.
saglanmasi. toplanti programi. kararlarinin alinmasi.
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KiLIiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

ARASTIRMA VE GELISTIRME

yonelik ¢aligmalar,
Erasmus ve benzeri

arastirma yapilarak
ayrintil bir veri

firsatlar1 goriisiiliir
ve projelerin

kurulur; diizenli
raporlama ve

donemsel izleme
raporu.

® . . 2 o
— ILAHIYAT FAKULTESI Ek-3
= PUKO DONGUSU SUREC iZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
Siirecler / Siiregler / Siiregler / Siiregler / PUKO Siireci
Adimlar LSS Adimlar LELLE Adimlar LELLE Adimlar LETLE Baslangi¢/ Bitis Tarihi
Siirdiirilebilir, Kurul/komisyon Her yariyil sonunda |Anket duyurusuve [Ogretim yéntem ve [Kontrol Ders degerlendirme |Giincellenmis ders
C.1.1. Aragtirma S T . oo o Lo A . I
Siireclerinin Ynetimi kesintisiz ve kaliteli |gorevlendirme derslerle ilgili Ogrenci Bilgi tekniklerinin bilissel [formlari/ders anketi sonuglarina  [isleyis plani ve
UIREIg ST Y= egitimin saglanmasi |yazilari ve yillik elektronik ders Sistemindeki anket [ve uygulama gozlem notlari ve  [gbre 6gretim yontem [yontem/teknik
icin kurullar ve caligma takvimi. degerlendirme ekran diizeyine uygunlugu,|degerlendirme ve teknikleri yeniden |degisikliklerinin
komisyonlarm anketleri uygulanir. |gorintiisi/ozet ders sorumlusu ve  [tutanaklari. planlanir. duyurusu.
olusturulmasi raporu. 6grencilerle birlikte
planlanir. kontrol edilir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar Birimimizde Knoordinat_érlﬁk ‘Fal<.1'il_te _i§ birlig‘iyle‘, Veri tabani listesi ve H_gﬂi bélﬁn‘ﬂerle Yazigma kayaitlari, Pro_je_le.:r@n gtkili izleme— _
uluslararasi gorevlendirme is birligi potansiyeli |yapilan arastirmaya [birlikte belirlenen [|toplant: tutanaklar1 [takibii¢inizleme— |degerlendirme
isbirliklerinin yazilar ve yillik olan iilke ve iliskin notlar/rapor. |kurumlarla iletisime |ve proje ilerleme  |degerlendirme mekanizmasi
gelistirilmesine caligma plani. kurumlar hakkinda gecilerek is birligi  |[cizelgesi. mekanizmast dokiimani ve

koordinatorliikler tabani olusturulur. ilerlemesi diizenli [performans
araciligiyla olarak takip edilir. gOstergeleri
yuritiliir. tanimlanarak
sorunlara hizli
miidahale edilir.
C.1.3. Doktora Fakiiltemizde Temel |Enstitii tarafindan ~ |Doktora Tanitim etkinligi  |Programa kabul Danisman atama  |Doktorasini [Doktorasini
Programlari ve Doktora islam Bilimleri ile |yayimlanan onayli |programlarma duyurular ve is edilen 6grenciler analkararlari, 6grenci  [tamamlamis tamamlamig
Sonrasi imkanlar Felsefe ve Din doktora programlart |nitelikli 6grencilerin|birligi yazismalari. |bilim dali izleme tutanaklar1 [6grencilerin 6grencilerin takip
Bilimleri Ana Bilim |listesi/ilant. gelmesi i¢in tanitim baskanliklari ve donem raporlart. akademik ¢alismalar[listesi, yaym/proje
dallarinda doktora ve is birligi araciligiyla diizenli tesvik edilir; |kayztlar1 ve etkinlik
[programinin calismalari yapilir. olarak izlenir. akademide yer alma |duyurulari.
bulunmasi. durumlar takip
edilerek gerekli
destek etkinlikleri
planlanir.
Fakiiltemizde Yillik egitim plan1 ~ [Arastirma Egitim programi/  |Egitim sonrasi Degerlendirme Geri bildirimlere Giincellenmis
C.2.1. Arastirma Ogretim ve takvimi. yontemleri, icerik dosyasi ve |arastirma anket sonuglari ve |gore ek egitimlerin  [egitim takvimi,
Yetkinlikleri ve Gelisimi  |elemanlariin teknikleri ve katilim listeleri. faaliyetlerindeki kisa izleme raporu. [planlanmasi, duyuru/yazi
aragtirma-gelistirme araglarina iliskin gelisimin izlenmesi yontem-araglara Grnekleri ve tesvik
faaliyetlerini egitimlerin ve Ol¢lilmesi. aynak destegi |kayztlari.
artirmalarina gerceklestirilmesi. saglanmasi veya
yonelik olarak esvik
egitimler uygulamalarimin
diizenlenmesi. aslatilmasi.
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olarak analiz edilir

ve raporlanir.

.l e . . . .
ILAHIYAT FAKULTESI Ek-4
= PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU
C.2.2. Ulusal ve Ulusal ve Mevcut is Hangi universiteler |Ayrintili galisma Ortak ¢alismalarin  |Degerlendirme is birligi anlasmalar1 |Giincellenmis
Uluslararasi Ortak uluslararasi birligi/anlagmalar  |ve hangi alanlarda is|plani, imzalanan sonuglar1 ve degisim [raporu ve katilimer |gelistirilir ve iliskiler |anlasma/protokol
Programlar ve Ortak tiniversiteler listesi ve protokol  |birligi yapilacagina |protokoller ve [programlarinin cikt1 listeleri. giiclendirilir; metinleri ve
Aragtirma Birimleri arasinda is birligi  |dosyalar1. dair ayrmtih ¢alismalproje/degisim etkileri degisim programlar: |genisletilmis
anlagmalarinin hazirlanir; diger programi tutanak— |degerlendirilir; ile ortak projeler program—proje
bulunuyor olmasi ve tiniversitelerle duyurulart. gerekli cesitlendirilip plani.
bu siirecin aktif iliskiler kurularak diizenlemeler kapsami genisletilir.
olarak isletilmesi. ortak projeler ve belirlenir.
degisim programlari
yiriitilir.
C.3.1. Arastirma Birimimizde gérev |Alt1 aylik izleme Belirlenen veri Veri toplama Ogretim Performans Geri bildirimler Tyilestirme eylem
Performansinin izlenmesi [|alan 6gretim takvimi ile toplama ve analiz  |formlar/giktilar;,  |elemanlarinin degerlendirme dogrultusunda plani, egitim
ve Degerlendirilmesi elemanlarinin performans dlgiitleri [yontemleri analiz tablolari ve  |performanslari raporu ve kriterlere [performansi katilim listeleri ve
performanslari altt  |ve veri toplama— uygulanir; elde geri bildirim belirlenen kriterlere Juygunluk kontrol |gelistirmeye yonelik |izleme ¢izelgesi.
aylik periyotlar analiz yontemi edilen bulgular yazilari. gore degerlendirilir |listesi. iyilestirme adimlari
seklinde dokiimani. ogretim ve raporlanir. planlanir ve
izlenmektedir. elemanlariyla uygulanir.
paylasilir ve gerekli
destek saglanir.
C.3.2. Ogretim Ogretim iiyelerinin |Mevcut durum Birimlerin Istihdam/ Ogretim 'Y1llik ders yiiki Kuruma bagl Kadrolama talep
Elemani/Arastirmaci ders yiiklerinin ve |analiz tablosu ihtiyaglari ve izin  |gorevlendirme Elemanlarmin s analiz raporu ve Ogretim eleman yazilari,
Performansinin idari gorevlerinin  |(6grenci/dgretim verilen kadro yazilari, ders yiikii |Yikiiniin usul-esas uygunluk [sayisi artirtlir; idari  |giincellenmis
Degerlendirmesi fazlalig1 sebebiyle |elemani orani, ders [sayilarina gore azaltim kararlar1 ve [Belirlenmesi ve kontrol listesi. gorevlerde ve ders  [gorev-ders dagilim
arastirma ve yiikleri) ve kadro  |6gretim elemani gtincellenmis ders  [Dagitilmasina yiiklerinde dengeli  [gizelgesi ve
gelistirmeye plani taslag. istihdami saglanir; |dagilim cizelgesi. |iliskin Usul ve dagilim i¢in sube karar/tutanaklar.
yeterince zaman idari gorevi Esaslar dikkate plan1 ve ders/gorev
bulamamast. bulunanlarin ders alinarak degisiklikleri yapilir.
yiikleri azaltilir. gorevlendirmeler ile
ders yiikii
dagilimlar y1llik
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bilgi verilmesi.

.l e . . . .
— ILAHIYAT FAKULTESI Ek-5
= PUKO DONGUSU SUREC IZLEME TABLOSU
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI Siirecler / Kamtlar Siirecler / Kamtlar Siiregler / Kamtlar Siirecler / Adimlar Kanitlar PUKO S‘?m‘ .
Adimlar Adimlar Adimlar Baslangi¢/ Bitis Tarihi
D.1.1. Toplumsal Katki [Stratejik plana Birim stratejik plani |Ders planlarinda yer [Ders bilgi [Akademik Ders kayit raporlari, [Toplantilar yoluyla |Yeni/ek ders agilis
Siireclerinin Yonetimi uygun bigimde ilgili boliimii, alan ‘Gonilliilik  |paketi/katalog toplantilarda konuyu|toplant: tutanag ve |ders ve etkinlik kararlar1, danigman
toplumsal katki komisyon/ Caligmalar1’ vb. sayfalari, agilan ders |giindeme alarak ilgili sayisini artirmak;  [bilgilendirme
stireglerinin gorevlendirme derslerin se¢imini  |kararlar1 ve uygulanabilirlerin  |koordinatorliige danisman yazilari ve
yiiriitiilmesi; yazilar1 ve tesvik etmek; bu etkinlik/duyuru aktif ders olarak gonderilen resmi  |bilgilendirmeleriyle |gergeklestirilen
Ogretim toplumsal katki dersi olmayan kayitlar1. actlmasini yazilar. toplumsal katki etkinlik raporlari.
elemanlarinin faaliyet listesi. boliimleri ders saglamak; danisman derslerine yonelimi
alanlartyla iliskili agmaya ve boliimleri 6grenci giiglendirmek.
topluma yonelik yonlendirmek ve yonlendirmeleri i¢in
egitim ve komisyon eksik goriilen sosyal bilgilendirmek.
calismalarma katki etkinliklerini
katilimi ile ana tespit ederek
faaliyet dis1 sosyal yonlendirmek.
desteklerin
stirdiiriilmesi.
D.1.2. Kaynaklar
D.2.1. Toplumsal Katk1 Toplumsal katki Yillik izleme Birim i¢ Birim i¢ 'Yapilan performans |Degerlendirme Hedeflere ulagilip  |Nihai izleme—
Performansinin izlenmesi  |performansinin takvimi ve degerlendirme degerlendirme izlemeleri boliim  [tutanag. ulagiimadigi degerlendirme
ve Degerlendirilmesi birim sorumlular1  |Koordinatérliige raporunda raporu ve paydas  |web sayfalarinda izlenerek birim raporu ve bir
v, tarafindan takibinin |bilgilendirme yazis1 |performans izlemesi |goriis/anket 6zetleri. |duyurulur ve tarafindan nihai sonraki doneme ait
= yapilmasi ve diizenli [taslag1. yapilir; toplumsal degerlendirmede izleme ve iyilestirme eylem
§ olarak izlenmesinde katki saglayacak akademik—idari degerlendirme plani.
| herhangi bir faaliyetlerin tespiti [personel, 6grenciler raporu hazirlanir.
(ﬁ [problem ve uygulanmasi igin ile dis paydas
% yasanmamasina paydas gorusleri goriisleri dikkate
=] ragmen, alinir. alinir.
é degerlendirme
= yapilabilmesi i¢in
Koordinatorliige




