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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 10.01.2012 tarihinde 28169 nolu Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde bulunan Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Egitimi Boliimii, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
biinyesinde agilarak, ayn1 yilda I. ve II. Ogretime 50’ser olmak iizere toplam 100 6grenci ile
egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamis, 2012-2013 Egitim—Ogretim Yili basinda

Fakiiltemize baglanmistir. Bu béliimde halen 305 6grenci bulunmaktadir.

Fakiiltemizin bu Boliimii disindaki diger béliimlerden olusan ilahiyat Egitimi kismina
ogrenci alimi icin gerekli hazirliklar ve calismalar devam etmektedir. Fakiiltemiz [lkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi (I. ve 1. Ogretim) oldukca revagta ve
tercih edilen bir bolim olup, YGS puan siralamasinda da diger {iniversitelere bagli aym

programlar arasinda olduk¢a 6nemli bir yere sahip bulunmaktadir.

Fakiiltemiz kadrosunda 2012 yilinda 1 Profesér, 3 Yardimci Dogent, 2 Arastirma
Gorevlisi olmak lizere toplam 6 dgretim elemani bulunmaktadir. Ayrica 1 Fakiilte Sekreteri
Vekili, 1 Dekanlik Sekreteri ve 1 Hizmetli olmak iizere toplam 3 idari personel gorev

yapmaktadir.

Adi Soyadi: OSMAN TURER
Unvam : Prof. Dr.

Imza



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

Din bilimleri ile ilgili en tist seviyede bilgi {lireten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
Ozglin, etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir egitim-0gretim kiiltlirii olusturmak ve

mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz:

v" Dini, ana kaynaklarina gore anlayan ve yorumlayan,

v' Yiizyillarin olusturdugu ilahiyat ve ilim birikimi ile insanhigin kazanimlarindan

faydalanarak kendi akademik gelenegini ortaya koyan,
v Ilim namusunu ve ahlaki kaygilar1 her seyin 6niine alan,
v" Nesnelligi onemsemekle birlikte 6znel yaklasimlar1 da tahlil eden,
v" Bu topraklarin kiymetini ve sahip oldugu degerleri bilen,

v' Ogrenciler yetistirmek ve alaninda éncii bir fakiilte olabilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar asagidaki sekilde belirlenmistir:

Dekan

1) Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim

tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

2) Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektorlilk makamina rapor verir.

3) Fakiilte kurullarina baskanlik eder, bu kurullarin kararlarini uygular ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alisma koordinasyonunu saglar.



4) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcgesi ile birlikte rektorliige bildirir,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunar.

5) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yiirltr.

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

7) Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel ve verimli bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde yonlendirici rol iistlenir.

8) Gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, Ogrencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, rektorlilk makamiyla isbirligi icerisinde tedbirler alir.

9) Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesinde yonlendiricilik yapar.

10) Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

DEKAN YARDIMCISI:

1) Senato’ya ve Rektorliige giden yazilarin takip ve kontrolii,

2) Fakiilte YOnetim Kurulu’na sunulan kararlarin incelenmesi,

3) Boliimlerin Bilimsel Calisma ve isleyislerinin kontrol edilmesi,
4) Binanin fiziki yapisinin kontrol ve gelisiminin takip edilmesi,
5) Personelin takip edilmesi,

6) Sosyal etkinliklerin organizasyonu,

7) Ogrenci Konseyi segimleri,

8) Ogrencilerle ilgili problemlerin ¢dziimii,

9) Burs Komisyonu’na baskanlik etmek.



FAKULTE SEKRETERI:

Ilgili Mevzuat, Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigii ve Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilte "ye
iligkin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiirlitiilmesini koordine

edilmek ve denetlenmek.

BOLUM BASKANI:

Bolimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesinden sorumludur. Bolim,

boliim bagkani tarafindan yonetilir.

OGRETIM ELEMANI:

*  Yiiksekdgretim kurumlarinda ve YOK Kanunu’'ndaki amag ve ilkelere uygun
bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - Ogretim ve
uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek.

*  Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

o llgili birim baskanhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, kanundaki
amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek.

* Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM GOREVLISI:

Ogretim {iyesi bulunmayan alanlarda veya &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularda
egitim-6gretim ve uygulamalar1 gergeklestirmek, kendi uzmanlik alanlarinda ders

vermek.



OKUTMAN:

Egitim-0gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak

belirlenen dersleri okutmak veya uygulamak.

ARASTIRMA GOREVLISI:

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan egitim, arastirma, inceleme ve deneylerde

yardimci olmak ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapmak.

DEKAN SEKRETERI:

+ Fakiilteye gelen ve giden evraklarin kayitlarin1 yapmak ve amirlerin talimatlar

dogrultusunda ilgililere iletmek

* Evraklar zimmet karsilig1 ilgili birimlere teslim etmek,
+ Fakiilteye gelen brosiir ve kitap gibi dokiimanlar: teslim almak,

* APS, kargo vb. 6zel gelen ve giden belge, zarf ve davetiyeleri teslim almak,

gondermek,

* Evraklan gidecegi kurum ve sahislara gore tasnif etmek (sehir i¢i-sehir disi, APS,

taahhiitlii, kargo, kurye vb.),
* Gelen ve giden yazigmalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,
* Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
+  Giinlii ve Ivedi yazilar takip etmek,

*  Yazilar1 genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizglin olarak yazmak ve

bekletmeden ilgililere dagilimini saglamak,

+ Fakiilte Kurulu, Yonetim ve Disiplin Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere

duyurmak ve alinan kararlar1 kurul {iyelerine imzalatmak. ilgili birimlere géndermek.
* Akademik personel ilan1 sonunda akademik kadrolara bagvurular1 almak.

* Yeni boliim teklifleri ve 6grenim protokolleri i¢in gerekli yazismalar1 hazirlamak.



Ogrenci sorusturmasi islemlerinde yazismalar1 hazirlamak.
Duyurular
Yillik Izin ve Mazeret izni belgeleri hazirlamak

Amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalari
yapmak,

Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Yaz1 isleri biirosu calisanlar1 kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru

olarak yapilmasindan Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

BOLUM SEKRETERI:

Boliim Baskanliklarina gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak ve amirlerin

talimatlar1 dogrultusunda ilgililere iletmek

Boliim Kurullarinin giindemini hazirlayarak ilgililere duyurmak ve alinan kararlar

kurul iiyelerine imzalatmak. ilgili birimlere géndermek.
Akademik gorev belgeleri ve Yurt disina ¢ikis belgeleri hazirlamak

Her yariy1l basinda, ders veren her bir 68retim elemaninin ders igerik formlarini
hazirlamasint saglamak ve bu formlar1 bolim baskanliginin onayina sunmak,

gerektiginde yazmak, ¢ogaltmak ve dosyalamak.

Yariyil baslarinda program koordinatoriince hazirlanan haftalik ders programlarini

bilgisayar ortamina aktarmak,
Kesinlesen haftalik ders programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,

Kesinlesen haftalik ders programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak, tam ve yari

zamanli §gretim elemanlarina kendi haftalik ders programlarini yazili olarak iletmek,

Yariyll i¢i ve yartyll sonlarinda program koordinatoriince hazirlanan sinav

programlarini bilgisayar ortamina aktarmak,

Kesinlesen sinav programlarini iist yazi ile dekanliga bildirmek,



Kesinlesen sinav programlarini 6grenci ilan panosunda duyurmak

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarindan once fakiilteye ait ortak derslerin 6grenci imza
cizelgelerini hazirlayarak, ders sorumlularina ve sinav gozetmenlerine yazili olarak

bildirmek,

Sinav notlar1 ile smmav evraklarini teslim alma, diizenleme ve Dekanlik arsivine

yerlestirmek

Yariyil sonlarinda 6grencilerin yariyil basart durumlarimi gosterir dokiimleri, ders

sorumlularindan 3 niisha halinde imzalanmis olarak imza karsilig1 teslim almak,

Ogrencilerin yartyil basar1 durumlarimi gosterir dokiimlerin iki niishasini iist yazi ile

dekanliga teslim etmek, bir niishasini boliim sekreterliginde dosyalamak,

Fakiilte ve boliimler arasi yazigmalari yapmak, ilgili yere zimmet karsiligr teslim

etmek,

Boliimden giden ve boliime gelen yazilarin evrak kayitlarii “giden” ve “gelen” evrak

defterine islemek, yazilar ilgili dosyalarda saklamak,

Dekanliktan gelen yazilarin boliim bagkanliginca gereginin yapilmasimi izlemek ve

yanit gereken yazilarin giiniinde dekanliga iletilmesini saglamak,

Bolime gelen yazilart boliim baskaninin goriisii dogrultusunda gerekirse bolim
Ogretim elemanlarma ve aragtirma gorevlilerine ii¢ giin i¢inde imza karsilifinda

duyurmak ya da dagitmak,

Toplant1 duyurularin1 yapmak,

Boliim Kurulu toplant1 tutanaklarini bilgisayar ortamina aktarmak,
Lisans diplomasi mutabakat1 hazirlamak

Boliimlerin dosyalama iglemlerini yapmak

Basar istatistiklerini diizenlemek

Mutabakatlar1 hazirlamak ve kontroliinii yapmak

Ogrenci dilekgelerini almak



* Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

MUTEMETLIK:

* Personel maaglarini hazirlamak

» Ek ders, Fazla mesai, Final {icretlerini diizenlemek

* Yolluklarin 6deme evraklarint hazirlamak

* Dogrudan Temin Alimlar1 ve Tek Kaynak alimlar1 islemlerini yapmak.

» Fakiiltenin Taginir mal iglemlerini yapmak.

* Elektrik, Su, Telefon 6demeleri 6deme evraklarini hazirlamak.

* Akademik ve idari personellerin ise giris ve ayrilis belgelerini diizenlemek.
* SGK pirim 6demeleri yapmak

* Amirlerin verdigi benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

* Personellere verilen demirbas esyalarin zimmet evraklarini hazirlamak.

FAKULTE KURULLARI VE ISLEYISi:

Fakiilte Kurulu:

2547 sayili kanunun 17. Maddesi geregince Fakiilte Kurulunun kurulusu, isleyisi ve

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

* Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar ile varsa fakiilteye bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.



Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b. Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
» Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastir.
» Fakiilte yonetim kuruluna {iye segcmek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

2547 sayili1 Kanun'un 18. maddesi geregince Fakiilte Yonetim Kurulunun kurulusu,

isleyisi ve gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun
tic yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte
yonetim kurulu dekanin g¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde ge¢ici ¢alisma gruplari, egitim — 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

« Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

+ Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,

+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim -6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
2012 yilinda flahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden olusmustur:
Prof. Dr. Osman TURER Baskan

Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYSA Uye
Yrd. Dog. Dr. Muammer BAYRAKTUTAR  Uye



2012 yilinda flahiyat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:
Prof. Dr. Osman TURER Baskan
Prof. Dr. Ismet HASENEKOGLU Uye
Prof. Dr. Ahmet CAKIR Uye
Dog. Dr. Mustafa PAKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Halil ALDEMIR Uye

2012 yihnda ilahiyat Fakiiltesi IDKAB Bolim Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:
Prof. Dr. Osman TURER Uye
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin BAYSA Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Halil ALDEMIR Uye

Yrd. Dog¢. Dr. Muammer BAYRAKTUTAR Uye

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Her Fakiiltede, Fakiilte Dekanina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagl
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki i1 bolimii Dekanin onayindan sonra
uygulanmak {zere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagl

bulunduklar1 kurumun kurullarinda raportorliik yaparlar.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama yetkisi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Osman TURER’ e ait olup 5018
say1l1 kanunda belirtilen harcama yetkilerine sahiptir. Dekan olmadig1 zaman harcama yetkisi,
yerine vekalet biraktigi dekan yardimcisina aittir. Fakiilte Sekreteri V. Mehmet UYAR
Gergeklestirme Gorevlisi olarak imza yetkisine sahiptir. izinli oldugu zamanlarda yerine
vekalet eden kimse imza yetkisine sahiptir. Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisi Memur

Muharrem GUZ’ e aittir.



Mali Yetkililer:

Tasimir Kayit Ve Kontrol
Harcama Y etkilisi Gergceklestirme gorevlisi Y etkilisi
Prof. Dr. Osman TURER | Fakiilte Sekreteri V. Mehmet | Memur Muharrem GUZ
UYAR
C. idareye iliskin Bilgiler:
1- Fiziksel Yapu:
1.1-Egitim Alanlari Derslikler:
Egitim | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam | 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 1 2 - - - -
1.2- Sosyal Alanlar:
1.2-1.Toplanti — Konferans Salonlari:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Bekleme - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlar:
Kullanilan toplam alan 238 m? dir.
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari:
Sayisi Alam Kullanan  Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calhisma Odas1 4 adet 130 m> 5 Kisi
Toplam 4 adet 130 m2 5 Kisi




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar::

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 adet 14 m? 1 Kisi
Calisma Odas1 3 adet 48 m2 1 Kisi
Toplam 4 adet 62 m2 4 Kisi

1.4- Depo Alanlar:

Depo Sayisi: 1 Adet
Depo Alani: 12 m?

1.5- Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 14 m?

2- Orgiit Yapis::

[lahiyat Fakiiltesinde resmi olarak dért boliim bulunmaktadir. ilkdgretim Din Kiiltiirii ve

Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii aktif bulunmaktadir; fakat diger Temel Islam Bilimleri, islam

Tarihi ve Sanatlari, Felsefe ve Din Bilimleri boliimlerinde 6grenci bulunmadigindan pasif




durumdadar.

DEKAN
osman TURER
DEKAN YARDIMCISI FAKULTE SEKRETERI V.
Muammer BAYRAKTUTAR Mehmet UYAR
DEKAN SEKRETERI
Muharrem GUZ
MUTEMET

Muharrem GUZ

BOLUMLER

I P — i 1
I_!koﬂgrﬂetlm Bl Temel islam Felsefe ve Din islam Tarihi ve
Kaltlra ve Ahlak - . - " Sanat]
Bilgisi Bilimleri Bilimleri anatlari

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
3.1- Bilgisayarlar:
Masa iistii bilgisayar Sayis1: 9 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon -

Slayt makinesi - -

Tepegodz - -

Episkop - -

Barkot Okuyucu -

Bask1 makinesi - 1
Fotokopi makinesi 1

Faks 1 -




Fotograf makinesi -

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar -

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

4- Insan Kaynaklari:

4.1- Akademik Personel:

Akademik Personel (UNVAN) 2012
Profesor 1
Docgent -
Yardimci1 Dogent 3
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Aragtirma Gorevlisi 2
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlama. -
TOPLAM 6
4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim:
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi:
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 |41-50 51- Tizeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 2 1 1 1
Yiizde %0 %17 %32 %17 %17 %17




M Yizde
O Kisi Sayisi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

4.3- idari Personel:

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanli
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent 3 - 3 3 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i i i i
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 2 - 2 2 -
Uzman - - - - -
4.3- idari Personelin Egitim Durumu:
Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim | Lise On Lisans Y.L.ve
g Lisans Dokt.
Kisi Sayisi - 1 1 1 -
Yiizde - %32 %34 %34 -




1,41

1,21
0,81 B Yiizde
0,61 O Kisi Sayisi
0,4
0,21
0.
ilkégretim Lise On Lisans Lisans
4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri:
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Y1d |7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Y1l |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | 2 - - - 1 -
Yiizde %67 - - - %33 -
3.
2,51
2.
1,54 B Yuzde
O Kisi S
. isi Sayisi
0,51 0% 1
0.
1-3vil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16-20YIl 21 - Uzeri
4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu:
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ) ) ) 1 - )
Sayisi
Yiizde %67 - - %33 - -




B Yizde
O Kisi Sayisi
1
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
5- Sunulan Hizmetler:
5.1- Egitim Hizmetleri:
5.1.1- Ogrenci Sayilar:
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 55 105 | 158 |75 |72 [ 147 | 175 | 130 305
Toplam 55 1105 | 158 |75 |72 | 147 [175 | 130 305
5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari:
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
L 0SS OSS Bos Doluluk
Birimin Adi . sonucu
Kontenjani Kalan | Oran
Yerlesen
ILAHIYAT FAKULTESI 110 114 4 %100
Toplam 110 114 4 %100

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
o Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Programi Sayisi Yapan Sayist Toplam
Tezli Tezsiz
[Ikdgretim  Din 9 i i 9
Kiiltiiri ve Ahlak




Bilgisi  Bolimii
Ana Bilim Dali
Bagkanlig1

Toplam -

5.2-Idari Hizmetler:

[lahiyat Fakiiltesi idari hizmetler olarak Dekana bagl 1 Fakiilte Sekreteri Vekili ve Fakiilte
Sekreterine bagli 1 memur ve 1 yardimer hizmetli ile gérev yapmaktadir. Egitim 6gretimin
devam ettigi donemlerde 6grencilerin temiz, giivenilir ve sicak bir ortamda egitim gérmeleri,

hizmetlerin gilinlinde ve mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi hedef olarak belirlenmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

(Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere atanmis bulunan
Dekan Yardimcisi tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar stireclerinde Kilis 7
Aralik Universitesi’'nin kurumsal gelenekleri cergevesinde Boliim Baskanlari’nin, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun gortisleri alinmaktadir.

Dekanligimiz; faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiirtitmektedir.

I¢ kontrol islemleri 31/ 12/ 2005 tarih ve 26040 sayil1 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
cercevesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan ytiriitiilen mali islem siireci agagidaki sekilde yiirtitiiliir.

+ Fakiiltemizin ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini
Dekanliga bildirmesi ve Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

+ Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay almnmasi i¢in teklif hazirlanr.

* Onay Belgesi 4734 Sayil1 Kanuna uygun olarak hazirlanir.

* Onay Belgesi sonuglandiktan sonra Piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.




* Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara
iliskin belgeler incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

» Ayrmtili agik ve gerekceli On Mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyas1 3 niisha
olarak hazirlanir.

» Fakiilte Dekaninin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

* Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

» Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishas1 gonderilir.

II. AMAC ve HEDEFLER:

Idarenin Amac ve Hedefleri:
Amagclar:

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten arastirmaci, katilimei, paylasimet,
Ozgln, etik ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir egitim-0gretim kiiltliirii olusturmak ve

mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

I. Egitim ve Ogretim Stratejik Amaglar1 ve Hedefleri

a. Egitim ve Ogretim Hedefleri:

1.1. Her birimin 2015 yilina kadar kendi egitici elemanlarim belirleyip, ekiplerini
kurmasi ve tiim dgretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gecirilmesi.
1.1.1.Egitim alan kisi sayisinin arttirilmasi.

2.2. Olcme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi.

2.2.1. Bu amagla degerlendirme komisyonlar1 kurulmasi.

2.3. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi.

2.3.1. Ogretim elemami basina diisen haftalik ders saatinin azaltilmas.

b. Bilimsel Arastirma Hedefleri:

3.1.1. Staj Isyeri gezilerinin yayginlastirilmast.

¢. Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri:
1.1. Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

2. 1. Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.



d. insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri:

1.1. Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

1.1.1. Ogrenci anketlerinin gergeklestirilmesi.

1.1.2. Egitici egitimi alan 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

1.1.3. Yeni katilan eleman sayisinin arttirilmais.

2.1. Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi

2.2. Cahisanlarin motivasyonunun artirilmasi

2.2.1. Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi.

2.3. Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

2.3.1. Sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisinin arttirilmasi.

2.3.2. Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi.

e. Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri:
1.1 Cevreye duyarh yonetim anlayisinin gelistirilmesi
1.1.1 Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketlerinin yapilmasi.

2.1. Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarhhigin artirilmasi

A. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kisa Vadeli Planlar (Acil Planlar):

+ Boliimlerin 6grenci sayisint %25 artirmak,

+ Fakiilteye uluslararas1 6grenci kazandirmak,

* Boliim 6gretim elemanlarinin sayisim1 %25 artirmak,

» Fakiiltenin idari personel sayisini %50 artirmak,

* Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %25 artis saglamak,

+ Fakiilteye en az bir yabanci uyruklu 6gretim eleman1 almak,

* Her o6gretim elemaninin en az bir uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

* Her Ogretim elemanmin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasim
saglamak,

* Erasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin en az ii¢ 6gretim elemanini ders

vermek/almak {izere yurt disina gondermek,



Miistakil bir binaya taginmak

[lahiyat Fakiiltesine 6zgii Tiirkce ve Arapca ve Ingilizce agirlikli bir kiitiiphane
olusturmak

Yurtici diger Ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak,

Ogrencilere destek saglamak, fakiilteyi giiclendirmek ve gelismek, ayrica bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel alanlarda galigmalar yapmak iizere ilahiyat Fakiiltesi yardimlagma

ve dayanisma dernegi kurmak.

Orta Vadeli Planlar:

IDKAB Béliimiiniin dgrenci sayisin1 %50 artirmak,

Fakiilte 6gretim elemanlarinin sayisin1 %50 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisint %75 artirmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde 6grencilerin katilimini saglamak,
Fakiilteye en az iki yabanci uyruklu 6gretim elemani almak,

Her 6gretim elemaninin en az iki uluslararas1 kongreye/sempozyuma katilimini
saglamak,

Her 6gretim elemaninin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasini
saglamak,

Erasmus programi kapsaminda her yi1l fakiiltenin iki 6gretim elemanini ders
vermek/almak ilizere yurt disina géndermek,

Diger ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak,

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari agmak.

Uzun Vadeli Planlar:

IDKAB Béliimiiniin grenci sayisin1 %100 artirmak,

Fakiiltenin ilahiyat boliimiine 6grenci almak,

Boliim 6gretim elemanlariin sayisint %100 artirmak,

Fakiiltenin idari personel sayisini %100 artirmak,

Erasmus ve Farabi 6grenci degisiminde %100 artis saglamak,

Fakiilteye en az dort yabanci uyruklu 6gretim elemant almak,

Her 6gretim elemaninin en az dort uluslararasi kongreye/sempozyuma katilimin

saglamak,



* Her Ogretim elemanmin yilda en az bir ulusal dergide makale yayimlamasim
saglamak,

* FErasmus programi kapsaminda her yil fakiiltenin dort o6gretim elemanini ders
vermek/almak {izere yurt disina gondermek,

+ Diger ilahiyat Fakiilteleri ile isbirligi saglamak.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

1.Biitce Uygulama Sonuglari:

1.1-Biitce Giderleri:

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI 59.908,50 23.798,72
TOPLAMI
01 - PERSONEL 51. 000, 00 17.990,22
GIDERLERI %35,28
02 - SOSYAL GUVENLIK 1.908,50 1.908,50
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GiDERLERI %100
03 - MAL VE HIZMET 7.000,00 3.900,00
ALIM GIiDERLERI %55,71
05 - CARi TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

2012 yilinda Fakiiltemize ayrilan 6denek miktar1 diizenli bir sekilde harcanmig ve

Odenek sikintis1 yaganmamuistir.

B- Performans Bilgileri:

* Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.




1.1-Faaliyet Bilgileri:

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1

Konferans -

Panel 2

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -

Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

1.2-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri:

1.2.1-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar:

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri 1
Kitap 5

1.3-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar:

Fakiiltemizin baska iiniversite ile yaptiZi herhangi bir antlasmasi
bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan galismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiglii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

Swot Analizi ilkelerine gore fakiiltemizin gliclii, zavif vyoOnleri ile fakiiltemize firsat
saglayan ve tehdit olusturan durumlar sunlardir:




A- Ustiinliikler:

+ Jlkdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii’niin tercih edilen,
mezunlarinin atanmasi kolay olmasi.

* Alaninda uzman 6gretim tiyelerinin bulunmasi.

* Akademik ve idari faaliyetlerle ilgili is ve islemlerin zamaninda yapilmasi.

» Fakiiltenin ihtiya¢ ve giderlerinin geciktirilmeden karsilanmasi.

* Rektorlik Makami’nin her konuda destek ve katki saglamasi.

« Alan dis1 derslerin okutulmasinda Egitim ve Fen-Edebiyat gibi fakiiltelerden yararlanma
imkani.

B-Zayif Yonleri:

» Miistakil fakiilte binasinin olmamasi,

* Alana hitap eden miistakil bir kiitliphanenin bulunmamasi,

*  Yeni 6gretim elemant bulma giicligi,

* Yiiksek Lisansa yeni 6grenci alimi i¢in yeterli gretim iiyesi sartinin saglanamamasi,

C-Firsatlar:

* Komsu iilkelerdeki i¢ sorunlarin ¢oziilmesi durumunda Arapga ve alanla ilgili
derslerin 6grenilmesinde karsilikli igbirligi imkani,
» Fakiiltenin bulundugu sehrin sakin, huzurlu, giivenli bir yer olmasi,

D-Tehditler:

+  Ogrencilerin yararlanabilecegi sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin azlig,

+  Ogrencilerin kitap, dergi vb. yayinlara erisim imkaninin yetersizligi,

* Suriye’deki olumsuz durum nedeniyle Ogrencilerin barinma konusunda sikinti
yasamast.



VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (KILIS / .../02/2013)

Prof. Dr. Osman TURER
Dekan




