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Giris
Oz Degerlendirme Raporu (ODR); kurumun yillik 6z degerlendirme siireclerini izlemek, Program Ak-
reditasyon siireclerinde esas alinmak tizere kurum tarafindan her yil hazirlanir. Bu kilavuzda, ODR

hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin aciklamalar, dneriler, ODR sablonu (Ek-1) ve gds-
tergelere iliskin aciklamalar (Ek-2) yer almaktadir.

Amag

ODR’nin amaci, kurumun kendi giicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme sirecle-
rine katki saglamaktir. Raporun hazirlik sireci, Kurumun Program Akreditasyon slreglerinden en Ust
dizeyde fayda gormesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z de-
gerlendirme calismalari ve kalite glivencesi kulttrinin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Oz degerlendirme raporunun hazirlama sirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi ama-
ciyla calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade
streg yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, fakilte kalite komisyonu g¢alismalarinda seffafligin sag-
lanmasi ve sirekli egitim calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

igerik
ODR, ilahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan kurumun niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin
vapilabilmesi icin bu kilavuzda verilen sablona gére hazirlanmali, istenilen tim bilgi, belge ve kanit-

lari icermelidir. IAA Akreditasyon Olcitleri (IAQ) belgesinde yer alan élcitlerin, kurumun i¢ kalite
glivencesi icin de esas teskil etmesi beklenmektedir.

Programin akreditasyon slreci asagidaki dort ana hususu kapsayacak sekilde gerceklestirilecegi
icin Kurum tarafindan hazirlanacak Oz Degerlendirme Raporu (ODR)'nin asagidaki sorularin ceva-
biniicerecek sekilde hazirlanmasi beklenmektedir:

e Kurum ne yapmaya calisiyor?
(Kurumun misyonu ve hedefleri)
e Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?
(Kurumun yénetisim/organizasyonel siire¢leri ve faaliyetleri)
e Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?
(Kalite glivencesi siirecleri, 6z dederlendirme siirecleri)
e Kurum gelecege yonelik streclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruya-
bilmesi icin stirekli iyilesme faaliyetleri)
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Oz Degerlendirme Raporlar’nin ilahiyat Akreditasyon Ajansi tarafindan olusturulan bas-
vuru@iaa.org.tr ve application.iaa@gmail.com mail adreslerine génderilmesi gerekmektedir.

Dini yiksekdgretim kurumlari tarafindan ODR’lerin ilgili adreslere génderilmesi neticesinde
ODR’ler IAA'nin https://iaa.org.tr/ internet sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda dini yik-
sekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da hazirladiklari ODR’yi yayimlamalidirlar.

Onemli Agiklamalar:

e Bu kilavuzda gecen “kurum” ifadesi ile “fakilte”; “program” ile “lisans dizeyindeki dini yik-

sekogretim programi” kastedilmektedir.

e BuKilavuz, ODR’de, ilgili basliklar altindaki degerlendirmelerin kapsami hakkinda bir fikir ver-
mesi ve kurumun glcli yonleri ile gelismeye acik yonlerini sunarken rehber olmasi amaciyla

hazirlanmistir.

e ODR, bes baslik (Kalite Glivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplum-
sal Katki ve Yonetim Sistemi) ve bu basliklar altinda yer alan olgUtler ile ilgili 6l¢Utlerin altinda

siralanan alt dlgutler esas alinarak hazirlanmalidir.

e ODRsablonu lizerinden gerceklestirilecek rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir alt élcite yonelik yapilmalidir. ilgili alt 8l¢iitin olgunluk diizeyi Kurum tarafindan

derecelendirilmeli ve ODR’ye islenmelidir. (Tablo 1).

Tablo 1. ODR yaziminda baslik, dlciit ve alt dlciutlerin iliskilendirilmesi drnegi

ciktilari ve programin IAA
Olcutler ile uyumu

Baslik B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda olgltler ve alt
Olcitler yer almaktadir.
Olcit B.1 Programlarin Tasa- Rapor yazimi alt dlcUtler ba-
rimi ve Onay! zinda gergeklestirilecektir.
Alt Olciit B.1.2. Program amaclari, | Alt 6l¢Utler, raporun yazi-

minda esas alinacak ve kanit-
larla desteklenen olgunluk di-
zeyi ODR Uzerinden derece-
lendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk dizeylerinin belirlenmesine iliskin genel yaklasim asagidaki sekilde yer al-
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Ornek Gosterilebilir

Kurumsal amaglar dogrultusunda, siirdirdlebilir ve olgunlagmis (siirekli iyilegtirmeyi
saglamis-PUKO gevrimleri tamamlanmis) uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmigtir (siireklilik, sahiplenme); kurumun kendine 8zgii ve yenilikgi
birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalanin bir kismi diger kurumlar tarafindan
drnek alinmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

@ Tiim alanlan (kurumun genelindeki tim birimleri) kapsayan uygulamalanin sonuglari ve
paydas gorigleri sistematik ve kurumun ig kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 8nlemler alinmaktadir(veya i¢ kalite
glvencesi sistemini ydnlendirmektedir).

Planlama ve Uygulama

[ Tam alanlan/birimleri L bulur ve uygul dan bazi
sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapilmaktadir (sistematik olmayan izleme, tim uygulamalarda izleme olmamasi,
izlemenin ig kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olmamasi).

Planlama

Planlama (tanimli stiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
(sadece mekanizma var veya fikir asamasinda) veya kismi uygulamalar {tim alanlari
ve/veya birimleri kapsamayan) bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

P

Planlama, tanimli stiregler, uygulamalar veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. Alt Olcitlerin Olgunluk Dizeyine iliskin Genel Yaklagim

Tam alt olgutlere iliskin olgunluk dizeylerinin kapsami Ek.1 Program 6z degerlendirme ra-
poru sablonunda ayrintili olarak yer almaktadir.

ODR yazimi sirasinda, dlcitlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt
olcit altinda bulunan “Ornek Bazi Kanitlar” bdlimiinde yer almaktadir.

ODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu sistem bulunmak-
tadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil isledigine ve yonetil-
digine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kila-
vuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢cekilmek istenen kuruma 6zgl durumlar sz konusu
ise bunlara raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun kalite givencesi sistemi, egitim-6gretim, aras-
tirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer ve-
rildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen, gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin aciklamalara yer ve-
rilmesi beklenmektedir. Kurum akreditasyon stirecine dahil olmus ise, Program Akreditasyon
Raporunda (PAR) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetle-
rine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara ve
nedenlerine yer verilmelidir.
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Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenme-
lidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret slrecinde iletisim kuracagi dini
yuksekogretim kurumunun Dekaninin ve ilgili dekan yardimcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, tele-
fon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek Gzere kurumun misyonu, vizyonu, de-
gerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Kurumun, stratejik yonetim sirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu politika-
lari hayata gecirmek Uzere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve sireci nasil iyi-
lestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?” sorusunun cevabini vere-
bilmek Uzere, kurumun kalite glivencesi sirecleri, 6z degerlendirme sirecleri ve eylem
planlari,

e “Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebil-
mek Uzere, kurumun kalite glivencesi strecleri ve 6z degerlendirme surecleri kapsamin-
daki 6lgcme ve izleme sistemi,

o “Kurum, gelecege yénelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda yuk-
sekogretimin hizli degisen glindemi icinde kurumun rekabet avantajini koruyabilmek tzere
ne tur iyilestirmeler yaptigl, Kurum program akreditasyon slrecleri kapsaminda kurumda
gecmiste gerceklestirilen ve halen yiritilen calismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

o “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?” sorusuna yanit olusturmak tzere
Kurumun, akreditasyon degerlendirmesinin sonuclarina gore sireclerini nasil iyilestirdigi;
bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yan-
sidigl (kisacasi iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildigl [Planlama, Uygulama, Kontrol
Etme ve Onlem Alma (PUKO) déngtisii)] anlatilmalidir.
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KALITE GUVENCE SISTEMi
A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecir-
mek Uzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi

1
Kurumda stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis mis-
yon, vizyon, strate-
jik amaglar bulun-
mamaktadir.

2

Kurumun stratejik
plan kapsaminda
tanimlanmis mis-
yon, vizyon, strate-
jik amac ve hedef-
leri bulunmaktadir.
Ancak bunlari ger-
ceklestirmek ama-
ciyla yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

3
Stratejik plan kap-
saminda stratejik
amaclari ve hedef-
leri dogrultusunda
kurumun tama-
minda yapilan uy-
gulamalar bulun-
maktadir ve bu uy-
gulamalardan bazi
sonuglar elde edil-
mistir. Ancak stra-
tejik planin izlen-
mesi icin gerekli
mekanizmalar olus-
turulmamistir
ve/veya stratejik
plan vefveya-her-
hangi bir karar alma
strecinde kullanil-
mamaktadir.

Gr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar kurum tarafindan sunulacaktir.)

Stratejik plan

Stratejik hedefler

Performans raporlari

Uygulanan anketler

Kurumun Stratejik plan uygulama siirecinde kurum ic ve dis paydaslariyla periyodik olarak gercek-
lestirdigi toplantilar, etkinlikler ve raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi politika-

lari

1

Kurumda tanimli
herhangi bir politika
bulunmamaktadir.

2

Kurumda kalite gu-
vencesi, egitim-6g-
retim, arastirma-ge-
listirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi gibi temel
alanlarin bazilarinda
tanimli politikalar
bulunmaktadir.
Ancak bu politikalar
herhangi bir plan-
lama veya karar
alma sureglerinde
kullanilmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5

Kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi alanlarinin
timunde tanimli
politikalar dogrultu-
sunda yapilan uygu-
lamalar bulunmak-
tadir ve bu uygula-
malardan bazi so-
nuglar elde edilmis-
tir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonugla-
rini izlemek igin ge-
rekli mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Politika belgeleri (Not: Egitim-6gretim politika belgesi, uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinin web sayfasindan paylasildi§ina iliskin géstergeler

e Politika belgelerinde biittinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

e Politika belgeleri ile i¢ kalite glivencesi sistemi arasindaki iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama 6r-
nekleri

e Politika belgelerinin izlendigine ve dederlendirildigine iliskin mekanizmalar

e Politika belgelerinin kuruma 6zgi performans gdstergeleri

e Politika belgeleri yillik degerlendirme raporiari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

1
Kurumda perfor-
mans yonetimi uy-
gulamasi ve strate-
jik planla uyumlu
olarak tanimlanmis
performans goster-
geleri bulunma-
maktadir.

2

Kurumda perfor-
mansi izlemek
Uzere bazi goster-
geler ve mekaniz-
malar tanimlanmis-
tir.

Ancak bu gosterge-
leri izlemek Gzere
yapilan uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya mevcut uy-
gulamalar tim
alanlari/stregleri
(kalite glivencesi
sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme, top-
lumsal katki, yone-
tim sistemi) kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3
Tum alanlarla iliskili
olarak performans
gostergeleri ve
anahtar perfor-
mans gostergeleri
belirlenmistir. An-
cak bu gostergele-
rin izlenmesi siste-
matik olmayan ve
tim alanlari kapsa-
mayan sekilde ya-
pilmaktadir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

kanitlar

Performans gdstergeleri
Anahtar performans géstergeleri

Performans géstergelerinin gerceklesme diizeyi

Bilgi Yénetim Sistemi icerisinde performans gdstergelerinin izlenmesi
Yillik raporlarda performans géstergelerine iliskin bulgular
Performans programi raporu
lyilestirme uygulamalari
Kurumsal performans yénetiminde, uzaktan egitim performansinin irdelendigi ve izlendigine iliskin

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2. ig Kalite Glivencesi

Kurum, ic kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile streclerin gbzden gecirilerek strekli iyiles-
tirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve
kurumda kalite klttra yayginlastiriimalidir.

A.2.1. Kalite Komisyonu

1
Kurumda kalite
glvencesi surec-
lerini yUritmek
Uzere olusturul-
mus bir kalite ko-
misyonu bulun-
mamaktadir.

2
Kalite komisyonu-
nun yetki, gorev
ve sorumluluklari
ile organizasyon
yapisl tanimlan-
mistir. Ancak ka-
lite komisyonu bu
yetki, gbrev ve so-
rumluluklar kap-
saminda plan-
lama ve/veya ka-
rar alma slrecle-
rinde etkin rol al-
mamaktadir.

Olgunluk diizeyi

3
Kalite komisyo-
nunu yetki, gorev
ve sorumluluklari
kapsaminda calis-
malarini kapsayicl
ve katilimcl bir
yaklasimla seffaf
olarak yuritmek-
tedir. Ancak bu
uygulamalar ku-
rumdaki butincul
kalite yonetimi
kapsaminda yur-
tilmemektedir ve
uygulamalarin so-
nugclari izlenme-
mektedir.

Or nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi, tye dagilimi ve birimlerin temsil edilme sekli
Kalite Komisyonunun idari destek yapilanmasi
Danisma Kurulu
Kalite yapilanmalari ve ¢alisma gruplari
Bélim kurullari, fakilte yénetim kurulu, fakiilte kurulu, senato kararlari

Kalite Komisyonu ¢alismalarina kurum ic ve dis paydaslarinin katilimini gésteren kanitlar (Toplanti-

lar, etkinlikler, anketler ve raporlar)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari birimlerin yapisi)

1

Kurumun ic kalite
glivencesi sistemi
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2

Kurumun ic kalite
glivencesi meka-
nizmalari bulun-
maktadir ancak
bu mekanizmalar
butin alanlari/su-
recleri (egitim ve
Ogretim, aras-
tirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, yonetim sis-
temi) kapsama-
maktadir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5

Kurumun tam
alanlari ve slreg-
leri kapsayacak
sekilde

ic kalite glivencesi
mekanizmalari (su-
recler, PUKO cev-
rimleri, gorevler,
yetki ve sorumlu-
luklar, kalite arag-
lart) bulunmakta
olup; bu ig kalite
glvencesi mekaniz-
malarindan bazi uy-
gulama sonuglari
elde edilmistir. An-
cak bu mekanizma-
lar kurumdaki ba-
tlncal kalite yone-
timi kapsaminda
yurattulmemektedir
ve uygulamalarin
sonuglari izlenme-
mektedir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Kalite el kitabi veya tanimli kalite siiregleri
Bilgi Yénetim Sistemi
Kalite odakli organizasyonel yapilanma

Geri bildirim yéntemleri
Paydas katilimina iliskin belgeler

PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii

1
Kurumda kalite gu-
vencesi kdltarind
destekleyen kurum-
sal kaltar ve liderlik
yaklasimi bulunma-
maktadir.

2
Kurumda kalite gu-
vencesi kiltarina
destekleyen kurum-
sal kultur ve liderlik
yaklasimi olustur-
mak Uzere planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari ve bi-
rimleri kapsamayan
uygulamalar bulun-
maktadir.

Olgunluk dtizeyi

3

Kurumda kalite
glvencesi kiltu-
rind destekleyen,
tim birimleri ve
surecleri kapsayan
kurumsal kaltar
ve liderlik anlayis
bulunmakta olup;
bu kapsamda ger-
ceklestirilen faali-
yetlerden bazi so-
nuglar elde edil-
mistir. Ancak tim
bu uygulamalar
kurumdaki butdn-
cll kalite yonetimi
kapsaminda yuru-
tilmemekte ve bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Kurumun yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yén-
temler ile liderlik ézelliklerini gelistirmek igin yapilan uygulamalar (Liderlik programlari vb.)

o Kurumdaki kalite kiltiriini 6lgcmek ve izlemek igin kullanilan yontemler ile kiltiri gelistirmek igin
yapilan uygulamalar (lyilestirme raporu)

e Paydas katilimina iliskin belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.3. Paydas Katilimi

Kurum, ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

A.3.1. [¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, editim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

1
Kurumda yardtilen
tim sireclere (ka-
lite glivencesi, egi-
tim ve 6gretim,
arastirma ve gelis-
tirme, toplumsal
katki, ydnetim sis-
temi, uluslararasi-
lasma) paydas katili-
mini saglayacak me-
kanizma ve uygula-
malar bulunmamak-
tadir.

2

Kurumda paydaslar
belirlenmis ve pay-
das analizleri ger-
ceklestirilmistir ve
paydas katiimina
iliskin bazi tanimli
sirecler bulunmak-
tadir.

Ancak bu strecler
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut uygu-
lamalar butin si-
recleri/alanlari/pay-
das gruplarini kap-
samamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumda yarutalen
tim streclerle iliskili
olarak belirlenmis
olan paydaslarin si-
reclere ve karar alma
mekanizmalarina ka-
tihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari
elde edilmistir.

Ancak tim bu uygula-

malar kurumdaki bu-
tlncal kalite yonetimi
kapsaminda yuratal-
memektedir ve bu
uygulamalarin sonug-
lari izlenmemektedir.

Grnek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e cvedis paydas listesi

e Paydas goériislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araclari (Anketler, odak grup toplan-
tilari, calistaylar gibi)

e Paydas analizi raporu (Uzaktan editim paydaslarini da icermelidir)

e Paydaslarin geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizma-
lar (Web sayfasi, e-posta, elektronik sistemler, sistematik toplantilar gibi)

e Ust yénetim ve birim diizeyinde kurul ve komisyonlarda (karar alma siireglerinde) paydas temsiliye-
tinin saglandi§ini gésteren belgeler

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas gorislerini dikkate aldi§ina iliskin bel-
geler, cizelgeler, raporlar.

e Mezun izleme sistemi

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrattiga faaliyetleri periyodik olarak izle-
meli ve sirekli iyilestirmelidir.

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

1
Kurumda tanimli bir
uluslararasilasma
politikasi bulunma-

2
Kurumun tanimli
uluslararasilasma
politikasi bulun-

Olgunluk diizeyi

3
Kurumun egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme ve

maktadir. maktadir. Ancak bu  toplumsal katki
politika dogrultu- fonksiyonlarinin tu-
sunda gerceklesti- mina dikkate alan

rilmis uygulamalar uluslararasilasma

bulunmamaktadir. politikasI dogrultu-
sunda bazi uygula-
malari bulunmakta-
dir ve bu uygulama-
lardan bazi sonug-
lar elde edilmistir.
Ancak bu uygula-
malarin sonuglari
izlenmemektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Uluslararasilasma politika belgesi

e Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari
e Uluslararasilasma politikalarina iliskin gbstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler
e Paydas katilimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.2. Uluslararasilasma stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

1

Kurumun uluslara-
rasilagma suregleri-
nin yénetimi ve or-
ganizasyonel yapi-
sina iliskin planla-
malar bulunma-
maktadir.

2

Kurumun uluslara-
rasilasma suregleri-
nin yonetim ve or-
ganizasyonel yapi-
sina iliskin planla-
malar bulunmakta-
dir. Ancak bu plan-
lar dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5

Kurumda uluslara-
rasilasma suregleri-
nin yénetimi ve or-
ganizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoninde uygula-
maya konularak
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenme-
mektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
e Uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Komisyon, koordinatérliik, is birligi yapilan merkez

vb.)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

1
Kurumun uluslara-
rasilasma faaliyetle-
rini strdurebilmesi
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kaynak-
lari bulunmamakta-
dir.

2
Kurumun uluslara-
rasilasma faaliyetle-
rini slrdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kaynak-
larin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir .

Olgunluk diizeyi
3

Kurumun uluslara-
rasilasma faaliyetle-
rini strdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kaynak-
lar saglanmaktadir.
Ancak bu kaynakla-
rin kullanimina yo6-
nelik sonuglar izlen-
memektedir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yénetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler gibi)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1
Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli stregler bu-
lunmamaktadir.

2
Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli stregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-

3
Kurumda uluslara-
rasilasma perfor-
mansinin izlenme-
sine ve degerlendir-
mesine yonelik uy-
gulamalar tim
alanlari kapsar se-
kilde yuratulmekte-
dir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonuglari
izlenmemektedir
veya karar alma su-

dir. reclerinde kullanil-
mamaktadir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek (izere kullandigi géstergeler

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degGerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun egitim-6gretim slrecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kuru-
mun surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlen-

digi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendi-
rildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alin-

malidir.

B.1. Program Tasarim ve Onayi

Kurum, yarittagi dini yiksekdgretim programinin tasarimini, program ogretim amaclarina, program gik-
tilarina ve disipline 6zgii ciktilara uygun olarak yapmalidir. Program ciktilari, IAA ciktilarini kapsayacak se-
kilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi icin tanimli strecglere sahip olmalidir.

B.1.1. Program tasarim ve onayi

1

Kurumda progra-
min tasarimi ve
onayina iliskin ta-
niml ve sistematik
strecler bulunma-
maktadir.

2

Kurumda progra-
min tasarimi ve
onayina iliskin ta-
nimli ve sistematik
sirecler bulunmak-
tadir. Ancak bu su-
recler tim alanlari
kapsamamaktadir.

Olgunluk diizeyi
3 4 5

Kurumda progra-
min tasarimi ve
onayina iliskin ta-
nimli stregler dog-
rultusunda uygula-
malar gerceklestiril-
mis ve bu uygula-
malardan bazi so-
nuglar elde edilmis-
tir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonuglari-
nin izlenmesi yapil-
mamaktadir.

drnek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler
Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

[ ]
e Paydas katilimina iliskin kanitlar
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.2. Program amaglari, ¢ciktilari (program ¢iktilari ve disipline 6zqii ciktilar) ve IAA élciitleri ile uyumu
Olgunluk diizeyi

1

Kurumdaki progra-
min amaglari, cikti-
lari ve bunlarin IAA
Olgutleri ile uyum-
lari tanimlanma-
mistir.

2

Kurumdaki prog-
ramin amaglari,
ciktilari ve bunla-
rin IAA dlgitleri
ile uyumlari ta-
nimlanmistir. An-
cak bu uygulama
tim alanlarda
gerceklestirilme-
mektedir.

3

Kurumdaki prog-
ramin amaglari,
ciktilari ve bunla-
rin IAA dlgitleri
ile uyumlari ta-
nimlanmis, ilan
edilmistir ve egi-
tim-6gretimle il-
gili uygulamalarla
iliskilendirilmistir.
Ancak bu uygula-
malarin sonuglari-
nin izlenmesi yapil-
mamaktadir.

4 5

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Program amaclarinin [AA tanimi ile uyumu

Program giktilarinin [AA ¢iktilarini kapsadigina dair kanitlar

Program disipline 6zgii ¢iktilarinin IAA disipline 6zgii ciktilarini kapsadidina dair kanitlar

Program c¢iktilarinin program amaclari ile eslestirilmesi (Matrisleme)

Disipline 6zgii ¢iktilarin program amaglari ile eslestirilmesi (Matrisleme)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgti ¢ciktilar ile eslestirilmesi
Olgunluk diizeyi

1

2

Programda, ders
kazanimlari ile
program ciktilari ve
disipline 6zgl cikti-
lar eslestirilmemis-
tir.

Programda ders
kazanimlari ile
program ciktilar
ve disipline 6zgu
ciktilar eslestiril-
mistir.

3 4 5

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk ddizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Ders kazanimlarinin program ciktilari ile iliskilendirilmesi (Matrisleme)
e Ders kazanimlarinin disipline 6zgu ¢iktilar ile iliskilendirilmesi (Matrisleme)
e Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan egitim yoluyla sunulan
derslerin, ders kazanimlariyla ve program c¢iktilari ile iliskisini gtivence altina alan uygulamalar ve

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-segcmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bil-
gisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlari)

Olgunluk diizeyi

1

2

Programin yapisi ve
ders dagihm den-
gesi programda hic-
bir alanda dikkate
alinmamistir.

Programin yapisi ve
ders dagilim denge-
sine iliskin planla-

malar bulunmakta-
dir. Ancak bu uygu-
lamalar tim alanlari
kapsamamaktadir.

3 4 5

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildi§i web sayfasi
e Ders dagilim dengesi (segmeli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri
e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.5. Odrenci is yiikiine dayali tasarim

1

Programda 6grenci
is yukine dayal ta-
sarim bulunma-
maktadir.

2

Programda 6grenci
is yuktne dayali ta-
sarim planlamalari
bulunmaktadir. An-
cak bunlar tiim
alanlari kapsama-
makta veya egitim
ve 6gretimle ilgili
tlim uygulamalarda

Olgunluk diizeyi
3

Programda tanim-
lanmis olan 68renci
is yukleri, paydas-
larla paylasiimakta
(program ve ders
bilgi paketleri yo-
luyla) ve egitim-6g-
retimle ilgili tim
uygulamalarda (6g-

kullanilmamaktadir.  renci hareketliligi,
onceki 6grenmele-
rin taninmasi vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is
yuka ve bununla il-
gili uygulamalarin
sonuglarinin izlen-
mesi yapilmamak-
tadir.

Gr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)*

e Programda égrenci is yiiki kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi,

e Uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bicimde sunulan derslerin égrenci is yiikiini
glivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

o Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler icin tanimlan-
mis olmasi,

e Uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, 6grencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

e Programlar 6grenciis yiikiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler, me-
kanizmalar

e Diploma Eki

e [syiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler (uzaktan
egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak problemlere
yénelik alinan tedbirler)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B.1.6. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Programda yeterli- =~ Programda yeter- = Programda yeterli-
lik temelli 6lgme ve  ilik temelli 6lcme  lik temelli 6igme ve

degerlendirme yak- =y degerlendirme degerlendirme sis-
lasimi bulunma-
maktadir.

teminin tasarimi
tim alanlari kapsa-
maktadir ve tasari-

sisteminin tasa-
rimi bulunmakta-
dir. Ancak bu tim

min uygulanmasin-

alanlari kapsama- dan bazi sonuglar

maktadir. elde edilmistir. An-
cak tasarlanan bu
olcme ve degerlen-
dirme sisteminin
sonuglarinin izlen-
mesi yapilmamak-
tadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

Kurumun élcme ve dederlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

Uzaktan egitimle verilen derslere ait 6lcme ve dederlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi
sistemi, sinav glivenligi saglama mekanizmasi, 6zglinliik kontrolii siiregleri vb.)

Ders kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini dederlendirmek zere kullanilan 6l¢me ve degerlendirme
yéntemleri

Uzaktan egitim yoluyla yapilan élcme ve degerlendirmelerin gegerlik ve glivenirligini giivence altina
alan mekanizmalar ve 6zgiin uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik acik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanin-
masi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalic
bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin editim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

1
Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki 6g-
renmenin tanin-
masi ve kredilen-
dirilmesine iliskin
kriterler ve sireg-
ler tanimlanma-
mistir.

2
Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki 68-
renmenin tanin-
masina veya kre-
dilendirilmesine
iliskin, yayimlana-
rak kamuoyu erisi-
mine aciimis ta-
nimli kriterler ve
strecler vardir.
Ancak bu durum
ve uygulamalar
kurumdaki tiim
alanlari kapsama-
maktadir.

Olgunluk diizeyi
3

Kurumda 6grenci
kabult, 6nceki 68-
renmenin tanin-
masi ve kredilen-
dirilmesine iliskin
tanimli kriterler ve
siregler uygulan-
maktadir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin izlen-
mesi yapilmamak-
tadir.

Of nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Odrenci kabulii, énceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siiregler,

e Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
(Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

e Uygulamalarin tanimli sireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci si-
navi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§rencilere uygulanan kriterler

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

144 Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 25

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir



Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda diploma, Kurumda diploma,
derece ve diger ye- = derece ve diger ye-

terliliklerin tanin- terliliklerin tanin-
masi ve sertifikalan- = masi ve sertifikalan-
dirilmasi kriterleri dirilmasina iliskin,
ve surecleri tanim-  yayimlanarak ka-
lanmamistir. muoyu erisimine

acilmis tanimli kri-
terler ve slregler
vardir.

Gr nek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar kurum tarafindan sunula-
caktir. )

e Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli
stiregler,

e Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifika-
landirilmasina iliskin kriterler ve tanimli stiregler

e Odgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

e Ogrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin ta-
nindigini gésteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri ta-
simahdir.)

e Diploma eki

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurum, 6grencilerin 6grenim slresince program amaclarina ve program ciktilarina ulasmasini saglamali,
bu siirecte aktif dgrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme
sireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

1
Ogrenme-6gretme
sireglerinde 6g-
renci merkezli yak-
lasimlar bulunma-
maktadir.

2
Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6g-
renci merkezli yak-
lasimlar uygulan-
masina yonelik
planlamalar vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.

Olgunluk diizeyi

3

TUm alanlarda 6g-
renme-0gretme su-
reclerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan
glncel, disiplinlera-
rasl calismaya tes-
vik eden ve aras-
tirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gre-
tim yontem ve tek-
nikleri uygulan-
makta ve bu uygu-
lamalardan bazi so-
nuglar elde edil-
mektedir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuclarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

4 5

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
e Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar
Ogrenme ve 6§retme merkezi
Ogretim elemanlarinin 6§renci merkezIli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri

Egiticilerin egitimi program (uzaktan editim sistemi biinyesindeki egiticilerin egitimi modiilii) iceri-

dinde 6grenci merkezli 6Grenme-égretme yaklasimina iliskin uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

1

2 3 4 5

dir.

Programda 6grenci =~ Programda tasar-
merkezli 6lgme ve lanmis olan 6grenci

degerlendirmeye merkezli 6lgme ve
iliskin planlamalar degerlendirmeye
veya tanimli stireg-  iliskin planlamalar

ler bulunmamakta- = ve tanimli stiregler

vardir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
vardir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

Ogrenci basarisini 6lcme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siiregler

Uzaktan egitimde 6grenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler
Odgrencilerin 6zelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif 6lcme yéntem ve
teknikler kullanildigina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

144 Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 28

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir



Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri

sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3
Kurumda 6grenci Kurumda 6grencile-
geri bildirimlerinin rin geri bildirimleri-
alinmasina yonelik nin (ders, dersin
mekanizmalar bu- Ogretim elemani,
lunmamaktadir. diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet sevi-
yesi, vb.) alinma-
sina iliskin mekaniz-
malar olusturul-
mustur. Ancak hig
uygulama yoktur
veya tim birimleri
kapsamayan uygu-
lamalar vardir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari

Odgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

[ ]
e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihm érnekleri
[ ]

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.4. Akademik danismanlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda taniml bir = Kurumda tanimli bir
akademik danis- akademik danis-
manlik slreci bu- manlik sireci bu-
lunmamaktadir. lunmaktadir. Ancak

hi¢ uygulama yok-
tur veya tim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar vardir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

e Uzaktan editimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
e Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4. Ogretim Elemanlari

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
streclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli iyilestirmek
icin imkanlar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve ders gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alan-
yukseltme ve ders ylkseltme ve ders lar icin tanimli ve
gorevlendirme kri- = gorevlendirme kri- paydaslarca bilinen
terleri ve strecleri terleri tanimlanmis;  atama, ylkseltme

tanimlanmamistir. ancak planlamada ve ders gorevlen-

alana 6zgl ihtiyag-  dirme kriterleri uy-

lar irdelenmemistir. ~ gulanmakta ve ka-
rar almalarda (egi-
tim-6gretim kadro-
sunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltil-
mesi ve ders gorev-
lendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu uygula-
malarin sonuglari-
nin izlenmesi yapil-
mamaktadir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e FEgitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gecerli olan tanimli sirecler
(Atama-yiikseltme kriterleri, yénetmelik, yénerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

e Kuruma disaridan ders vermek (lizere gérevlendirilen égretim elemani se¢imi ve davet edilme usul-
lerinde tanimli kurallar

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uy-
gulamalar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan editim, 6lcme dederlendirme, yenilikci yaklasimlar, ma-
teryal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun 6gretim
elemanlarinin 6gre-
tim yetkinligini ge-
listirmek Gzere
planlamalar bulun-
mamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin yeni-
likci yaklasimlar,
materyal gelis-
tirme, yetkinlik ka-
zandirma ve kalite
glvence sistemi
gibi 6gretim yetkin-
liklerinin gelistiril-
mesine iliskin plan-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya kurumun tu-
minU kapsamayan
bazi uygulamalar
(egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulun-
maktadir.

3 4 5

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dtizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Egiticilerin editimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.)

e Ogrenme 6§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler (Anket,
atama-ylikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Olgunluk diizeyi

1

2

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme me-
kanizmalari bulun-
mamaktadir.

Ogretim kadrosunu
tesvik ve odullen-
dirme mekanizma-
larinin olusturulma-
sina yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan bazi uygula-
malar bulunmakta-
dir.

3

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve éddllendirmek lizere yapilan uy-

gulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim - 6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmal ve 68-

renme imkanlarinin tim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklari
Olgunluk diizeyi

1
Kurumun egitim-
ogretim faaliyetle-
rini slrdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynagi (sinif, labo-
ratuvar, kitiphane,
stidyo gibi yaplilar,
ders kitaplari, insan
kaynaklari, 68-
renme destegi vb.)
bulunmamaktadir.

2
Kurumun egitim-
Ogretim faaliyetle-
rini strdurebilmek
icin uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin olus-
turulmasina yonelik
planlari vardir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
uygulamalar tim
birimleri kapsama-
maktadir.

3
Kurumun egi-
tim-6gretim fa-
aliyetlerini str-
direbilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6g-
renme kaynak-
lari alanlar arasi
denge gozetile-
rek saglanmak-
tadir. Ancak bu
kaynaklarin kul-
lanimina yone-
lik sonuglar iz-
lenmemekte-
dir.

(jf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Odrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

e Ogrenme kaynaklarina erisim

e Odrenme kaynaklarina uzaktan erisim

e Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, é§renci sayisin-
daki artis ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

e FE-6Grenme uygulamalari

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.)

e lyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

bulunmamaktadir. yurutilmesine ilis-

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun ni- =~ Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte celik ve nitelikte
sosyal, kilturel ve sosyal, kulturel ve
sportif faaliyetler sportif faaliyetler

kin (mekéan, mali ve
rehberlik destegi
saglamak gibi) plan-
lamalar bulunmak-
tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir.

df nek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir. )

Ogrenci Topluluklari tesvik etme, izleme ve dederlendirme sistemi

Kurum égrencilerinin yil icerisindeki topluluk faaliyetlerinin egitim-égretim ve toplumsal katki amag-
lari bakimindan degerlendirilmesi

Yil icerisinde 6grencilere yénelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, ko-
nusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Odgrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyag/talepler dogrultusunda gelistirdigi
6zgtin yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

Kurumda uygun ni- = Kurumda uygun ni-  Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte te- = telik ve nicelikte te-  telik ve nicelikte te-
sisler ve altyapi (ye- = sis ve altyapinin ku-  sis ve altyapi kurul-

mekhane, yurt, tek- = rulmasina iliskin mustur. Ancak bu
noloji donanimli ¢ca- = planlamalar bulun-  tesis ve altyapinin
lisma alanlari; sag- maktadir. Ancak kullanimina yonelik
lik, ulasim, bilisim bu planlar dogrul- sonuglar izlenme-
hizmetleri) bulun- tusunda yapilmis mektedir.
mamaktadir. uygulamalar bulun-

mamaktadir

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Ornek Bazi Kanitlar ( Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir. )

e Tesis ve altyapilar ile yeterlilik durumu

e Tesislere erisim durumlari

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, 6§renci sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

e Kurumda uzaktan egitim programliari ve uygulamalarina yénelik alt yapi, tesis, yetkin insan kaynadi,
donanim ve yazilim durumlari

e Uzaktan egitim stireglerinde 6Grenci bilisim altyapilari ve erisim durumlarinin iyilestiriimesine iliskin
tanimli siire¢ ve mekanizmalar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.) sonuclari

e lyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5.4. Engelsiz Fakiilte

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumda engelsiz Engelsiz fakllte uy-
fakllte uygulamala- = gulamalarina iliskin

rina iliskin planla- planlama vardir.
malar bulunma- Ancak bu planlar
maktadir. dogrultusunda ya-

pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz fakiilte uygula-
malari, uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
e  Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
e Engelsiz fakiilte ile ilgili alinan 6dil ve sertifikalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda uygun ni- =~ Kurumda uygun ni-
telik ve nicelikte telik ve nicelikte

rehberlik, psikolojik = rehberlik, psikolojik
danismanlik ve kari- = danismanlik ve kari-
yer hizmetlerinin yer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin = saglanmasina iliskin
planlama bulunma- = planlama vardir.
maktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araclari (Anketler vb.) sonuglar
e Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildi§ina iliskin belgeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin programi periyodik olarak gbzden gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini
dizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanci dil hazirlik egitimini de

kapsar.)

1
Program ciktilarinin
izlenmesine ve gln-
cellenmesine iliskin
herhangi bir meka-
nizma bulunma-
maktadir.

2

Program ciktilarinin
izlenmesine ve glin-
cellenmesine iliskin
mekanizmalar (ta-
nimli stregler ve
performans goster-
geleri) olusturul-
mustur. Ancak hic-

Olgunluk diizeyi
3

Kurumda program
ciktilarinin izlenme-
sine iliskin uygula-
malar gerceklestiril-
mis ve bazi sonuglar
elde edilmistir. An-
cak bu sonuglarin
degerlendirilmesi,

bir uygulama bulun-  karar almalarda ve

mamaktadir. glncellemelerde
kullanilmasi gercek-
lestirilmemistir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Programin (ve uzaktan editim yoluyla yiiriitilen program ve derslerin) izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tanimli siirecler

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programini gtincellemek lzere kurdugu mekanizma ér-
nekleri (Yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin fakiilte kurulu giindemine alinmasi, prog-
ram basari diizeylerinin izlenmesi)

e Programin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazanimlari acisindan degerlendirme)

e Program giktilari ve ders kazanimlarina ulasilip ulasiimadidini izleyen sistemler (Bilgi yénetim sistemi)

e Programin yillik 6z degerlendirmesinden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

e Program izleme ve giincelleme calismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar ([stihdam verileri vb.)

e Programin amaclarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve isveren paydaslarin (DiB, MEB vb.) gériislerini ice-
recek sekilde gosteren kanitlar

e Paydas katilimiyla ve gériislerinden hareketle programda yapilan iyilestirmeler

e Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siregler, uygulamalar

e Hazirlik siniflarinda yabanci dil egitiminde yapilan dederlendirme ve iyilestirme ¢alismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda herhangi
bir mezun izleme
sistemi bulunma-

Mezun izleme siste-
mine iliskin planlar
bulunmaktadir. An-

3

maktadir. cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Mezun izleme sistemi
Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi

[ ]
e Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari
e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma silrecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma streci kurumun su-
rekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, aras-
tirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir stireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve top-
lumsal faydaya donustirulebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylrttmelidir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun tanimli
arastirma politikasi,
stratejisi ve hedef-
leri bulunmamakta-
dir.

Kurumun paydasla-
riyla olusturdugu
arastirmaya bakis
agisini, arastirma
faaliyetlerinde izle-
yecegi ilkeleri, aras-
tirmadaki oncelikle-
rini ve arastirma
kaynaklarini yonet-
medeki tercihlerini
ifade eden aras-
tirma politikasi,
stratejisi ve hedef-
leri bulunmaktadir.
Ancak bunlari ha-
yata gecirmek
Gzere mekanizma-
lar veya uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

3 4 5 ‘

Or nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Arastirma politikasi

e Arastirma stratejisi ve hedefleri
e Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar

e Paydas katihmina iliskin kanitlar

e Arastirma performans géstergeleri

e Kuruma 6zgii anahtar performans géstergeleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma-
gelistirme surecleri-
nin yénetimi ve or-
ganizasyonel yapi-
sina iliskin bir plan-
lama bulunmamak-
tadir.

Kurumun arastirma-
gelistirme surecleri-
nin yonetim ve or-
ganizasyonel yapi-
sina iliskin planla-
malar (karismayan
ile midahaleci
spektrumun nere-
sinde konumlandigi,
motivasyon ve yon-
lendirme islevinin
naslil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve
kesin nasil tanim-
landigi, arastirma
yonetimi ekibi ve
gorev tanimlari) bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya tim
alanlari kapsama-
yan uygulamalar
bulunmaktadir.

3 4 5

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Arastirma-gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yénetim modeli
Arastirma faaliyetlerini yiriiten birimler (komisyon ve koordinatérliikler )
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bdlgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurum arastirmala-
rin planlamasi, ya-
rattlmesi veya yo-
netilmesinde yerel,
bolgesel ve ulusal
ihtiyag, talep ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

Kurum, arastirmala-
rin planlamasinda,
ylrutilmesinde
veya yonetilme-
sinde yerel, bolge-
sel ve ulusal ihtiyag,
talep ve degisimleri
dikkate almaktadir.
Ancak bu uygula-
malar tim alanlari
kapsamamaktadir
veya kurumun aras-
tirma politikasi, he-
defleri ve strateji-
sine yansitilmamak-
tadir.

3 4 5

Gr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Yerel/bolgesel/ ulusal bncelik siralamasina uygun ihtiyag ve taleplerle uyumlu arastirma faaliyetleri

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2 Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunla-
rin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve
kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
sirdurebilmesi icin uy-
gun nitelik ve nicelikte fi-
ziki, teknik ve mali kay-
naklari bulunmamakta-
dir.

Kurumun aras-
tirma ve gelis-
tirme faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, tek-
nik ve mali kay-
naklarin olusturul-
masina yonelik
planlari vardir. An-
cak bu planlar
dogrultusunda ya-
pilmis uygulama-
lar bulunmamak-
tadir veya uygula-
malar tim alanlari
kapsamamaktadir.

3 4 5

df nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

e Arastirma-gelistirme blitcesi ve dadilimi
o Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitce
e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar
e Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP vb.)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ~ Kurumun arastirma
ve gelistirme faali- ve gelistirme faali-
yetleri icin Univer- yetlerini strdurebil-
site ici kaynaklari mek icin Universite
bulunmamaktadir. ici kaynaklari vardir.

Ancak bu kaynak-
lardan kurum aras-
tirmacilari yararlan-
mamaktadir.

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

I¢ kaynaklar (BAP vb. Universite ici kaynaklardan yararlanan arastirmaci listesi, destek miktarlari
ve konulari)

Konularin kurum amaclariyla uyumu

I¢ kaynaklarin alanlar arasi dagilimi

BAP destek konulari arasinda “dini, sosyal ve kiiltiirel arastirmalarin” yer almasi

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Yéntem ve destekler)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ~ Kurumun Gniversite
ve gelistirme faali- disi kaynaklari olus-
yetleri icin Univer- turmak icin planlari
site disi kaynaklara = ve bu kaynaklarin
herhangi bir yéne- kullanimina iliskin
limi bulunmamak- yontem ve destek
tadir. surecleri bulunmak-

tadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

df nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Dis kaynaklar
e Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergceklesen dedisimler
e Ybéntem ve destek planlarina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii Programliari

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
politikasl, hedefleri,
stratejisi ile uyumlu
lisansistl program-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumun aras-
tirma politikasi,
hedefleri ve stra-
tejileri ile uyumlu
lisansilstl prog-
ramlara iliskin
planlar ve taniml
stiregler bulun-
maktadir. Ancak
bu planlar ve si-
regler dogrultu-
sunda yapilmis
uygulamalar bu-
lunmamaktadir
veya tim alanlari
kapsamamakta-
dir.

3 4 5

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e [lisanslisti programlar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini sirdtrmek ve iyilestirmek icin imkanlar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma yetkinliginin
(uzmanliklar, biri-
kim, sayi ve dagilim)
degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine
yonelik bir meka-
nizma bulunma-
maktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma yetkinliginin
degerlendirilmesine
ve gelistiriimesine
yonelik planlar ve
tanimli siregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya tiim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar bulun-
maktadir.

3 4 5

df nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

Egitimler

Egitim kazanimlari

Paydas katilimina iliskin kanitlar
Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda ulusal
ve uluslararasi du-
zeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile aras-
tirma aglarina ka-
tihm ve isbirlikleri
kurma gibi coklu
arastirma faaliyet-
leri bulunmamak-
tadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi di-
zeyde kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma agla-
rina katihm ve isbir-
likleri kurma gibi
coklu arastirma faa-
liyetlerine yonelik
planlamalar ve ta-
nimli stregler bu-
lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siireg-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

3 4 5

ér nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
e  Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
e Ortak arastirmalardan tretilen ¢calismalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyo-
dik olarak gbzden gecirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin aras-
tirma performansi-
nin izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli siregler
(yonetmelik, yo-
nerge, slireg tanimi,
olcme araglari, reh-
ber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tes-
vik mekanizmalari
vb.) bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
surecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya tiim
alanlari kapsama-
yan uygulamalar
bulunmaktadir.

3 4 5

df nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édiillendirmek (izere ya-
pilan uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4.2. Arastirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuclara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik uygulama-
lar bulunmamakta-
dir.

Kurumda arastirma
performansinin iz-
lenmesine ve de-
gerlendirmesine
yonelik planlamalar
ve tanimli strecler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
sirecgler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

3 4 5

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
e Arastirma-gelistirme siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
e Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek tizere kullandigi kanitlar (Kurumsal ic ve dis
degerlendirme raporlari vb.)

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.4.3. Arastirma blitce performansi

Olgunluk diizeyi

1

2

Kurumun arastirma
bitce performan-
sini izlemeye yoéne-
lik uygulamalar bu-
lunmamaktadir.

Kurumun arastirma
bitce performan-
sini izlemeye iliskin
planlamalar ve ta-
nimli sirecler bu-

3

lunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sirec-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya tiim alan-
lari kapsamayan uy-
gulamalar bulun-
maktadir.

éf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dtizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Arastirma blitce performansini izlemeye iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Kurum biitce dagilimi (Universite ici, Universite disi kaynaklar)
Yillar itibariyla degisim
Paydas katilimina iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyac ve taleplerle uyumlu bir sekilde yiratmelidir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
1 2 3
Kurumun tanimli Kurumun, toplumsal  Kurumun tanimh
toplumsal katki poli-  katki faaliyetlerinde  toplumsal katki poli-
tikasi, hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, tikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunma- oncelikleri ve kay- stratejisi dogrultu-
maktadir. naklarini yonetme- sunda yapilan uygu-

deki tercihlerini ifade  lamalar bulunmakta-
eden toplumsal katki  dir. Ancak bu uygula-
politikasi, hedefleri malarin sonuglari de-
ve stratejisi bulun- gerlendirilmemekte-
maktadir. Ancak dir.

bunlari hayata gecir-

mek Gzere mekaniz-

malar veya uygula-

malar bulunmamak-

tadir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Toplumsal katki politikasi

Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

Toplumsal katki politikasi ile editim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesi

Kurumun yaptigi toplumsal katki faaliyetleri

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplerle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyet-

leri

e Kurumun toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil belirlendigine
dair belgeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

Kurumun toplumsal
katki streclerinin
yénetimi ve organi-
zasyonel yapisina
iliskin bir planla-
masi bulunmamak-
tadir.

Kurumun toplumsal
katki streglerinin,
yerel, bolgesel ve
ulusal ihtiyag ve ta-
lepler ile iliskili ve
diger sureglerle
(egitim- 6gretim,
arastirma-gelis-
tirme) batdnlesik
olarak yonetimi ve
organizasyonel ya-
pilanmasi (strecler
ve gorev tanimlari
vb.) yonelik planlar
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar dog-
rultusunda yapilmis
uygulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiltede toplum-
sal katki stregleri-
nin yénetimi ve or-
ganizasyonel yapi-
lanmasi kurumsal
tercihler yoninde
ve tim alanlari kap-
sayicl sekilde uygu-
lamaya konularak
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglar izlenme-
mektedir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyon yapisi
o Toplumsal katki yénetim modeli
o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler (Koordinatérliik, komisyon, isbirligi yapilan merkezler,

sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirligi anlasmalari vb.)
e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sGrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kay-
naklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1

2

3

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
strdurebilmesiicin
uygun nitelik ve ni-
celikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari
bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
sirdurebilmek icin
uygun nitelik ve ni-
celikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yo-
nelik planlar bulun-
maktadir. Ancak bu
planlar dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tiim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
strdurebilmek icin
uygun nitelik ve ni-
celikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar
saglanmaktadir. An-
cak bu kaynaklarin
kullanimina yonelik
sonuglar izlenme-
mektedir.

dr nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler (Koordinatérliik, komisyon, isbirligi yapilan merkezler,
sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirligi anlasmalari vb.)

e Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

e Yerel, bélgesel ve ulusal kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuratttugi faaliyetleri periyodik olarak izle-
meli ve sirekli iyilestirmelidir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

Olgunluk diizeyi

1

2

3

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik planlamalar
ve tanimli siregler
bulunmaktadir. An-
cak bu planlar ve
surecler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulun-
mamaktadir veya
tim alanlari kapsa-
mayan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi-
nin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yo-
nelik uygulamalar
tim alanlari kapsar
sekilde yurutilmek-
tedir. Ancak bu uy-
gulamalarin sonug-
lari izlenmemekte-
dir veya karar alma-
larda kullaniima-
maktadir.

(jf nek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar érneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Toplumsal katki sireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢calismalari
Kurumun toplumsal katki performansini izlemek (zere kullandigir kanitlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Kurumun ydnetisim/organizasyonel siirecleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir.

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilan-
mavya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gstlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkin-
likte olmaldir.

E.1.1. Yénetim modeli ve idari yapi

Olgunluk dtizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun misyo- ~ Kurumun misyon ve Kurumun misyon Kurumda tim bi- Kurumda cok sesliligi, et-
nuyla uyumlu ve  stratejik hedeflerine ve stratejik hedef-  rimlerive alanlari  kin karar vermeyi, degi-
stratejik hedef- ulasmasini glivence lerine ulasmasini kapsayan yonetim  sime uyum saglamayi ve
lerini gercekles-  altina alan yonetim glvence altina modeli ve idariya- paydaslarin temsil edil-
tirmeyi saglaya- ~ modeli ve idari yapi- alan yonetim mo-  pilanmasiile iliskili ~ mesini glivence altina
cak bir yonetim lanmasi; tim sirecler  deli ve idari yapi- uygulamalardan alan ve kurumsal amacla-
modelive orga-  tanimlanarak, streg- lanmasi, stireg- elde edilen bulgu-  rin gerceklestirilmesi icin
nizasyonel yapi-  lerle uyumlu yetki, lerle lar, sistematik ola-  gerekli ortami saglayan
lanmasi bulun- gorev ve sorumluluk-  uyumlu olarak ve rak izlenmekte, yonetim modeli ve idari
mamaktadir. lar belirlenerek ta- tim birim- paydaslarin goris-  yapilanmasi (yasal dizen-
nimlanmistir. Ancak leri/alanlari kap- leri alinmakta ve lemeler gercevesinde ku-
bu model dogrultu- sayacak sekilde izlem sonuglari rumsal yaklasim, gele-
sunda yapilmis uygu-  olusturulmustur paydaslarla bir- nekler, tercihler) kuru-
lamalar bulunmamak-  ve bu dogrultuda likte degerlendiri- ~ mun tamaminda benim-
tadir veya uygulama-  yapilan uygulama- lerek énlemler senmistir; kurumun ken-
lar tim birimleri kap-  lardan bazi sonug- alinmakta ve ihti-  dine 6zgl ve yenilikgi bir-
samamaktadir. lar elde edilmistir.  yaclar/talepler ¢ok uygulamasi bulun-
Ancak bu sonugla-  dogrultusunda makta ve bu uygulamala-
rin izlenmesi ya- glincellemeler rin bir kismi diger kurum-
pilmamaktadir. gerceklestiriimek-  lar tarafindan 6rnek alin-
tedir. maktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk dizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Ybnetim modeli ve organizasyon semasi

e Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri

e Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygu-
lamalar/kanitlar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.1.2. Sureg yénetimi

1
Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yone-
tim sistemine iliskin
strecler tanimlan-
mamigstir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

2

Kurumda egitim-
Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplum-
sal katki ve yone-
tim sistemine ilis-
kin sUregler tanim-
lanmistir. Ancak
uygulamalar bu sU-
reclerle uyumlu
degildir veya tim
birimleri kapsama-
yan uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumda tiim bi-
rimleri ve alanlari
kapsayacak se-
kilde tim surecler
tanimlanmistir ve
tlm uygulamalar
siregler dogrultu-
sunda gergeklesti-
rilmektedir. Ancak
sureg performans
sonuglari izlenme-
mekte veya slrec
performans so-
nuglari karar al-
malarda kullanil-
mamaktadir.

4

Kurumda tim birim-
leri ve alanlari kapsa-
yacak sekilde yoneti-
len streclere iliskin
sonuglar, performans
gostergeleriyle siste-
matik olarak izlen-
mekte, paydaslarin
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6n-
lemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda gun-
cellemeler gercekles-
tirilmektedir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan slreg yone-
tim modeli strdi-
rilebilir ve olgun-
lasmis uygulama-
larla kurumun ta-
maminda benim-
senmis ve guvence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgok uy-
gulamasi bulun-
makta ve bu uygu-
lamalarin bir kismi
diger kurumlar ta-
rafindan 6rnek alin-
maktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Slirec yénetimi el kitabi
e Slirec yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalari
e Sirecler ile yénetim modeli arasindaki iliski
e Sirec¢ performans géstergeleri, izleme sistemi ve sonuglarin degerlendirilmesi érnekleri
e Sirec iyilestirmelerinin listesi
e Slirec¢ degerlendirme raporlari

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.2. Kaynaklarin Yénetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timind etkin ve verimli kul-
landigini glivence altina almak Uzere bir ydnetim sistemine sahip olmalidir.

E.2.1. insan kaynaklari yonetimi

1
Kurumda insan kay-
naklari yonetimine
iliskin tanimli bir po-
litika ve strecler bu-
lunmamaktadir.

2
Kurumda insan kay-
naklari yénetimi po-
litikas! ile bununla
uyumlu olarak ta-
nimlanmis siiregleri
bulunmaktadir. An-
cak bunlari hayata
gecirmek lGzere me-
kanizmalar veya uy-
gulamalar bulunma-
maktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumun insan kay-
naklari politikasi ve
stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari su-
regleri dogrultu-
sunda uygulamalar
bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan
bazi sonugclar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mekte veya karar
almalarda kullanil-
mamaktadir.

4
Kurumda tim bi-
rimleri kapsayan in-
san kaynaklari yo-
netimi uygulamala-
rina iliskin sonuglar
sistematik olarak iz-
lenmekte, paydas
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta-
dir.

5
Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan insan kaynak-
lari ydnetim modeli
sirdurulebilir ve ol-
gunlasmis uygula-
malarla kurumun
tamaminda benim-
senmis ve guvence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilik¢i bircok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
e [se alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
e [dari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yé-

nelik hizmet ici egitim uygulamalari
e |dari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan tanimli siirecler
e [dari personele yénelik édiillendirme mekanizmalari ve uygulama érnekleri
e (Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi, anket sonuglari ve iyiles-
tirme érnekleri
e Paydas katihmina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

1
Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin tanimh
strecler bulunma-
maktadir.

2
Kurumda finansal
kaynaklarin yoneti-
mine iliskin tanimli
sirecler bulunmak-
tadir. Ancak bu su-
recler dogrultu-
sunda yapilmis uy-
gulamalar bulunma-
maktadir veya mev-
cut uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumun stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, tanimli st-
reclere gore finan-
sal kaynaklarin yo-
netimine iliskin uy-
gulamalar bulun-
maktadir ve bu uy-
gulamalardan bazi
sonuglar elde edil-
mistir. Ancak bu uy-
gulamalarin sonug-
lariizlenmemekte
veya karar alma-
larda kullanilma-
maktadir.

4
Kurumda tiim alan-
lari kapsayacak se-
kilde yardtulen fi-
nansal kaynaklarin
yonetimi uygulama-
larina iliskin sonug-
lar sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu
ve tim alanlari kap-
sayan finansal kay-
naklarin yonetimi
sirdurulebilir ve ol-
gunlasmis uygula-
malarla kurumun
tamaminda benim-
semis ve guvence
altina alinmistir; bu
hususta kurumun
kendine 6zgl ve ye-
nilikgi bircok uygu-
lamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
e Finansal kaynaklarin dagilimi (gelirler ve giderler bazinda ayri ayri) ile kurumun stratejisinin uyumu
e finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanildigini gésteren kanitlar
e Ffinansal kaynaklardaki cesitlilik
e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

e Paydas katihmina iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yénetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladig|, analiz ettigi ve slreclerini iyilestirmek tzere kullandig|
entegre bir bilgi ydnetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

1
Kurumda bilginin
edinimi, saklan-
masi ve kullanil-
masina destek
olacak herhangi
bir bilisim sistemi
bulunmamakta-
dir.

2

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi ve kulla-
nilmasina destek
olacak bilgi yonetim
sistemleri bulun-
maktadir. Ancak bu

butunlesik
degildir veya tim
alanlari kapsama-
maktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumda tiim alan-
lari kapsayan, tim
sirecleri destekle-
yen (egitim-ogre-
tim, arastirma-gelis-
tirme, toplumsal
katki, kalite gliven-
cesi) entegre bilgi
yonetim sistemi bu-
lunmaktadir ve bu
sistemin kullanil-
masi yoninde bazi
uygulamalar bulun-
maktadir. Ancak
bilgi sistemi karar
almalarda kullanil-
mamaktadir ve sis-
temin kullanimiyla
ilgili sonuglar izlen-
memektedir.

4
Kurumda tiim su-
recleri destekleyen
entegre bilgi yone-
tim sistemine ve
kullanimina iliskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gorusleri
alinmakta ve izlem
sonuglari paydas-
larla birlikte deger-
lendirilerek 6nlem-
ler alinmakta ve ih-
tiyaglar/taleple dog-
rultusunda glincel-
lemeler gerceklesti-
rilmektedir.

5
Kurumsal amaglar
dogrultusunda str-
durdlebilir ve olgun-
lasmis entegre bilgi
yonetim sistemi ku-
rumun tamaminda
benimsenmis ve gu-
vence altina alin-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
6zgi ve yenilikei bir-
cok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Bilgi ybnetimi politikasi ve kurumsal bilgi yénetimi modeli
e Bilgi ybnetim sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari
e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylasiimasina iliskin tanimli siirecler

e Bilgiyénetim sistemi analiz sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinda kullaniimasina iliskin
uygulamalar

e Paydas katiimina iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

1
Kurumda bilgi gu-
venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

2
Kurumda bilgi gu-
venligi ve givenirli-
ginin saglanmasina
yonelik tanimli si-
recler ve planlama-
lar bulunmaktadir.
Ancak bu strecler
dogrultusunda ya-
piimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri kap-
samamaktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumda bilgi gu-
venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
yonelik buttnlesik
uygulamalar bulun-
makta ve bu uygu-
lamalardan bazi so-
nuglar elde edil-
mektedir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mekte veya karar
almalarda kullanil-
mamaktadir.

4
Kurumda bilgi gui-
venligi ve glvenirli-
ginin saglanmasina
yonelik uygulama-
lar sistematik ola-
rak izlenmekte ve
izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte de-
gerlendirilerek on-
lemler alinmakta-
dir.

5

Kurumsal bilginin
glvenligi ve glive-
nirligi strddrulebilir
ve olgunlasmis uy-
gulamalarla kuru-
mun tamaminda
benimsenmis ve
glvence altina alin-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
0zgl ve yenilikei
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)

e Bilgi gtivenligini ve gtivenirligini saglamaya yénelik sirecler ve uygulamalar

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin olusturulan komisyon
e Uzaktan egitim sirecinde kullanilan yazilimlar ve ders igeriklerine iliskin tanimli telif haklari ve etik
mekanizmalari
e Uzaktan egitim kapsaminda 6grenci, editimci ve ders bilgilerinin givenligini saglamaya yénelik ta-
nimli sirecler ve uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almali-

dir.

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

1

Kurumda, disaridan
temin edilen malla-
rin ve destek hiz-
metlerinin uygunlu-
gunu ve kalitesini
degerlendirmek
Gzere tanimli kriter-
ler ve slrecler bu-
lunmamaktadir.

2

Kurumda, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin uygunlu-
gunu, kalitesini ve
surekliligini givence
altina almak tzere
bazi tanimli stiregler
ve mekanizmalar
(tedarik streci, uy-
gunluk ve kalite kri-
terleri gibi) bulun-
maktadir. Ancak bu
siregler dogrultu-
sunda yapilan uygu-
lamalar bulunma-
maktadir veya uy-
gulamalar tim alan-
lari kapsamamakta-
dir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumda, disaridan
temin edilen tim
mallardan ve destek
hizmetlerinden bek-
lenen kalite dlzey-
lerinin i¢ kalite gu-
vence sistemi kap-
saminda planlan-
masi, degerlendiri-
lip iyilestirilmesi yo-
ninde uygulamalar
gerceklestirilmekte-
dir. Ancak bu uygu-
lamalarin sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda kul-
lanilmamaktadir.

4

Kurumda, disaridan
tedarik edilen tim
hizmetlerin ve mal-
larin kalitesini gu-
vence altina almak
Uzere tedarikgilerle
yakin isbirlikleri y-
rattlmekte, tedarik-
cilerin performansi
ve memnuniyetleri
sistematik olarak iz-
lenerek paydaslarla
birlikte degerlendi-
rilmekte ve gerekli
onlemler alinmakta-
dir.

5

Kurumda disaridan
temin edilen mal ve
hizmetlerin kalite
dizeylerini, kurum-
sal amaglar dogrul-
tusunda glivence al-
tina almak Uzere te-
darik zinciri yonetil-
mektedir; bu hu-
susta kurumun ken-
dine 6zgl ve yeni-
likgi bircok uygula-
masi bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger ku-
rumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimine yénelik kurumsal politikalar
e Tedarik edilen hizmetlerin, mallarin ve tedarikgilerin listesi

e Tedarikgilerin performansini degerlendirmek tizere tanimli siirecler

e Tedarikgi performansi degerlendirme ydntemi ve performans sonuglarinin kullanimi érnekleri

e Tedarikgilerle birlikte yapilan toplanti, siireclere katilimini saglayan mekanizmalar, degerlendirme
ve isbirligi érnekleri

e Tedarikgilerin memnuniyetini 6lcmek tzere kullanilan anketler ve sonuclari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tim faali-

yetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgi-
lendirmelidir. Kurum, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢tp degerlendirebilen ve hesap verebilir-
liklerini saglayan yaklagimlara sahip olmalidir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

1
Kurumun faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendirmek
Gzere tanimli ilkeleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2
Kurum, faaliyetle-
rine iliskin kamuo-
yunu bilgilendir-
meyi ilkesel olarak
benimsemek lGzere
bir politika tanimla-
mis, kamuoyunu bil-
gilendirme yontem
ve slreglerini belir-
lemistir. Ancak bu
politika ve slregler
dogrultusunda ya-
pilmis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim alanlari kapsa-
mamaktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirmek
Uzere belirledigi il-
keler ve siregler
dogrultusunda, tim
alanlari kapsayan
kamuoyunu bilgi-
lendirme uygulama-
larindan bazi sonug-
lar elde edilmistir.
Ancak bu uygulama-
larin sonuglari izlen-
memekte veya ka-
rar almalarda kulla-
nilmamaktadir.

4
Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetlerine iligkin
bulgular izlen-
mekte, paydas go-
rigleri alinmakta ve
izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte de-
gerlendirilerek on-

lemler alinmaktadir.

5

Kurumun kamuo-
yunu bilgilendirme
faaliyetleri kurum-
sal amaclar ve de-
gerler dogrultu-
sunda, strdirulebi-
lir ve olgunlasmis
uygulamalarla gu-
vence altina alinmis
ve kurumun tama-
minda benimsen-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
6zgi ve yenilikei bir-
cok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan érnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Kamuoyunu bilgilendirme ile iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
e Kamuoyu ile paylasilan bilgiler ve bu bilgilerin paylasim kanallari
e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e icve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme durumuyla ilgili olarak memnuniyeti ve geri bildirim-

leri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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E.5.2. Hesap verme yéntemleri

1
Kurumun hesap
verme yontemleri
ve mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2

Kurum hesap ver-
meyi ilkesel olarak
benimsemis, yon-
tem ve slreglerini
belirlemistir. Ancak
bu ilkeler ve slrec-
ler dogrultusunda
yapilmis uygulama-
lar bulunmamakta-
dir veya uygulama-
lar tim alanlari kap-
samamaktadir.

Olgunluk dtizeyi
3

Kurumun hesap
vermek Uzere be-
nimsemis oldugu il-
keler ve siregler
dogrultusunda yap-
t181 uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin so-
nuglari izlenme-
mekte veya karar
almalarda kullanil-
mamaktadir.

4
Kurumun hesap
verme faaliyetleri
sonucunda elde edi-
len bulgular izlen-
mekte, paydas go-
rugleri alinmakta ve
izlem sonuglari pay-
daslarla birlikte de-
gerlendirilerek on-
lemler alinmaktadir.

5

Kurumun hesap
verme ilkeleri, ku-
rumsal amaclar ve
degerler dogrultu-
sunda, strdurulebi-
lir ve olgunlasmig
uygulamalarla gu-
vence altina alinmis
ve kurumun tama-
minda benimsen-
mistir; bu hususta
kurumun kendine
6zgl ve yenilikei bir-
cok uygulamasi bu-
lunmakta ve bu uy-
gulamalarin bir
kismi diger kurum-
lar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Ornek Bazi Kanitlar (Bu kanitlar 6rneklendirme amaciyla verilmistir. Olgunluk diizeyine gére kanitlar Kurum tarafindan sunulacaktir.)
e Hesap verebilirlikle iliskili olarak benimsenen kurumsal politikalar ve ilkeler
e Hesap vermeyi glivence altina alan mekanizmalar ve uygulama 6rnekleri
e Paydas katiimina iliskin kanitlar
e [cvedis paydaslarin hesap verme yéntemleri konusundaki memnuniyeti ve geri bildirimleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

Kurumun giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Aras-
tirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir akreditasyon sirecinden gecmis ve kuruma sunulmus bir
Program Akreditasyon Raporu (PAR) varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi
icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kayde-
dilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili ola-
rak verilmelidir.
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Kuruma Ait Bilgiler

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen

2019 Yilinda Hedeflenen

2019 Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyilesmeye

acik yazilmali)

1. Program Sayisi

2. BoIUm Sayisi

3. Anabilim Dali (Alan) Sayisi

4. Dil Laboratuvarlari Sayisi

5. Is Birligi Yapilan Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayisi

6. Yiksek Lisans Program Sa-
yisl

7. Doktora Program Sayis|

8. Egitim alanlari (Derslik vb.)
miktari (m2)

ilgili alanlarin m2 &lctimlerini giriniz. Bu gdstergelere iliskin ve-
rilerin toplami kuruma ait toplam alanlari vermelidir.

9. Arastirma alanlari (Lab.,
kitiphane vb.) miktari (m2)

10. idari alanlarin miktari
(m2)

11. Sosyal alanlarin (Kantin,
Kafeterya, Yemekhane, Spor
alani vb.) miktari (m2)

12. Diger alanlar

13. Toplam alanlarin miktari
(m2)

14. Lisans Programlarindaki
ogrenci sayIs|

15. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi

16. Toplam Lisans Ogrenci
Sayisi

17. Tezli Yiksek Lisans Og-
renci Sayisi

Tezli yUksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisini giriniz.

18. Tezsiz Yuksek Lisans ya-
pan Ogrenci Sayisi

Tezsiz ylksek lisans programlarina kayitli 6grenci sayisini giri-
niz.

19. Toplam Yiksek Lisans ya-
pan Ogrenci Sayisi

20. Doktora Ogrenci Sayisi

21. Lisans Mezun Sayisl

22. Yiksek Lisans Mezun Sa-
yisl

23. Doktora Mezun Sayisi

24. Toplam Mezun Sayisi
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25. Kurumdan ayrilan lisans
o6grenci sayisl

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

26. Kurumdan ayrilan yiksek
lisans 6grenci sayisl

27. Kurumdan ayrilan dok-
tora 6grenci sayisl

28. Kurumdan ayrilan toplam
yillik 6grenci sayisi (Mezunlar
Harig)

29. Lisans Programlardaki
Ogretim Uyesi Sayis

30. Lisans Programlardaki
Ogretim Uyesi Disindaki Og-
retim Elemani Sayisi

31. Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi

32. Toplam Ogretim Uyesi
Sayisl

33. Toplam Ogretim Elemani
Sayisl

34. Toplam idari Personel Sa-
yIsI

35. (Arastirma Alani Miktari-
(m2)) / (Toplam Ogretim Ele-
mani Sayisi) orani

36. (Egitim Alani Miktari-
(m2)) / (Toplam Ogrenci Sa-
yisl) orani

37. (idari Alan Miktari- (m2))
/ (Toplam Ogrenci Sayisi)
orani

38. (Sosyal Alan Miktar-
(m2)1) / (Toplam Ogrenci Sa-
yisl) orani

39. (Toplam Alan- (m2)) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) orani

40. idari Personel Sayisi

&
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1. Kurumun stratejik planinda
yer alan egitim ve 6gretim fa-
aliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme ylzdesi (%
olarak)
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2. Kurumun stratejik planinda
yer alan arastirma faaliyetle-
rine iliskin hedefleri gercek-
lestirme ylzdesi (% olarak)
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3. Kurumun stratejik planinda
yer alan idari faaliyetlerine
iliskin hedefleri gercekles-
tirme yUzdesi (% olarak)

Stratejik hedeflerin gerceklestirme diizeyini ytzde olarak giri-
niz.

4. Kurumun stratejik planinda
yer alan toplumsal hizmet fa-
aliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yluzdesi (%
olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO)

6. Web Of Sciences (RUR)

7. Kalite kultirind yayginlas-
tirma amaciyla ilgili yilda ku-

rumunuzca dizenlenen faali-
yet (toplanti, calistay vb.) sa-
yisl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumunuzca ilgili gosterge
kapsaminda yapilan/dizenlenen toplanti calistay vb. faaliyet
sayisini giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmekte-
dir.

Kurumun kendi icerisinde yapmis oldugu “kurum kalite komis-
yonlar1” olarak adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

8. Kurumun i¢ paydaslariile
kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yilhk geribildi-
rim ve degerlendirme toplan-
tilariin sayisi

Kurumunuz ig paydaslarina yénelik (Ogrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) ylrattigu geribildirim ve degerlen-
dirme toplanti sayilarini giriniz.

9. Kurumun dis paydaslari ile
kalite strecleri kapsaminda
gerceklestirdigi yilhk geribildi-
rim ve degerlendirme toplan-
tilarinin sayisi

Kurumunuz dig paydaslara yonelik (MEB,
DIB gibi) yuruttigi geribildirim ve degerlendirme toplanti sa-
yilarini giriniz.

10. Akademik personel
memnuniyeti (% olarak)

Kurumun yirGtmus oldugu faaliyetlere iliskin akademik perso-
nel memnuniyet sonuglarini ylzde(%) olarak giriniz.

11. idari personel memnuni-
yet orani (% olarak)

Kurumun yiratmus oldugu faaliyetlere iliskin idari personel
memnuniyet sonuglarini ylzde (%) olarak giriniz.

12. Ogrencinin genel mem-
nuniyeti (% olarak)

Kurumun yirGtmus oldugu faaliyetlere iliskin 6grencinin genel
memnuniyet sonuglarini yizde (%) olarak giriniz.

13. Erasmus Gelen 6grenci
sayisl

14. Erasmus Giden 6grenci
sayisl)

15. Farabi Gelen Ogrenci Sa-
yIs|

16. Farabi Giden Ogrenci Sa-
yIs|

17. Mevlana gelen 6grenci
saylsl

18. Mevlana Giden Ogrenci
Sayisi

19. Ogrenci Degisim Prog-
ramlarindan Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi
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20. Ogrenci Degisim Prog-
ramlarindan Toplam Giden
Ogrenci Sayis!
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21. Erasmus Gelen ¢gretim
elemani sayisi

ilgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve kurumunuz-
dan giden 6gretim elemani sayisini ilgili gdsterge kapsaminda
giriniz.

22. Erasmus Giden 6gretim
elemani sayisi

23. Mevlana Gelen 6gretim
elemani

24. Mevlana Giden 6gretim
elemani

25. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam Ge-
len Ogretim Elemani Sayisi

26. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam Gi-
den Ogretim Elemani Sayisi

B. Egitim ve Ogretim

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen

Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

meye acik yazilmal)

1. Program bilgi paketini ta-
mamlamis Kurumun web say-
fasindan izlenebilen Lisans
programi sayisi /YL programi
sayisi/Doktora programi sa-

yisi)

2. Ogrencilerin kayith olduk-
lari programdan memnuniyet
orani (% olarak) (Ogrenme-
o6gretme yonteminden-Genel
yetkinliklerin kazandiriimasin-
dan-)

Ogrencileri kayith olduklari akredite bagvurusu yapan prog-
ramda verilen egitimden memnuniyet oranini yiizde (%) olarak
giriniz.

3. Programda cift ana dala
izin veriliyor mu?

Evet veya hayir olarak cevaplayiniz.

4. Programda yan dala izin
veriliyor mu?

Evet veya hayir olarak cevaplayiniz.

5. Cift ana dal yapan lisans
ogrenci sayisl

6. Yan dal yapan lisans 68-
renci sayisl

7. Cift anadal yapan 6grenci
sayisinin toplam lisans 6g-
renci sayisina orani
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8. Yan dal yapan 6grenci sayi-
sinin toplam lisans 6grenci
sayisina orani
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9. (Yuksek lisansa kabul edi-
len 6grenci sayisi) / (Yiksek
lisansa bagvuran 6grenci sa-
yisl) orani

10. (Doktora programlarina
kabul edilen 6grenci sayisi) /
(Doktora programlarina bas-
vuran 6grenci sayisl) orani

11. Disiplinlerarasi tezli ytk-
sek lisans program sayisi

12. Disiplinlerarasi tezsiz
yuksek lisans program sayisi

13. Disiplinlerarasi doktora
program sayisl

14. (Lisans programina yer-
lesen 6grenci sayisi) / (Lisans
programini tercih eden top-
lam 6grenci sayisi) orani

Merkezi yerlestirme ile son donemde lisans programina yerle-
sen 6grenci sayisinin (ek kontenjan dahil) ilgili programi tercih
eden ¢grenci sayisina oranini giriniz.

15. Kurumda egiticilerin egi-
timine yonelik dizenlenen
program sayisl

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde
ya da baska bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik ta-
rihleri arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz
ya da ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir.
Sadece katilimci olarak gidilen baska bir kurum tarafindan di-
zenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen et-
kinlik sayisini giriniz.

16. Kurumda egiticilerin egi-
timi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi

Bir Ust gostergede bahsedilen toplantilara/etkinliklere iliskin il-
gili tarihler arasinda kurumunuz akademik personelinden kagi-
nin egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17. Kurumda ydritulen egiti-
cilerin egitimi programindan
memnuniyet orani (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik ilgili tarihler ara-
sinda gerceklestirilen anketlerin yuzdelik olarak sonucunu (bir-
den fazla ise ortalamasi) giriniz.

18. Ogretim Uyesi degerlen-
dirme anketi ortalamasi (68-
renci degerlendirmeleri) (%
olarak)

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini degerlendirmeler
icin ilgili tarihler arasinda yapilan anketlerin yizdelik olarak so-
nucunu (birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

19. Akademik danisman de-
gerlendirme anketi ortala-
masl (6grenci degerlendirme-
leri)

20. Tez yonetimi (devam
eden ylksek lisans ve dok-
tora tez yonetimleri)

Sayi olarak belirtilmelidir.

21. Ders veren 6gretim ele-
manlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortala-
masl

22. (Toplam derslik alant) /
(Toplam 6grenci sayisi) orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Ya-
yin, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu toplam kay-
nak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.
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23. (Kurum katiphanesinde
programla iliskili kaynak sa-
yis1)/ (Ogrenci sayisi) orani
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(Kurum kitiiphanesinde programla iliski kaynak sayisi) / (Og-
renci sayisi) orani = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz)

24. (Kurum kitUiphanesinde
programla iliskili E-kaynak) /
(Ogrenci Sayisi) orani

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda ulasilabilen toplam
kaynak sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini giriniz.

(Kurum kitiphanesinde programla iliskili E-kaynak) / (Ogrenci
sayisi) orani = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz)

25. Program 6grencilerinin
Uye oldugu 6grenci topluluk
sayls|

26. Ogrenci topluluk faaliyet-
lerine katilan program 6g-
renci sayisl

Kurumda faaliyet ylriten 6grenci topluluklarinda yer alan 6g-
renci sayisini giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayisi

28. Akredite basvurusunda
bulunan programin Gniversi-
tesinin YKS YUksekogretim
Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sa-

yisl

ilgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluglari tarafindan akre-
dite edilmis program sayisini giriniz.

29. Isveren paydaslarin
(MEB, DIiB vb.) mezunlarin
yeterlilikleri ile ilgili memnu-
niyet dizeyi (% olarak)

isveren paydaglarin (MEB, DIiB vb.) mezunlarinizin yeterlilikleri
ile ilgili memnuniyetini 6lgmek icin ilgili tarihler arasinda varsa
yapilan anketlerin ytzdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamasl) giriniz.

30. (KPSS sinavi ile yerlesen
mezun sayis!)/( KPSS sinavina
giren mezun sayisl) orani

ilgili yilda KPSS sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili yil-
daki mezun sayisina oranini giriniz.

31. MBSTS

ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan mezun sayisinin ilgili yil-
daki mezun sayisina oranini giriniz.

32. Programa kayit esnasin-
daki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda kayit yapilan dgrenciler arasindaki hafizlarin
sayisi ( Tum yerlesme turleri dahildir)

33. Programdan mezuniyet
evresine gelmis 6grenciler
arasindaki hafiz sayisi

Orn. 2020 yilinda mezun evresinde olan égrenciler arasinda
hafiz olanlarin sayisi.

34. YDS-Yokdil sinavlarina gi-
ren 6grenci sayisl

Program 6grencilerinden Arapga’da YDS ve Yokdil sinavina gir-
mis olan 6grencilerin yillara gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)

35. YDS-Yokdil sinavlarina gi-
ren 6grenci sayisl

Program 6grencilerinden Arapca disindaki ingilizce veya baska
dilden YDS ve Yokdil sinavina girmis olan 6grencilerin yillara
gore sayisi ve ortalamasi (Son 4 yil)

36. ise yerlesmis mezun sa-
yisl

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sis-
temi vb. yapilar araciligl ile mezunlarinizdan alinan bilgilere
gore ise yerlesen (MEB, DIB, Yiksekogretim kurumu, kamu ku-
rumu ve 6zel sektor vb.) mezun sayisini giriniz.

37. LisanslstU 6grenime de-
vam eden mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi Paketi / Sis-
temi vb. yapilar araciligl ile mezunlarinizdan alinan bilgilere
gore; lisansistl egitime devam eden mezunlariz ve eger me-
zun sistemine girilmemis ise kurumunuzdan mezun olduktan
sonra yine kurumunuz lisansustl programlarinda egitimine de-
vam eden mezun sayinizin toplaminin girilmesi istenmistir.

38. Mezun dernegine Uye sa-
yis|

39. Dini Yiiksek ihtisas Egitim
Merkezinden mezun sayisi
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40. (Normal 6grenim siresi
icinde mezun olan 6grenci sa-
yisi) / (Normal 6grenim siresi
icinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi) orani

Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

Normal siresi icerisinde mezun olan 6grenci sayisinin Normal
suresi icerisinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisina ora-
nini giriniz.

41. Lisans ve Lisansustu
Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Elemani Sayis|

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim
Elemani Sayisi = Oran (Formilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
bazda hesaplanacaktir.

42. Lisans ve Lisansustu
Programlarin Ogrenci Sayisi /
Ogretim Uyesi Sayisi

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim
Uyesi Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

43. LisansUstl Programlar-
daki Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sa-

yisl

Lisansisti Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans Programlarin-
daki Ogrenci Sayisi = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik
bazda hesaplanacaktir.

44. Lisans Ogrenci Sayisi/Og-
retim Elemani Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani Sayisi = Oran (For-
mulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

45. Doktora mezun sayisi/0g-
retim Uyesi sayisi

Doktora mezun sayisi/6gretim Uyesi sayisi = Oran (Formilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

46. Doktora programindaki
Ogrenci sayisi/6gretim Uyesi
sayisl

Doktora programindaki 6grenci sayisi/6gretim Uyesi sayisi =
Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacak-
tir.

47. Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi = Oran
(Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

48. Doktora 6grenci sayisi /
Toplam (Lisans-YL-Doktora)
ogrenci sayIs!

Doktora 6grenci sayisi / Toplam (Lisans-YL-Doktora) 6grenci
sayisi = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesap-
lanacaktir.

49. Doktora mezun sayisl

Son 4 yil (Yilhk bazda ifade edilecektir.)

50. Kurumdan ayrilan yillik
ogrenci sayIs|

Son 4 yil (Yilhk bazda ifade edilecektir.)

51. Yabanci Uyruklu Ogretim
elemani Sayisi/Toplam Ogre-
tim elemani Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam Ogretim ele-
mani Sayisi = Oran (Formulde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda
hesaplanacaktir.

52. idari personel sayisi/
Toplam 6grenci sayisl

idari personel sayisi/ Toplam 6grenci sayisi = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

53. idari personel sayisi/ Og-
retim elemani sayisi

idari personel sayisi/ Ogretim elemani sayisi = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.
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0 i s o 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi igbir-
- VBretim Uyesi basina ligi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
uluslararasi is birligi ile yapil- ) .
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu ile
mayan SCI, SSCI, A&HCI ve
paylasiimis sadece makale ve derleme sayisinin
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ESCI endeksli dergilerde or-
talama yillik yayin sayisi
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kadrolu 6gretim Uyesi (Profesér, Docent ve Doktor
Ogretim Uyesi) sayisina orani sorulmaktadir. ilgili
doénem arasinda yayimlanmasi icin dergiye génde-
rilmis fakat halen hakem onayi/kontrolinden geg-
memis ya da gecmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamani gelmedigi icin yayimlanmamis olan makale-
ler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda yayimla-
nan/basilan dergilerdeki makaleler dikkate alina-
caktir.

2. Ogretim (yesi basina
uluslararasi is birligi ile yapi-
lan SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi isbir-
ligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile yapilmayanlar
bir 6nceki madde de sorulmustur.) SCI, SSCI,
A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde basiimis/yayim-
lanmis vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale
ve derleme sayisinin kadrolu 6gretim Uyesi (Profe-
sor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani
sorulmaktadir. ilgili ddnem arasinda yayimlanmasi
icin dergiye gonderilmis fakat halen hakem
onayl/kontrolinden gegcmemis ya da gecmis olsa
bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi icin ya-
yimlanmamis olan makaleler dikkate alinmayacak-
tir. Hangi tarihte basvurusu yapilmis olursa olsun il-
gili tarihler arasinda yayimlanan/basilan dergiler-
deki makaleler dikkate alinacaktir.

3. Bilimsel yayin puani (her
bir yayin icin ilgili dergi gin-
cel etki faktorl yazilarak alt
alta toplanmasiyla elde edi-
len toplam etki puaninin
toplam yayin sayisina oranini
ifade etmektedir.)

Her bir yayin icin ilgili dergi glincel etki faktori ya-
zilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
edilmektedir.

4. Atif puani

SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde yapilan
ortalama yillik atif sayisinin toplam 6gretim Uyesi
sayisina bolima sorulmaktadir.

5. Ogretim Uyesi basina ta-
mamlanan ortalama yillik dis
destekli proje sayis|

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve tamamlanan proje sayi-
sinin kadrolu 6gretim Uyesi sayisina orani sorul-
maktadir.

6. Ogretim Uyesi basina de-
vam eden dis destekli proje
sayisl

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi-
nin 6gretim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir. (Bo-
[inme yok) K

7. Tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama yillik
toplam bitcesi

8. Devam eden dis destekli
projelerin toplam butcesi

9. Devam eden dis destekli
toplam proje bitcesinin de-
vam eden dis destekli proje
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10. Ogretim (yesi basina
tamamlanan ortalama yillik
uluslararasi isbirlikli proje sa-

yisl

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile
birlikte yirUtilen ve tamamlanan proje sayisinin
Ogretim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.

11. Ogretim Uyesi basina
devam eden uluslararasi is-
birlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da kuruluslar ile
birlikte yUritilen ve devam eden proje sayisinin 6g-
retim Uyesi sayisina orani sorulmaktadir.

12. Uluslararasi isbirlikli
projelerin toplam bitcesi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda agilan projelerin
toplam biitgesi yazilacaktir.

13. Devam eden uluslara-
rasi isbirlikli projelerin top-
lam bitcesi

Basvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi is-
birlikli projelerin toplam butgesi yazilacaktir.

14. Ogretim Uyesi basina di-
sen tezli yiksek lisans 68-
renci sayisl

15. Ogretim Uyesi basina dii-
sen doktora 6grenci sayisi

16. Ogretim Uyesi basina di-
sen ortalama yillik doktora
mezun sayis|

17. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan sa-

yisl

18. YOK 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Ogrenci
Sayisi

19. TUBA ve TUBITAK 6dilli
dgretim Uyesi sayisi (TUBA
ceviri 6dula harig)

20. Uluslararasi odullerin sa-
yis|

21. Ulusal oddller sayisi

22. MEB ile isbirligi cerceve-
sinde yapilan akademik aras-
tirmalarin (Makale, tez vb.)
sayls|

23. DiB ile ishirligi cerceve-
sinde yapilan akademik aras-
tirmalarin (Makale, tez vb.)
sayls|

24. (Baska Arastirma Gelis-
tirme gostergeleri)
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Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen

Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Yilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

Durumu (Basarili veya lyiles-

meye acik yazilmali)

1. Bitgesi olan ve kurumun
kendi ylruttigu sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

2. Bitcesi olan ve dis pay-
das (MEB ve DIB haric) isbir-
ligi ile ylritulen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

3. Butcesi olan ve MEB is-
birligi ile yurutilen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

4. Bltgesiolan ve DIB isbir-
ligi ile ylritulen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

5. Butcesi olmayan ve dis
paydas (MEB ve DIB haric) is-
birligi ile yUritilen sosyal so-
rumluluk projelerinin sayisi

6. Butcesi olmayan ve MEB
ishirligi ile yuratilen sosyal

sorumluluk projelerinin sa-

yis|

7. Bitgesi olmayan ve DIiB
ishirligi ile yuratulen sosyal
sorumluluk projelerinin sa-
yIs|

8. MEB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
yUrutulen faaliyet sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

9. MEB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
yurutulen faaliyetlere kati-
limci sayisl

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

10.MEB kurumlarinda prog-
ram Ogretim elemanlarinca
ylrutulen faaliyetlerin top-
lam saat sayis|

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

11.MEB kurumlarinda prog-
ram Ogretim elemanlari tara-
findan yurutalen faaliyetlere
katilan katihmcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.
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12.DiB kurumlarinda prog-
ram Ogretim elemanlarinca
yUrutulen faaliyet sayisi
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Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

13.DIB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
yurutulen faaliyetlere kati-
limci sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

14.DiB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlarinca
yurutulen faaliyetlerin top-
lam saat sayisi

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

15.DiB kurumlarinda prog-
ram 6gretim elemanlari tara-
findan yurutalen faaliyetlere
katilan katihmcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

Egitim haric faaliyetler kastedilmistir.

16.Blitgesi olan ve Kamu ku-
rumlariile yiratilen sosyal
sorumluluk projelerinin sa-

yisl

17. Dis paydas kurulusla-
rinda (MEB ve DIB harig)
program 6gretim elemanlari
tarafindan yaratulen yillik
egitim saati

18.D1s paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ydratulen egitim-
ler icin yillik egitim alan kisi
sayls|

19.D1s paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ylratulen egitim-
ler igin yillik egitim alan kisi
ve saat sayisl

20.Dis paydas kuruluglarinda
program 6gretim elemanlari
tarafindan ylratulen egitim-
leri alan katiimcilarin mem-
nuniyet orani (% olarak)

21.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde prog-
ram 6gretim elemanlari tara-
findan yurutalen yillik egitim
saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Surekli Egi-
tim Merkezi, Strekli egitim ve Arastirma Merkezi
vb. adlarla kurulan ve egitim veren merkezlerdeki
yillik verilen egitim saati sorulmaktadir.

22.SEM veya Universitenin
diger merkezlerinde prog-
ram Ogretim elemanlari tara-
findan yurutalen egitimler
icin yillik egitim alan kisi sa-
yisl

23.SEM veya Universitenin
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diger merkezlerinde prog-
ram Ogretim elemanlari tara-
findan yurutalen egitimler
icin yillik egitim alan kisi ve
saat
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24.Toplumsal katki faaliyeti
alan katihmcilarin memnuni-
yet orani (% olarak)

25.Program 6gretim ela-
manlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
saylsl ve

26.Program 6gretim ela-
manlari tarafindan verilen
seminer, konferans, panel,
sempozyum vb. faaliyetlerin
sayisinin program 6gretim
elemanlarina orani

27. Baska toplumsal katki
gostergeleri
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1. Merkezi Biitce I\/Ierkezi' 'bUtggden 'gelen ve ara§t|rma—g§|i§tirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
I lirleri lacaktir.
%, Aesiine @elifer Genel arastirma gelirleri yazilacaktir
2, Tl Mes Gelifan Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir.
4. Bagislar Devlet disi, sartli veya sartsiz olarak kuruma aktari-
lan bagislar
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil)
6. Egitim Giderleri Genel egitim giderleri yazilacaktir.
7, AEsie Gl A‘ra§'t|rma kategorisindeki tim eylem ve etkinliklere
ait giderler
2, el K deia Tgpluma hizmet kategorisindeki tim etkinliklere ait
giderler
IAA Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 2.0 — 23.06.2020 ) 77



Evrak Tarih ve Sayisi: 05.06.2026-E.117147

Tuketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet

9. Yonetim Giderleri alimlari, kiciik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.

10. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler

Bu dokiiman; ilahiyat Akreditasyon Ajansi resmi web sitesi olan www.iaa.gov.tr adresinde yer alan

icerisindeki “Gostergeler” bolumuindeki so-
rularin agiklamasi ve ilgili gdstergelere ait veri yazimlarinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlan-
mistir. Kurum bu gostergelerin disinda kendi kurumsal tercihlerine uygun olarak ilave gostergeler
belirler.

Veri Yazimlari Hakkinda Onemli Uyarilar

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Hazirlama Kilavuzu tizerinden gosterge yazimi yapilirken dikkat
edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Yazimi Sirasinda;

° icin virgdl (,) kullaniniz
° icin nokta (.) kullanmayiniz
Ornek Gosterge

Egitim alanlari (Derslik vb.) miktari (m2)

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olugan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 -
97552,53 97552.53 97552,53 ' 4
97552,53 97552,53 97552,53 -
1754698 1.754.698 0 x
1754698 1754698 1754698 -
87,98 87,98 87,98 4

Onemli Husus 2

Bazl gbstergeler .... orani seklinde yer almaktadir.

e Eger cimle icerisinde (% olarak) gegmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini
oranlayiniz.

e Egercumleigerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gdstergedeki degeri oranladiktan sonra yiiz-
delik olarak yaziniz.
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Ornek Gosterge

Ogrencinin genel memnuniyeti (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 " 4
0,567 0,567 0,567 )~ 4

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule
ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde
cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56,7

56,7

56,7

v

(YUksek lisansa kabul edilen 6grenci sayisi) / (Yuksek lisansa basvuran 6grenci sayisi) orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 XK

Onemli Husus 3

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz du-
rumunda onceki yuklemis oldugunuz dosyanin Uzerine yiklenecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gbsterge icin tim raporu yiklemek yerine (lizumu oldugu du-
rumlar harig) ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 5

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak yuklendiginden emin olunuz. Kurulumuz tarafindan sisteme yiklediginiz bilgi ve dos-
yalar (kanit vb.) kamuoyu ile hesap verilebilirlik/seffaflik ilkesi geregi paylasiimaktadir.

Onemli Husus 6

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik ta-
rihlerini kapsamahdir.
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Genel Bilgiler

Giris
Ozdegerlendirme Raporu (ODR), Ilahiyat Akreditasyon Kurulu (IAK) ve degerlendirme
takiminca IAA degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, kurum tarafindan hazirlanir. Bu
belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer
almaktadir.
Icerik
Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun IAA tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirilmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen
sablona gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir.
Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6rgiin 6gretim programlari igin
normal 6rgiin 6gretim programlarmdan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢
boliimden olusmalidir:

(1) Ana Boliim,

(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler) ve

(3) Ek Il (Kurum Profili).
Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmalidir.
Ek Belgeler
ODR ile birlikte, degerlendirilecek ilahiyat ve dengi programla ilgili asagidaki ek
belgeler de sunulmalidir:

1. Programi ve kurumu tanitict her tiirlii yayin

2. Programin internet adresi
Bicim ve Hazirhk
Bu boéliimden sonra gelen sayfa, kurumun 6zdegerlendirme raporunun kapak sayfasi
olarak degerlendirilmelidir. Kapakta program adi, resmi sekliyle yer almalidir.
ODR yazimmda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler,
programa uygun terimlerle yer degistirilmelidir. ODR’de yer alan koseli parantez
igerisindeki ifadeler programa dair bilgilerle yer degistirmelidir. Mesela ODR ’nin kapak
sayfasindaki [Adres] silinip, yerine degerlendirilen programin tam adresi yazilmalidir.
ODR ’nin kapak sayfasina kadar olan kisim, raporda yer almamalidir.
Rapor A4 kagida  basilabilecek  sekilde pdf  bi¢giminde  hazirlanmali

ve basvuru@iaa.org.tr ve application.iaa@gmail.com basvuru adreslerine ayrt ayri
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gonderilmelidir. EK-11 (Kurum Profili) disindaki tim ekler (Ek I) ana rapor dosyasinin
icinde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim programlara
iliskin bilgilerin verildigi Ek IT (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni1 formatta fakat
ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR’de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmuslar harig) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri
girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun

verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimm

Hazirlanan ODR raporu, ilan edilen son basvuru tarihine kadar IAA’nin internet
sitesindeki (http://www.iaa.org.tr/) web tabanli sisteme islenmelidir.

On incelemesi yapilan, bicim veya icerik eksikligi goriilen hususlarm giincellenmesi
istenebilir. Bu durumda ilgili eksikliklerin, IAA tarafindan acilan sistemde
giincellenmesi gerekir.

ODR’nin hazirlanmasi ile degerlendirme takimmin kurulmasi arasinda gegen zamanda
yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda da, sistem IAA tarafindan acilir
bunlarin da ayn1 sekilde sisteme islenmesi saglanir.

Degerlendirme takimmin kurulmasidan sonra, ODR ’nin takim iiyelerine dagitimi IAA
tarafindan web tabanli sistem tizerinden yapilacaktir.

ODR hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, sistem IAA tarafindan tekrar acilir

bunlarin da ayni sekilde sisteme islenmesi saglanir.

Gizlilik
ODR’de yer alan bilgiler, yalmizca IAA’nin ve degerlendirme takiminin kullanimi
i¢indir. Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun

adindan armdirilarak IAA 6gretimlerinde ve yayinlarinda degerlendirilebilir.
Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa
altliklarinda verilen /44 — Ozdegerlendirme Raporu (Taslak Siiriim — 17.08.2018)
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ifadesi [Universitenin adi] [Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile
degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik
ya da alt baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda
doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa fliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek 11
— Kurum Profili boliimlerinin sadece A.5. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin
Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve

gozlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.
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iAA
OZDEGERLENDIRME RAPORU

[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin, saha ziyareti oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Dekan,
Dekan Yardimecisi ya da onun tayin edecegi biri) ve detayl irtibat bilgilerini belirtiniz.
2. Program Bashklar:

Diploma, 6grenci not durum (transkript) vb. belgelerde yer aldigi bigimde, program
cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.

3.  Programn Tiirii

Programin tiiriinii (normal Orgiin 6gretim, ikinci orgiin 6gretim, hazirlikli 6rgiin 6gretim
gibi) belirtiniz.

4. Programdaki Ogretim Dili

Progran yiiriitiirken kullanilan 6gretim dilini (Tiirkge, Arapga, Ingilizce, % 30 Arapca
vb.) veriniz.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biyiik c¢apli son
degisiklikleri (daha ©nce IAA degerlendirmesinden gegmis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklaymiz.

6. Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Hususunda Alinan Tedbirler

Bundan onceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda
programda IAA tarafindan baz1 yetersizlikler ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari,
en son IAA degerlendirme raporunda yer aldigi sirasim degistirmeden, teker teker
yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alian &nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Program I1AA
tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, bu alt baslikta sadece bu durumu belirtmeniz

yeterlidir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Ol¢iit 1. Program Ogretim Amaclar
IAA Tanmlari:

Program Ogretim Amagclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte sahip olmalar

istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.
Olgme: Program 6gretim amaglarma erisim diizeylerini tespit etmek {izere cesitli
yontemler kullanilarak elde edilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Ol¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin, gesitli yontemler

kullanilarak ~ yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci, program &gretim
amaglarma erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
lizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

1.1 Tammlanan Program Ogretim Amaclar

Tanimlanan program 6gretim amaglarini burada listeleyiniz ve yayimlandiklar yerleri
belirtiniz.

Program 6gretim amaclarinin yazim sekli, program 6zgorevi ve ¢iktilar1 seklinde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

1.2 Universitenin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Universitenin, fakiiltenin ve programin 6zgorev(ler)ini ve bunlarin yayimlandiklari
yerleri belirtiniz.

Program ogretim amaglarinin; {iniversitenin, fakiiltenin ve programin 6zgorevleriyle

uyumlulugunu irdeleyiniz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

1.3 Program Ogretim Amaclarim Belirleme ve Giincelleme Yontemi

Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz.

Program 6gretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymmiz. Program ogretim amaglarimin i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla
aciklaymiz. Bu amagla kullanilan yOntem, sistematik olmali ve somut verilere

dayanmalidir.
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1.4 Program Ogretim Amaclarina Ulasma

Program ogretim amaglarna ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
Olcme ve degerlendirme siirecini ve bu silire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina
hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz. Bu amagcla kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal Orgiin
Ogretim yaninda ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siireg
Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayristirilmis sonuglar
verecek sekilde uygulanmalidir. Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.
Olciit 2. Program Ciktilar

IAA Tanimlari:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari

gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.
Olgme: Program ciktilarma erisim diizeylerini tespit etmek {izere cesitli yontemler
kullanilarak elde edilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kamitlarin gesitli ydntemler

kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ciktilarina erisim
diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Ciktilari

2.1.1 Tamimlanan program ciktilarin1 burada siralaymniz. Program ¢iktilar1 yukarida
verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2.1.2 Program ¢iktilarinin Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri (Taslak Siiriim
2018) belgesindeki Tablo 1'de siralanan IAA Ciktilarmin tiimiinii eksiksiz bir sekilde
nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilari, [AA Ciktilarindan farkli bir sekilde
tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

2.1.3 Program ¢iktilarinin program Ogretim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve
program Ogretim amaglara erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri
kullanarak agiklaymiz.

2.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

2.1.5 Program ¢iktilari1 donemsel olarak goézden gegirme ve giincelleme yontemini

anlatiniz.
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2.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

2.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere, saglanma diizeyini
donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme
siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik
olmali, dogrudan Olglim yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli
olarak ogrenci caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli
sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da
bulunmasi durumunda, bu siireg¢ Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim
programlari i¢in ayristirilmig sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

2.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

2.3 Program Ciktilarina Ulasma

2.3.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in o c¢iktiyt saglamak amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

2.3.2 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigini acgiklaymiz ve bu
amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz.

2.3.3 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek
ve o ciktinin saglandigmin kamti olarak IAA program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari

arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.

Olg¢iit 3. Ogrenciler

3.1 Ogrenci Kabulleri

3.1.1 Programa 6grenci kabul siirecini agiklaymiz.

3.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilarini, merkezi sinav yerlestirme puanlarini ve basari sirasini yaziniz.
Saha ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siirimii takim iyelerine kurum

tarafindan sunulmalidir.
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3.1.3 Tablo 4.1.1°1 kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenciler agisindan, yillara
gore degerlendiriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi
amagladig1 ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikler) beklenen siirede edinebilecek altyapiya
ne seviyede sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

3.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklaymiz ve program Ogrencilerinin hazirlik smifindaki basar
durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz.

3.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana dal ve Ders Sayma

3.2.1 Tablo 4.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Saha ziyareti baslangicinda, bu tablonun
giincel bir slirimii takim iiyelerine kurum tarafindan sunulmalidir.

3.2.2 Yatay/dikey ge¢is, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar1 ile bagka
programlarda/kurumlarda alinmis dersler (formal, informal, non-formal) ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigini agiklayiniz.

3.3 Ogrenci Degisimi

3.3.1 Kurum/program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalari, kurulan
ortakliklar1 ve oOgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri
belirtiniz.

3.3.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

3.4 Damismanhk ve izleme

3.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve dgrencinin
akademik gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini anlatiniz.

3.4.2 Ogretim iiyelerinin danmigmanlik hizmetlerine katkilarmi sayisal ve niteliksel
olarak ac¢iklaymiz.

3.5 Basar1 Degerlendirmesi

3.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
olgiildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

3.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
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3.6 Mezuniyet Kosullar:

3.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo

43’1 doldurunuz. Saha ziyareti baslangicinda, bu tablonun giincel bir siiriimii takim

tiyelerine kurum tarafindan sunulmalidir.

3.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programim gerektirdigi tiim

kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

3.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklayiniz.

Tablo 3.1 Lisans Ogrencilerinin Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Y11V | Kontenjan

Kayit Sinav Basari
Sinav Puani
Yaptiran Sirasi
Ogrenci En En En En
Sayis1 | yiksek | distik | yiksek | disiik

[Cari akademik
yil]

[Bir 6nceki yil]

[1ki 6nceki yil]

[Ug 6nceki y11]

[Dort onceki yil]

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda

bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 3.2 Yatay / Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa

Yatay Gegis
Akademik Y11 Y

? Yapan

Ogrenci

Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci

Sayist

Programda Cift
Anadala
Baslamis Olan
Baska Boltiimiin

Ogrenci Sayisi

Baska Boliimlerde
Cift Anadala
Baslamis Olan
Program Ogrenci

Sayist

[Cari akademik
yil]

[Bir dnceki yil]

[1ki 6nceki yil]
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[Ug 6nceki y11]

[Dort onceki

yil]

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidr.

Tablo 3.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

_ Ogrenci Sayilari
Akademik | Hazirh Sinif Mezun Sayilari

2
VO k

1. | 2. | 3. | 4 L (YL]| D L (YL | D

[Cari
akademik y1l]

[Bir 6nceki

yil]

[Iki &nceki
yi]

[Uc onceki
yil]

[Dort onceki

yil]

Notlar:
(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Olciit 4 Miifredat

IAA Tanmlar:

Ulusal Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50
dk) teorik dersi ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama g¢aligmalarinin 6gretim
yiikiine es degerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plam (Miifredat)

4.1.1 Ogretim planini Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3 ve Tablo 4.4’ doldurarak veriniz.

Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki "Alanina
Uygun Temel Ogretim" kategorisinin genellikle 1. Sinif, kismen 2. smif ve genellikle
programin tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi1 beklenmektedir. "Alanimna Uygun
Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baslayan ve iist siiflarda yogunlasan

derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
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Tablo 4.1 Lisans Ogretim Plami

[Program Adi]
Kategori (Kredi-AKTS Kredisi)®
L Ogretim fslam Secmeli
Ders Ders ad1 o Temel . Felsefe ve .
Dili _ Tarihi ve _ Dersler  |Diger
Kodu Islam Din .
o | Sanatlar1 | _|Alan |Alan
Bilimleri Bilimleri
ici dis1
1. Yariyll
2. Yaryil
3. Yariyil
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4. Yaryil
5. Yariyil
Kategori (Kredi-AKTS Kredisi)®
) Ogretim . Se¢meli
Ders Ders ad1 .., | Temel |Islam Felsefe ve
Dili . _ Dersler A
Kodu Islam |Tarihi ve Din Diger
- . . . |Alan  |Alan
Bilimleri |Sanatlari Bilimleri
i¢l dist
6. Yariyil
7. Yariyil
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8. Yaryil

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLART®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

1Ogretim dili Tiirk¢ce olmasa bile ders adini Tiirkce veriniz.

zégretim dilini yaziniz.

Y ukaridaki kategoriler icin derslerin IAA Olgiitlerini saglama kontrolii kurum ziyareti
swrasinda ogretim malzemeleri ve ogrenci ¢alismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar
Kullanimi ve Programlama, 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor, miizik vb.

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanimalidir.

Se¢meli derslerin ise sadece égretim planinda yer aldigi sayt kadari kullanilmalidir.
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Tablo 4.2 Yariyillar Temelinde Ders Miifredati

yyyy/yyyy AKADEMIK YILI MUFREDATI**
I. YARIYIL / GUZ Il. YARIYIL / BAHAR
Haftahk
Haftahk
. 3 ) . ders )
DERSIN KODU ve ADI ders saati Kredi | AKTS | DERSIN KODU ve ADI i Kredi | AKTS
saati
T U T |U
Toplam Kredi Toplam Kredi
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
Haftahk
Haftahk
. - - . ders -
DERSIN ADI ders saati Kredi | AKTS | DERSIN KODU ve ADI . Kredi | AKTS
saati
T U T (U
Toplam Kredi Toplam Kredi
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V. YARIYIL / GUZ

VI. YARIYIL / BAHAR

Haftahk
Haftahk
. - - . ders -
DERSIN KODU ve ADI ders saati Kredi | AKTS | DERSIN KODU ve ADI " Kredi | AKTS
saati
T U T U
Toplam Kredi Toplam Kredi
VII. YARIYIL / GUZ VIII. YARIYIL / BAHAR
Haftahk
Haftahk .
. - - . ers -
DERSIN KODU ve ADI ders saati Kredi | AKTS | DERSIN KODU ve ADI " Kredi | AKTS
saati
T U T U
Toplam Kredi Toplam Kredi
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'Se¢meli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Seg¢meli Ders olarak yazimz. Yazilan AKTS, o yariyilda alinmasi gereken
secmeli derslerin AKTS kredilerinin toplam1 olmalidir.
?Almabilecek se¢meli derslerin (Alan i¢i/Alan dis1) tiimiinii yar1yil bazinda Tablo 4.3’de veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢dziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar
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Tablo 4.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

(Her yariyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ

Haftahk | Kre |[AK |ALAN [ALAN
ders di [TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI N
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir) ayir)

Il. YARIYIL /BAHAR

Haftahk | Kre |JAK JALAN |ALAN
ders di [TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI 0
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir) ayir)

1. YARIYIL /GUZ

Haftahk | Kre |JAK JALAN |ALAN
ders di [TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI 4
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir) ayir)

IV. YARIYIL /BAHAR
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Haftahk | Kre [AK |JALAN [ALAN
ders di [TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI N
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir) ayir)

V. YARIYIL /GUZ

Haftahk | Kre |JAK|JALAN |ALAN
ders di |TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI 0
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir) ayir)

VI. YARIYIL /BAHAR

Haftahk | Kre |JAK JALAN |ALAN
ders di [TS [iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI "
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U aywr)  fayr)
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VIL. YARIYIL /GUZ

Haftahk | Kre |JAK |[ALAN |ALAN
ders di |TS |iCI DISI

DERSIN KODU ve ADI 4
saati (Evet/H |(Evet/H

T U ayir)  |ayir)

VIIl. YARIYIL /BAHAR

Haftahk | Kre |AK JALAN |ALAN
ders di |TS [iCi DISI

DERSIN KODU ve ADI 0
saati (Evet/H |(Evet/H

T |U ayir)  |ayr)

T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢6ziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.).
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Tablo 4.4 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Program Adi]
. . En Kalabalik|Haftalik Ders Saati
Dersin Dersin ad Son ki YarlylldatS bedeki kredi |aKTS
ersin ad1 ubedeki - redi
kodu Agcilan Sube Sayis1 |, _ Smif Dersi Uygulama  |Diger
Ogrenci Sayist  |aorik
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3.1.2 Miifredatin program Ogretim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil
destekledigini gosteriniz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program 6gretim
amagclar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi
onerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim 06grencilere edindirmek
amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalari ayrintili olarak agiklaymniz.
3.1.3 Ogretim planmnin Olgiit 10°da verilen programa ozgii bilesenleri icerdigini
gosteriniz.

3.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.

4.2 Miifredati Uygulama Yontemi

Miifredatin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan caligmasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz. Miifredattaki
derslerin/segeneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

4.3 Miifredat Planin1 Yonetim Sistemi

4.3.1 Miifredatin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programin
(dekanlik, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla), 6gretim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

4.4.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekci kosullari/kisitlart (¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi nasil
kazandigini kanitlartyla agiklayiniz.

4.4.2 Alan uygulama deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim

ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

4.5 Miifredatin Bilesenleri
4.5.1 Miifredatin “Temel Islam Bilimleri”, “Islam Tarihi ve Sanatlar’” ve “Felsefe ve
Din Bilimleri” ait 6gretim bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 4.1, Tablo 4.2, Tablo 4.3

ve Tablo 4.4'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.
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4.5.2 Bazi bilesenler se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler
tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

4.5.3 Programin amaclar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayimiz.

4.5.4 Mezuniyet i¢in en az 240 AKTS is ylikiiniin saglandigin1 gosteriniz

Olciit 5 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Program, Ogrenim siirecini Ogrencilerin aktif rol almalarini tesvik etmek {izere
gerceklesen uygulamalari yaziniz. Olgme ve degerlendirmede 6grenci faktdriine nasil
yer verildigini gosteriniz.

5.1. Programin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasini tiim
bilesenleriyle izah ediniz.

5.2. AKTS degerlerinin ders bilgi paketlerinde oOgrenci is yiikiine dayali olarak
hesaplandigini gosteren mekanizmayi belirtiniz.

5.3. Ogrencilere mesleki deneyim kazandirmak igin tanimlanan siiregleri ve uygulama
orneklerini yaziniz.

5.4. Ogrenci sikayetlerini alma ve ¢dzme yoniinde programin tanimli mekanizmalarini

ve gelen gorlis ve sikayetleri, nasil sonu¢landirildiklarinin istatistiklerini veriniz.

Ol¢iit 6 Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan
tam zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tim Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer

almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]

— T " 3
Ogretim elemanimin TZ’TZ’ Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarlylh/ylh)2 Top lam etkinlik dagilim

ad1 ve soyadi DSU? Ogretim |Arastirma Diger4

77 Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

’Her ogretim elemani i¢in son iki yarwilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler ddhil) swralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %6100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Program Adi]
Aldig1 Mezun  |Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
ol TZ, oldugu
Ogretim elemaninin son Kamu/ Bu D1s
1 Unvam (YZ, . [son kurum Ogretim Mesleki
adt ve soyad DS(12 akademi ozel sektor ~_ |kurumdaki Arastirmada |paydaslara
U " ve ~ |deneyimi ~ |kuruluslarda .
unvan ~|deneyimi deneyimi verilen
mezuniyet . "
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YTabloyu programdaki her égretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz. Saha ziyareti baslangicinda, bu tablonun
gtincel bir stiriimii takim tiyelerine kurum tarafindan sunulmalidr.
2T7: Tam zamanl, YZ: Yart zamanly, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemant.

3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansitmalidr.
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6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1°de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programm tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢imde, sayica ve
nitelik bakimindan yeterliligini irdeleyiniz.

6.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin
stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini
Olgiit 5.2°de belirtilen dzellikleri de gdz oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.2 Ders vermekle yiikiimlii olan O6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet
0zgeemislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 5.3’te belirtilen hususlar1 da
g0z Online alarak agiklayiniz

6.4 Destek Ogretim Kadrosu

6.4.1 Ogretim kadrosuna destek olarak boliim disindan alinan bireylerde gerekli

yeterlilik sartlarini agiklayiniz.

Olciit 7 Altyapi, Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1 (")gretim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger teghizatin program Ogretim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimer oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programin kendi altyapis1 degil, program grencileri igin destek bdliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini1 Ek 1.3°te
veriniz ve bu donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklaymiz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini

anlatiniz.
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7.3 Cagdas Ogrenim Araclari ve Bilisim Altyapist

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas Ogrenim araglarmi kullanmay1 &grenmeleri i¢in saglanan
olanaklar1 anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin  kullanimma sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlari yeterliligini irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarm yeterliligini
Olgiit 7.4 kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Opretim ortammda ve oOgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayimiz.

7.6 Engelliler icin Onlemler

7.6.1 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 dnlemlerini anlatiniz.

7.7 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

7.7.1 Universitenin idari destegi ve yapici liderliginin programin Kkalitesini ve
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.

7.7.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu silirece kurumun (fakiilte,
tiniversite, miitevelli heyet vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini
anlatiniz. Programa saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi

yiiriiten boliim i¢in Tablo 7.1°1 doldurunuz.

Tablo 7.1 Mali Kaynaklar ve Harcamalar

[Universite-Program Adi]

Mali Y1l
. ) Basvurunun s
. Onceki yil Sonraki yil
Harcama kalemi yapildign il
(Gergeklesen) (Biitgelenen)
(Biitcelenen)
(TL) (TL)
(TL)
Ucretler”
Yolluklar

Hizmet alimlari
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Tuketim mallart ve malzemeleri

alimlari

Bakim ve onarim giderleri

Y atirim harcamalari

Déner Sermaye gelirleri”

Ogrenci harclarindan diisen pay®

Diger”

Ogretim elemanlarimin ek ders, doner sermaye vs. dahil tiim gelirlerini belirtiniz.
2Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci har¢lar fonundan program kullanimi i¢in ayrilan miktart yaziniz.

*Miktar ve kaynak belirtiniz.

>Kurum ziyareti sirasinda giincellestirilmis tablolarin saglanmasi gerekmektedir

7.8 Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

7.8.1 Kaynaklarin 6gretim kadrosunun niteliklerini gelistirecek, akademik gelisimini
stirdiirmesini saglayacak ve kurum biinyesinde tutacak mali yeterliligini irdeleyiniz.

7.9 Altyapi ve Donanim Destegi

7.9.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve igletmek i¢in saglanan
parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.

7.10 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

7.10.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayica ve nitelik olarak yeterligi

konusunda bilgi veriniz.

Olciit 8 Yonetim Yapisi ve Karar Alma Siirecleri

8.1 Fakiiltenin yoOnetim yapisini, bu yapmimn ana kurulus icindeki yerini, Ogretim
faaliyetleri ve destek hizmetleri arasindaki iliskileri aciklayiniz.

8.2 Ogretim sonuglarmin degerlendirilebilmesi i¢in gereken tiim stratejileri, program ve
yontemleri belgeleyerek agiklaymniz. Yonetim sistemine ait bu belgeler ilgili bireylere
iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve uygulanabilir olmalidir.

8.3 Arsivleme yonteminizi agiklaymiz.

8.4 Yonetimin, i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemlerini

aciklaymniz.
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8.5 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
stireclerini anlatiniz ve bunlart program ¢iktilariin gerceklestirilmesi ile egitim

amaclarina ulagilmasi agisindan irdeleyiniz.

Olciit 9 Siirekli Tyilestirme

9.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir onceki IAA genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes (ii¢) yil
icinde), somut verilere dayal1 olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in
programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla agiklayiniz. Bu
kanutlar, stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu onerileri uygulamaya
alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

9.2 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 1 ve Olgiit 2 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklaymmiz. Bu g¢alismalarinizi
belgeleyen ve ziyaret sirasinda degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili
bilgi veriniz.

Olciit 10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1 Program miifredatt ve diger uygulamalarda olgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

10.2 Programa 6zgii Olgiitlerin Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri (Taslak
Siiriim 2018) belgesindeki Tablo 2'de siralanan IAA Programa Ozgii Olgiitlerin tiimiinii
eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger bu &lgiitler, IAA Programa Ozgii
Olgiitlerden farkli tamimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir capraz iligki tablosu

kullanilmalidir.

Ek I Programa iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

Olgiit 3.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin
kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi
gecmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Bolim, kod ve ders adi
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e  Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

e Dersin AKTS kredisi

e  Onkosul(lar)/eskosul(lar)

e Dersin amaglari

e Dersigerigi

e Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme

e Ogretim yontem ve teknikleri

e Dersin 6grenim ¢iktilar

e Islenen konular

e Dersin alan 6gretimini saglamaya yonelik katkisi

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

e Hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

e Belirtmeyi gerekli gordiigiiniiz diger hususlar
1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozge¢misleri
Olgiit 5.2.2'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten boliimdeki tiim dgretim iiyelerinin,
ogretim gorevlilerinin ve DSU ogretim  elemanlarinin  6zgegmislerini  veriniz.
Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi bagma iki sayfay1 gegmemeli ve en
az asagidaki hususlar1 igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

e Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektor, vb.)

e  Danismanliklari, patentleri, vb.

e Son bes yildaki belli basl yayinlar

e  Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

e Aldig odiiller

e Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri
1.3 Techizat
Olgiit 7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans 6gretiminde kullanilan baslica dgretim ve

laboratuvar donanimini agiklaymiz.
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Ek 11 Kurum Profili

Degerlendirme takimi, program yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve iiniversite
hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek II-Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak
olmalidir.

I1.1 Kuruma Iliskin Bilgiler

Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiiri

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigmanlarinin adlar ile gorev
dagilimlarin1 yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin
adlar1 ile en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini
yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin, varsa dekan danismanlarinin adlarmi ve gorev
dagilimin veriniz.

Bu belgenin EK-11 boliimiinii hazirlayan kisinin adini1 ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tiniversitedeki yerini gésteren
bir organizasyon semas1 hazirlaymiz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi1 olarak
adlandirmiz. Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik

islerden sorumlu rektor yardimcist gibi).
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi

Ozgorev

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmig 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte
genelinde verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo

11-3'4 doldurunuz.
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Tablo I1.2 Fakiiltedeki Lisans Programlar’

Degerlendirme Mevcut, Ancak
Tiirii® Icin  Basvuruda | Degerlendirme
) Programin |Program Y oneticisinin Bulunmus* I¢in Bagvurmamis®
Programin Ads Normal |ikinci |Stiresi Adi Ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Orgiin | Orgiin

N P Var Yok Var Yok
Ogretim | Ogretim

PN LN

YTabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari i¢in doldurunuz.
2Program adni tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

3Programm farkly tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
*Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

*Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz.
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Tablo I1.3 Fakiiltede Verilen Dereceler’

Programin Adi®

K]

Turu

Normal | Ikinci
Orgiin Orgiin
Ogretim | Ogretim

Diplomada Yazilan

Derecenin Adi

Not Belgesinde Yazilan

Programin Adi

IAA — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 1.0- 22.05.2019)




Evrak Tarih ve Sayis1: 05.06.2026-E.117147

T abloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisanstistii) igin doldurunuz.
2Program adni tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

3Progmmm farkl tiirleri icin (Normal Orgiin Ogretim, Ikinci Orgiin Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
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Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlariin birer 6zge¢misini veriniz. Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.
Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programin akademik destek verdigi tiim boliimler (fakilte igi ve disi) ile ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-4a’y1
doldurunuz. Degerlendirilen programin akademik destek aldig: tiim boliimler (fakiilte i¢i ve dis) ile ilgili bilgileri kullanarak Tablo 11-4b’yi

doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis bir siiriimii takim {iyelerine verilmelidir.

Tablo I1.4a Programin Destek Verdigi Birimler

[Akademik y11']

TZ DSU Arastirma

) Yz ) .

Ogretim | Ogretim Toplam Gorevlileri | Diger
Ogretim

Boliimiin Adi®> | Eleman Elemam

Eleman

Ad |H | Adet | HY | Adet | HY | Adet | HY | Adet | H | Adet | H

NN RVE 4 3 4 3 4 3 v4 |3 v
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'Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

2Destek verilen Béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi dersler.

3Bu siituna, tam zamanli ogretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

4Haftalzk yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.

5OYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.
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Tablo 11.4b Programin Destek Aldig Birimler

[Akademik y11']

TZ DSU Arastirma

. YZ .. N

Ogretim | ) Ogretim Toplam Gorevlileri | Diger
Ogretim

Boliimiin Adi® | Eleman Elemani

Elemani

Ad |H | Adet | HY | Adet | HY | Adet | HY | Adet | H | Adet | H

N RVC 4 3 4 3 4 3 v4 |3 v

'Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmig bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir
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2Programn destek aldigi Boliimler, bu béliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi dersler.

3Bu siituna, tam zamanli 6gretim iiyeleri ve égretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz

4Haftallk yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin haftalik toplam ¢alisma saatidir.
5GYP, TUBITAK, iiniversite burslu lisansiistii, vb.
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Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'1 doldurunuz. Bu bilgi akreditasyon bagvurusunun yapildigr yil
kullanilmakta olan, ondan bir dnceki y1l ger¢ceklesmis olan ve bir sonraki yilda 6ngoriilen olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellesmis bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.5 Kaynaklar ve Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
[Mali Yil]
. i ) Basvurunun s
[Mali Yil] Onceki y1l Sonraki yil
) yapildig: y1l
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
(TL) (TL)
(TL)

Personel Giderleri'

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiuketim Mallart ve Malzemeleri

Alimlar

Demirbas Alimlari®

Yap1 ve Tesisler’

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makine Techizat ve Tasit Alimlar
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Muhtelif Arastirma Yayin Destekleri

Doner Sermaye Gelirleri

Diger®

YOsretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamtma giderleri, Ggrenci édiilleri ve dgrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

2Biiro ve bina donatim, egitim ara¢ gere¢leri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

*Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

>Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ders saat ticretli) ve 6grencilerin sayisini hem fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her
program igin, Tablo II-6a ve Tablo I1-6b’yi kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin

giincellenmis birer stirlimleri takim liyelerine sunulmalidir.
Tablo IL.6a Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin Adi]
[Akademik Y11']
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Ogretim Gérevlileri

TOPLAM

Adet* Adet” Haftalik
i TOPLA
DSU toplam
TZ YZ M X
saat
Y dnetici®
Ogretim Uyeleri

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger”

Kayitli lisans dgrenci sayis1®

Kayith lisansiistii 6grenci say1s1®

Tablo IL.6b Personel ve Ogrenci Sayilar
[Degerlendirilen Program]

[Akademik Y11']
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Adet?

Adet’

TZ

YZ

DSU

TOPLA

Haftalik
toplam

saatl 8

Y énetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

TOPLAM

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger”

Kayitli lisans 6grenci sayist®

Kayitli lisansiistii 6grenci sayisi °

'Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yaziimalidir.

2T7: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli
3Ders veren ogretim elemanlarinin toplam haftalik ders saati
*Farkl: bir kategori sz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

*Hazirlik ogrencileri harig.
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Ucretler ve Personel Politikalar
Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme olgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim {iyelerinin iicretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin

doldurulmast iicretler agisindan zorunlu degildir.

Tablo IL.7 Ogretim Elemanlarinin Ucretler

[Akademik Y1l]
Tiim Fakiilte icin (ek dersler ve ek 6demeler dahil)
. .. | Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi ) )
Gorevlisi Gorevlisi
Say1
En yiiksek ticret (TL)
Ortalama ticret (TL)
En diisiik iicret (TL)
Degerlendirilen her program icin ayr1 ayr1 hazirlanmahdir (ek dersler ve ek 6demeler dahil).
Program Profesér | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor
Say1
En Yiiksek
Ortalama
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En Diisiik
Say1

En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik
Say1

En Yiiksek
Ortalama
En Diisiik

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalart anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi yilikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

IL.5 Yar1 Zamanh ve Ders Saat Ucretli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ders saat ticretli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar

yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iligkin 6grenci kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1-8'de veriniz.
Tablo IL.8 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim Fakiilte icin
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1 Simf* Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l Hazirhik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL

[I¢inde bulunulan

akademik y1l]

1 6nceki y1l

3 onceki y1l

[ ]
[2 Onceki y1l]
[ ]
[ ]

4 onceki yil

Ycinde bulunulan vil dahil, son beg yil i¢in veriniz.

2Kurum tarafindan tanmimlanan "sinif” kavramini burada agiklaymniz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program: [Program Adi]

L Smf Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Y1l Hazirlik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL
[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki y1l]
[2 6nceki yil]
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[3 Onceki yil]

[4 onceki yil]

1f§inde bulunulan yil dahil, son beg yil i¢in veriniz.

2L Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.7 Kredi Tanim

1 Kredi, yariyll boyunca her hafta diizenli olarak verilen 1 saatlik (50 dk.) teorik dersin ya da yapilan 2 veya 3 saatlik uygulama
caligmalarinin 6gretim yiikiine es degerdir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25/30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Mezuniyet i¢in gerekli
toplam kredi 4 yillik lisans programlari i¢in 240 AKTS dir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Yandal, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan
herhangi biri igin bir istisna sz konusuysa, burada belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.
Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran 6grencilerin giris puanlari ve siralamalarii Tablo 11-9'a giriniz. Fakiiltedeki her
program icin Tablo II-9’u, program ad1 belirterek doldurunuz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Tablo 11-9 Lisans Ogrencilerinin Yerlestirilme Dereceleri

Program: [Program Adi]

[Program Adi]
Yerlestirme puani Siralama Ogrenci Sayisi
Akademik Yerlestirme
1 En . En ] Kayit
Yil En diisiik puan tiirii En yiiksek | Kontenjan
yiiksek diistik olan

1f§inde bulunulan yil dahil, son beg yil i¢in veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde kullanilan
oOl¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gegisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo 1I-10'da veriniz.

Yandal ve Cift Anadal
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Fakiiltedeki cift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve
izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yandal ve ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-10'da veriniz.

Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

) Yatay Gegis | Dikey Gegis | Yandal Yapan ‘
Akademik . ‘ ) Cift Anadal Yapan

L Yapan Yapan Ogrenci Sayisi . ) 3
Yil . ) . ] Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
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Ycinde bulunulan vil dahil, son beg yil i¢in veriniz.

?A+B seklinde veriniz. A=Falkiilteden diger fakiiltelerde yandal yapan égrenci sayisi, B=Diger fakiiltelerden fakiiltede yandal yapan
ogrenci sayisi.

34+B seklinde veriniz. A=Fakiilteden diger fakiiltelerde ¢ift anadal yapan éSrenci sayisi, B=Diger fakiiltelerden fakiiltede ¢ift anadal
yapan 6grenci sayisi.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmni saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci tamimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii

belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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/3l ILAHIYAT
IA AKREDITASYON
AJANSI

Ek-3

OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLARKEN DIiKKAT EDIiLMESIi
GEREKEN KONULAR

IAA tarafindan degerlendirilecek Ilahiyat/islami Ilimler ve dengi programlari,
ozdegerlendirme raporlarini IAA’nin belirlemis oldugu o6zdegerlendirme raporuna gére
hazirlamali ve IAA degerlendirme &lgiitlerinin nasil karsilandigim kamitlariyla gdondermelidir.
2020-2021 doneminde kullanilacak dzdegerlendirme raporu formati ve IAA degerlendirme
olciitleri  ile ilgili IAA belgelerinin giincel siiriimlerine IAA web sitesinden

(http://www.iaa.org.tr/) erigebilirsiniz. Degerlendirmenin agirlikli bir kism1 bu rapor iizerinden

yapilacagindan, 6zdegerlendirme raporunun titizlikle hazirlanmast 6nemlidir. Raporun
iceriginde tutarsizliklarin yer almamasina dikkat edilmelidir. Rapor, okunmasi ve anlagilmasi

kolay bir dille hazirlanmis olmali ve tiim bilgiler belgelere dayandirilmalidir.

IAA’ya gonderilecek 6zdegerlendirme raporlarinin hazirlanmasi sirasinda asagidaki hususlarin
gdz Oniinde bulundurulmas1 degerlendirme siirecinin daha saglikli islemesine katki

saglayacaktir. Buna gore;

1. Ozdegerlendirilme raporlar1 gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda

hazirlanmali, basvuru@iaa.org.tr ve application.iaa@gmail.com bagvuru adreslerine ayri

ayr1 gonderilmelidir. EK-II (kurum profili) disindaki tiim ekler (EK-I) ana rapor dosyasinin
icinde olmalidir. ODR’de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir.
Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse, (6rnegin o yil mezun

({32

verilmemisse) isareti kullanilarak belirtilmelidir.

2. Ikinci 6gretim programlarmin degerlendirilmesi: IAA Degerlendirme ve Akreditasyon
Uygulama Esaslar1 Yonergesi, Madde 4 uyarinca, bir kurumdaki ikinci dgretim programlari
adlar1 ve icerikleri birinci 6gretim programlari ile ayn1 ya da benzer olsa bile, ayr1 program
olarak degerlendirilecektir. Dolayisiyla, kurumlarin ikinci 6gretim programlari i¢in ayr1 ve bu
programlara ozgii 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanmasi gerekmektedir. Tiim [AA
olciitlerinin (Szellikle program ¢iktilarina iliskin Olgiit 2 icin tiim ayrintilar1 ile) nasil

saglandigina iligkin verilerin ve kanitlarin, (6zellikle programin 6lgme-degerlendirme-geri

Ozdegerlendirme Raporu Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Konular (Siiriim 1.0)
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besleme sonuglarini icerecek sekilde) hem normal 6gretim programlart hem de ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmig, ancak programlarin birbirleri iizerindeki etkileriyle birlikte
irdelenmis olarak ayr1 ayr1 belgelenmesi gerekmektedir. Bagvurunun her iki program igin
birlikte veya ayr1 ayr1 yapilmis olmasi programlar arasi etkilesimin irdelenmesi geregini

ortadan kaldirmaz.

3. Kullanilan  6lgme-degerlendirme-iyilestirme ~siiregleri ile ilgili agiklamalar: IAA
degerlendirmesine bagvuran bir ilahiyat ve dengi programin, egitim amaglart ve program
ciktilar1 basta olmak iizere tiim IAA dlgiitlerinin gereklerini diizenli olarak &lgmek,
degerlendirmek ve siirekli iyilestirmek i¢in belgelere dayali bir kalite giivence ve iyilestirme
sistemi kurmus ve calistirtyor olmasi beklenmektedir. Kurumun bu sistem kapsaminda
kullanmakta oldugu 6lgme-degerlendirme-iyilestirme siireglerinin 6zdegerlendirme raporunda
ayrmtili olarak aciklanmasi programm IAA tarafindan daha saglikli bir bicimde

degerlendirilmesine yardime1 olacaktir.

4. Olgiit 1 ve Olgiit 2 ile ilgili agiklamalar: Olgiit 1’de tanimlanmis olan program egitim
amaclarinin, dgrencilerin mezuniyetten sonra yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlamas gerektigi unutulmamalidir. Olgiit 2 igindeki
program ciktilarinin ise, bu amaglara ulasabilmeleri i¢in 6grencilerin mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davraniglari tanimlamasi gerektigi hususuna da dikkat
edilmelidir. Ciktilarla amaclar arasindaki iliskiler ve egitim programindaki derslerin
ciktilartyla program c¢iktilar1 arasindaki baglantilar, gercek¢i bir degerlendirmeyle ortaya
konulmalidir. Programin egitim amaglarnin IAA ¢iktilart olarak ifadesi bir yetersizlik olarak

degerlendirilmektedir.

5. Program ¢iktilarina iliskin kanitlar: IAA degerlendirmesine basvuran bir Ilahiyat/islami
Ilimler Fakiilteleri Ogretim Programmin IAA degerlendirme olgiitlerini  karsiladigini
gosterebilmesi ve bu baglamda Olgiit 2 kapsaminda tamimlanan program ¢iktilarinm
saglandigimi kanitlamasi beklenmektedir. Program c¢iktilarin1 6lgmek ve bu ¢iktilarin
saglandiklarini kanitlamak i¢in tek basina anketlerin kullanilmasi yeterli degildir ve bu durum
yetersizlik olarak degerlendirilir. Dolayisiyla, programlarin IAA degerlendirmesine hazirlayan
kurumlarm bu konuya 6zellikle dikkat etmeleri, 6zdegerlendirme raporlarinda anketler disinda
ve Ozellikle 6grenci ¢aligmalarima dayandirilmis dogrudan dlgme yontemlerinin kullanimini
somut olarak aciklamis ve belgelemis olmalar1 saglikli bir program degerlendirmesi

yapilabilmesi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Egitim plani i¢indeki derslerin ¢iktilarinin
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program c¢iktilarna katkis1 somut ve Olgiilebilir yontemlerle belirlenmeli ve kanitlanmalidir.
Her ciktinin basarilma diizeyinin en az iki Olgme yoOntemi kullanilarak kanitlanmasi

Onerilmektedir.

6. Siirekli iyilestirmeye iliskin kanitlar: IAA degerlendirme olgiitlerinden Olgiit 9, kurulan
Olcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesi
icin kullanildigin1 gésteren kanitlar sunulmasini gerektirmektedir. Bu iyilestirme basta Olgiit 1
ve Olgiit 2 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin tiim gelismeye agik alanlari ile ilgili
sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayanmalidir. Ozellikle de, Olgiit 2 icin
O0lcme-degerlendirme-iyilestirme c¢evriminin en az bir kez kapatildigimin ve Olgme-
degerlendirme sonuglarindan yola c¢ikarak geri besleme yoluyla egitimde iyilestirme
yapildiginin  6zdegerlendirme raporunda tiim ayrintilariyla  belgelenmis  olmasi

beklenmektedir.

Adres: ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA),
KDPU Evliya Celebi Yerleskesi Bedesten Is Han1 No:4 KUTAHYA
Web: http://www.iaa.org.tr/

E-posta: iletisim@iaa.org.tr

Faks: 0274 265 23 65
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