KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

DEGISIM YONETIMI VE KIYASLAMA
CALISMALARI (2025-2026)

Giris

Calismalar KiYU Biitiinlesik Degisim ve Gelisim Modeli (Tespit — Onceliklendirme — Uygulama —
Degerlendirme) esas alinarak, Universitenin 2023-2027 Stratejik Plam1 ve Fakiiltenin 2026 Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile uyumlu hazirlanmstir.

Yazidaki madde Bu dosyadaki

bolum
1 Degisim Eylem Kart1 (2025-2026) Madde 1 / Ek-2 Boluim 1
2 Degisim Yonetimi Yol Haritas1 (2 yillik) Madde 2 Bolum 2
3 Biitiinlesik izleme Tablosu Madde 3/ Ek-3 Bolim 3
4 Senaryolar ve Izleme Gostergeleri Madde 4 / Ek-4 B6lim 4
5 Kiyaslama (Akran Degerlendirmesi) Yol Haritas1 Madde 5 / EK-5 B6lim 5
6 Kurumsal Kiyaslama Raporu Madde 6 / Tablo 5.2 Bolim 6

Fakiilte profili (BIDR 2026): 10.01.2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar ile kuruldu, 2013-2014'te grenci
aldi; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri; lisans diizeyinde
[lahiyat Programi ve lisansiistii programlar.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

1. Degisim Eylem Kart1 (2025-2026 Egitim-Ogretim Yih)

Faklte, 2025-2026 y1il1 degisim ¢alismalarini alt1 eylem kartinda izler. Baslangig verileri, 2026 BIDR icinde
raporlanan 2025 takvim yili verileridir.

I Kart 1 — Yonetisim ve Liderlik

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Kalite siireglerinin birim diizeyinde sorumlu ve takvime baglanmasi; karar ve iletisim
siireclerinin kayit altina alinmasi

Hedef Fakiilte degisim sorumlusunun belirlenmesi ve Birim Kalite Komisyonunun dénemde en
az 4 kayith toplant1 yapmasi

Faaliyet Degisim sorumlusu atamasi (Yonetim Kurulu karar); yonetici liderlik anketinin
uygulanmasi; komisyon toplanti tutanaklarinin web sayfasinda yayimi

Sorumlu Dekanlik; Birim Kalite Komisyonu

Takvim Ekim 2025 — Haziran 2026; ara kontrol: Subat 2026

G0osterge Toplanti sayis1 (hedef > 4); liderlik anketine katilim orani (hedef > %60)

Risk ve kaynak Ydnetici ve komisyon Uyelerinin ders yuki; ek bitge gerektirmez

Kanit ve sonug Yonetim Kurulu karar tarih/sayisi: mevceut belgelerde yok. Birim Kalite Komisyonunun

2025-2026 toplam toplanti sayis1 ve liderlik anketi katilim orani: veri mevcut degil.
23.03.2026 tarihli idari personelle kalite ve akreditasyon degerlendirme toplantis1 web
haberiyle dogrulanmistir; komisyon toplanti toplami yerine kullanilmamigtir. [K5]

Stratejik plan baglantist A5 / HS5.1: kurumsal yonetisim ve paydaslarin gelisimi; H5.2: kurumsal imaj ve i¢ kontrol.
Sorumlu atamasi, komisyon toplantilari, liderlik anketi ve kararlarin paylagimi bu
hedeflerle iliskilidir.

| Kart2 — Egitim ve Akreditasyon

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Tlahiyat Programinin dis degerlendirmeye hazir olmamasi; 6grenci geri bildirimlerinin
derslere sistematik yansimamasi

Hedef Tahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) 6lgiitlerine gére 6n 6z degerlendirmenin
tamamlanmasi; ders degerlendirme sonuglarinin ddnem sonu raporlanmasi

Faaliyet Program ¢iktilari-TYYC eslestirmesinin giincellenmesi; ders bilgi paketlerinin gézden
gecirilmesi; ders degerlendirme anketi sonuglarinin boliim kurullarinda goriisiilmesi

Sorumlu Boéliim bagkanliklari; Egitim-Ogretim Komisyonu; Birim Kalite Komisyonu

Takvim Gliz 2025 — Bahar 2026; ara kontrol: donem sonlar1

Gosterge Giincellenen ders bilgi paketi oran1 (hedef %100); 6n 6z degerlendirme taslaginin
tamamlanmasi

Risk ve kaynak Akreditasyon bagvuru {icreti ve is yikii; Arapga hazirlik sinift siireglerinin ayrica ele
alinmasi

Kanit ve sonug Boliim kurulu kararlari; giincel ders bilgi paketleri; 6n 6z degerlendirme taslagi

Stratejik plan baglantisi A1/ HI.1: program gelistirme ve akreditasyon; H1.3: 6grenci niteligi ve aidiyeti. Program
ciktilari, ders bilgi paketleri ve 6grenci geri bildirimleri bu hedeflerle iligkilidir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

I Kart 3 — Arastirma ve Bolgesel Thtisaslasma

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Aragstirma liretimini ve dig destek ¢esitliligini gelistirme; yayin ve proje verilerini faaliyet
tiirii, ddnem ve bagvuru/kabul ayrimiyla izleme ihtiyact. BIDR’de 2025 yil1 igin cesitli
destekler raporlanmis oldugundan genel proje yetersizligi hitkmii kurulmamistir.

Hedef Dis kaynakli (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi) en az 1 proje bagvurusu; bdlgesel temali
en az 1 disiplinlerarasi ¢alisma

Faaliyet Proje yazma bilgilendirmesi (Proje Destek Ofisi ile); Ortadogu Arastirmalari ve Kilis
Tarihi ve Kiiltiirii merkezleriyle ortak ¢alisma konusu belirlenmesi (6r. Kilis'in dini-
kiiltiirel mirasi, gé¢ ve din hizmetleri)

Sorumlu Boliim baskanliklari; arastirma koordinasyonundan sorumlu dgretim tiyesi
Takvim Kasim 2025 — Haziran 2026
G0osterge Dis kaynakli aragtirma projesi bagvuru sayisi: sayisal veri mevcut degil (hedef > 1). 2025

makale/akademik personel: (27 uluslararasi + 6 ulusal) / 69 = 0,48. Bildiri ve kitaplar bu
orana dahil degildir. 2025-2026 egitim yil1 i¢in ayr1 oran hesaplanmamistir. [K1]

Risk ve kaynak Proje deneyiminin smirliligi; BAP ve dis fon bagimlilig

Kanit ve sonug 2025: 33 makale, 17 bildiri, 9 kitap; 69 akademik personel. BIDR proje toplamini 27
olarak verirken tiir satirlar1 toplami 29’dur; tekil proje listesi olmadan kesin toplam kabul
edilmemistir. AR-GE PUKO tablosu 2214 ve 2219 basvurularmi bildirir, bagvuru sayisin
vermez. Burs bagvurular aragtirma projesi kabul sayisi sayilmamustir. [K1, K3]

Stratejik plan baglantisi A2 / H2.1: destekli proje sayis1 ve kaynaklar; H2.2: arastirma etkinlikleri ve katilim; H2.4:
bolge ve Kilis tarihi ve kiiltiirii aragtirmalari. Proje bilgilendirmesi, bagvurular ve bdlgesel
ortak ¢alisma bu hedeflerle iligkilidir.

I Kart 4 — Dijitallesme ve Siireg Iyilestirme

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Kalite kanitlarinin daginik tutulmasi; web sayfasi kalite basliginin giincel olmamasi

Hedef Kalite kanitlarinin BKYS ve web sayfasinda YOKAK &lgiitlerine gore tek diizende
arsivlenmesi

Faaliyet Kalite sekmesinin 6l¢iit bazli (A-D) yeniden diizenlenmesi; tekrarlanan yazigma

siireglerinin (ders gérevlendirme, sinav programi) listelenmesi ve sadelestirilmesi

Sorumlu Fakiilte Sekreterligi; web sorumlusu; Bilgi Islem Daire Baskanlig

Takvim Ocak — Haziran 2026

GOsterge Olgiit bagima yiiklenen kanit oran1 (hedef %100); sadelestirilen siireg sayis1 (hedef > 2)
Risk ve kaynak Web sorumlusunun is yiikii; teknik destek ihtiyaci

Kanit ve sonug Web sayfasi ekran goriintiileri; siire¢ akis semalari

Stratejik plan baglantist A5 / H5.4: bilgi islem teknolojilerinin kullanimi; H5.2: i¢ kontrol ve kurumsal imaj. Dijital
kanit arsivi, kalite web sayfasi ve is akislarinin sadelestirilmesi bu hedeflerin ilgili
kisimlaryla iliskilidir.

| Kart5— insan Kaynagi ve Degisime Uyum

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Bazi anabilim dallarinda dgretim tiyesi eksikligi; kalite siireglerine iliskin bilgi diizeyinin
farklilig
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yonetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

Alan Kaydedilecek bilgi

Hedef Kadro ihtiyacinin gerekgeli olarak Rektorliige bildirilmesi; tim akademik ve idari
personelin kalite bilgilendirmesine katilimi

Faaliyet Anabilim dal1 bazli norm kadro analizi; kalite ve degisim yonetimi bilgilendirme toplantisi;
personel memnuniyet anketi

Sorumlu Dekanlik; Fakiilte Sekreterligi
Takvim Kasim 2025 — Mayis 2026
GOsterge Bilgilendirmeye katilim orani: veri mevcut degil (hedef > %80). Personel memnuniyet

puani: mevcut belgelerde sayisal anket sonucu yok. 2025 insan kaynagi: 69 akademik
personel; 33 dgretim {iyesi (2 profesor, 11 dogent, 20 Dr. Ogr. Uyesi); 6 idari personel.

[K1]
Risk ve kaynak Kadro tahsisinin Fakiilte dis1 kararlara bagli olmasi
Kanit ve sonug Kadro talep yazisi; katilim listesi; anket raporu

Stratejik plan baglantist A5 / HS5.1: kurum i¢i paydaglarin nitelik gelisimi; A1/ H1.5: 6gretim elemani kadrosunun
nicelik ve niteligi. Kadro ihtiyaci, personel bilgilendirmesi ve memnuniyet izleme bu
hedeflerle iligkilidir.

I Kart 6 — Paydas ve Toplumsal Katki

Alan Kaydedilecek bilgi

Degisim ihtiyaci Dis paydag goriislerinin miifredata aktarilmasinin belgelenmemesi; mezun izleme verisinin
eksikligi

Hedef Danigma Kurulunun yilda en az 1 kez toplanmasi ve en az 1 6nerinin uygulamaya
aktarilmasi

Faaliyet Damigma Kurulu toplantist (11 Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, imam Hatip Lisesi,
6grenci ve mezun temsilcileri); mezun anketi; halka agik konferans ve seminerler

Sorumlu Dekanlik; Toplumsal Katki Komisyonu

Takvim Aralik 2025 — Mayis 2026

Gosterge Danigma Kurulu toplanti sayis1 ve uygulanan 6neri sayisi: sayisal veri mevcut degil (her

biri hedef > 1). BIDR’de 2025 igin adlar1 belirtilen toplumsal/bilimsel faaliyetler: 1
sempozyum, 2 konferans, 1 sdylesi, 5 hizmet i¢i egitim, 3 6grenci paneli; toplam 12 kayit.
Bu toplam tam yillik toplumsal katki envanteri veya 2025-2026 egitim yili toplami olarak
kullanilmamusgtir. [K1]

Risk ve kaynak Paydas katiliminin diigiik kalmasi

Kanit ve sonug 2025 BIDR faaliyet tablosu; Filistin Tarihi I-11-111 panelleri igin 150 6grenci kayd;
Diyanet personeline 5 hizmet i¢i egitim. Danisma Kurulu 6neri—uygulama ¢izelgesi ve
toplumsal etki anketi sonucu mevcut dosyalarda yok. Toplumsal katki PUKO tablosu veri
toplama ve etki izleme adimlarini tanimlar. [K1, K4]

Stratejik plan baglantisi A4/ H4.1, H4.2, H4.3: toplumsal katkinin egitimle biitiinlesmesi, yerel gelisim ve paydas
projeleri; A3 / H3.4: mezun bilgi sistemi. Danigma Kurulu, mezun izleme ve toplumsal
etkinlikler bu hedeflerle iligkilidir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

2. Degisim Yonetimi Yol Haritas1 (Kasim 2026 — Ekim 2028)

Yol haritast iki yili dort asamaya boler: ilk yil Kilavuzdaki Hazirlik—Pilot—Yayginlastirma dongiistini
Fakiilteye uygular, ikinci y1l sonuglart 2023-2027 Stratejik Planinin kapanigina ve 2028-2032 Stratejik

Plan1 hazirligina baglar.

flgili SP
Temel faaliyetler 2023-2027
alam
1. Hazirhk ve Kasim Komisyon, siire¢ ve kanit envanteri; BIDR Fakiilte Degisim  Kurumsal
mevcut durum 2026 - 2026 giiglii/gelismeye agik yonlerinin Baglangig kapasite,
Ocak onceliklendirilmesi; liderlik anketi; degisim Raporu kalite
2027 sorumlusu ve raporlama takvimi guvencesi
2. Pilot uygulama Subat — Eylem kartlarinin bir bolimde (6neri: Temel Pilot Uygulama  Egitim-
Nisan Islam Bilimleri) ve Fakiilte Sekreterliginde ve lyilestirme dgretim,
2027 denenmesi; gosterge tablolarin test edilmesi;  Notu kurumsal
is ylkii degerlendirmesi kapasite
3. Fakilte geneline Mayis —  Ug béliime ve idari birimlere yayginlastirma;  Fakiilte Degisim = Egitim-
yayginlastirma Ekim eylem kartlarinin BKYS ile iligkilendirilmesi; =~ Yonetimi Yillik ~ dgretim,
2027 ilk kiyaslama ziyareti/incelemesi; IAA 6n 6z Raporu (2026- arastirma
degerlendirmesinin tamamlanmasi 2027)
4, Stratejik uyum ve  Kasim SP 2023-2027 gergeklesmelerinin Stratejik Uyum  Tim alanlar;
akreditasyon 2027 — degerlendirilmesi; 2028-2032 SP icin Fakiilte = Raporu ve 2027- toplumsal
Ekim Onerilerinin hazirlanmasi; senaryo 2028 Yillik katki
2028 gdstergelerinin giincellenmesi; IAA basvuru Raporu

kararinin verilmesi; ikinci kiyaslama raporu

Karar noktalari: Nisan 2027 (pilot sonucu: yaygilastirma kapsami) - Ekim 2027 (IAA'ya basvuru zamani)
- Mart 2028 (2028-2032 SP onerilerinin Rektorliige sunumu).
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iILAHIYAT FAKULTESI

Degisim Yonetimi ve Kiyaslama Caligmalari (2025-2026)

3. Degisim Yonetimi i¢in Biitiinlesik izleme Tablosu

Ek-3 formatindaki yedi gosterge Fakiilteye uyarlanmis, her birine 2026-2027 hedefi eklenmistir; ger¢ceklesme stitunu donem sonlarinda doldurulacaktir.

Izleme gostergesi

Veri kaynagi

Sorumlu yap1

Baslangig (2025-26)

Hedef (2026-27)

Gergeklesme

Degisim planlarinin
gerceklesme oram

Yonetici liderlik
degerlendirme sonuglari

iyilestirme faaliyetlerinin
tamamlanma oram

Degisim sonrasi paydas
memnuniyeti

Kiyaslama sonucunda
uygulanan iyi
uygulamalar

Gelecek senaryolarimin
guncellenmesi

Degisim girisimlerinin
etkililigi

Fakiilte eylem kartlar1 (6
kart)

Liderlik anketi

BKYS ve BIDR
iyilestirme kayitlar

Ogrenci, mezun ve
Danigma Kurulu anketleri

Kurumsal Kiyaslama
Raporu

Senaryo degerlendirme
notu (BAlim 4)

Performans gostergeleri;
BIDR ve sonug kanitlar

Ug aylik

Yillik

Ug aylik

Yillik

Alt1 aylik

Yillik

Yillik

Boliim bagkanliklari;
Fakiilte Sekreterligi

Dekanlik; Birim Kalite
Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Boliim bagkanliklari,
Toplumsal Katki
Komisyonu

Fakiilte degisim sorumlusu

Dekanlik; Birim Kalite
Komisyonu

Bolimler; Birim Kalite
Komisyonu

Veri mevcut degil;
baslangic 6l¢timii
belgelendirilmemistir

Veri mevcut degil;
baslangi¢ 6l¢timii
belgelendirilmemistir

Veri mevcut degil;
baslangi¢ 6l¢timii
belgelendirilmemistir

Veri mevcut degil;
baslangi¢ 6l¢timii
belgelendirilmemistir

Baslangi¢ degeri
dogrulanamadi;
uygulanmig iyi uygulama
kaydi yok

Senaryolar hazirland1
(Ekim 2026)

Veri mevcut degil;
baslangi¢ ol¢timii
belgelendirilmemistir

> %75

Baslangigtan > 0,2 puan
artig

> %70

>35/5

1 yillik gézden gegirme

Hedefine ulasan gosterge
orani > %70

2026-2027 izleme dénemi;
heniiz raporlanmadi

2026-2027 izleme dénemi;
heniiz raporlanmadi

2026-2027 izleme donemi;
heniiz raporlanmadi

2026-2027 izleme donemi;
heniiz raporlanmadi

2026-2027 izleme donemi;
henliz raporlanmadi

2026-2027 izleme donemi;
heniiz raporlanmadi

2026-2027 izleme donemi;
hentiz raporlanmadi

Raporlama: ii¢ aylik gostergeler Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda; yillik géstergeler BIDR ile birlikte Birim Kalite Komisyonu tarafindan giincellenir ve web

sayfasinda yayimlanir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI

Degisim Yonetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

4. Gelecek Senaryolar: ve Izleme Gostergeleri

Kilavuzdaki ii¢ senaryo Fakiiltenin kosullarina uyarlanmistir; senaryolar tahmin degil, hangi kosulda hangi
kararin alinacagini 6nceden belirleyen planlama araglaridir.

Senaryo 1 — Gelisim ve Atilim

Senaryo 2 — Kontrollu ve

Dengeli Gelisim

Senaryo 3 — Kaynak ve
Cevresel Baskilar

Varsayim

Fakulte icin
tetikleyici
isaret

Beklenen
gelismeler

Yonetim
yaklasim

Ogretim iiyesi kadrosu giiclenir,
dis fon ve akreditasyon siireci
ilerler

Tlahiyat programi doluluk orani
%100; yeni kadro tahsisi; dis
kaynakli proje kabulii

IAA akreditasyon basvurusu;
Arapca ve Ortadogu odakli
lisansiistii ve uluslararasi is
birlikleri; ulusal proje
bagvurularinda artig

Basarili uygulamalar
6lceklendirmek; yeni is
birliklerini desteklemek

Kadro ve biitge siurli artar;
mevcut kapasiteyle ilerlenir

Doluluk %85-100; kadro
sabit

Oncelikli alanlara
(akreditasyon hazirligi, ders
kalitesi) odaklanma; pilot
uygulamalar

Etki-maliyet analiziyle
oncelik belirlemek; sinirl
kaynagi akreditasyon ve
egitim kalitesine yoneltmek

Ogrenci talebinde diisiis, 6gretim
iiyesi ayriliglari veya biitce kisiti

Doluluk < %85; anabilim dalinda
tek 6gretim iiyesine diisme; BAP
bltcesinde azalma

Derslerin ortak verilmesi,
gorevlendirme ihtiyaci; bazi
etkinlik ve projelerin ertelenmesi

Kritik dersleri ve danigmanlik
hizmetini glivenceye almak;
tiniversite i¢i ve bolgesel is
birlikleriyle ag1g1 kapatmak

| izleme gostergeleri

izleme alam

Fakaulte icin takip edilecek gosterge

Veri kaynagi

Mali kapasite
insan kaynag
Egitim
Arastirma
Dijitallesme

Bolgesel etki

Fakiilte biitce gerceklesmesi; BAP ve dig kaynakli proje sayisi

ve tutari

Ogretim iiyesi bagia dgrenci sayisi; anabilim dali bazinda
Ogretim liyesi sayisi; ayrilan/katilan personel

Ilahiyat programi doluluk orani ve taban puan sirast; ders
degerlendirme puani; akreditasyon hazirlik diizeyi

Ogretim eleman1 bagina yayin; proje bagvuru ve kabul sayisi;

lisanstistii 6grenci sayist

Kalite kanitlarinin web/BKYS'de yayimlanma orani; dijital

siirece gegen is akisi sayisi

Paydas kurumlarla protokol ve ortak etkinlik sayisi; Danigma

Kurulu 6nerilerinin uygulanma orani; toplumsal katki

etkinligi sayis1

Strateji Gelistirme D.B.; BAP
Komisyonu

Personel D.B.; Fakiilte
Sekreterligi

OSYM/YOK Atlas; 6grenci
anketleri

AVESIS; Lisansiistii Egitim
Enstitist

Web sayfasi; BKYS

Toplumsal Katki Komisyonu;
tutanaklar

Senaryolar her y1l Ekim ayinda gézden gegirilir; kontenjan, kadro, biitce veya mevzuatta 6nemli bir degisiklik

oldugunda ara degerlendirme yapilir.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

5. Kiyaslama (Akran Degerlendirmesi) Yol Haritasi

Akreditasyon deneyimi icin Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi; dijital kanit arsivi icin ayni fakiiltenin
2025 Kanit Deposu Onerilmistir. IAA belgesinde akreditasyon dénemi 18.05.2024-18.05.2026 olarak
gortinmektedir; 27.10.2026 itibariyla gecerli uzatma belgesi bu incelemede dogrulanmamustir. Emsallerin

secim gerekceleri mevcut resmi kaynaklarla giincellenmis, kesin se¢im komisyon kararina birakilmistir.

I Kiyaslama grubu

Kiyaslama grubu

Sec¢im dlcutd

Onerilen emsal fakiilte

Incelenecek alan

Benzer odlcekli
bolgesel fakulteler

Arastirma kapasitesi
gelisen fakiilteler

Akreditasyon
deneyimi guclu
fakulteler

Dijital kanit yonetimi
ornegi

ihtisaslasma odakh
fakulteler

Ogrenci ve dgretim elemant
sayis1, Glineydogu/Akdeniz
bolgesel rolii, kurulus yili

Proje, yayin ve lisansiistii
altyap1

TAA deneyimi ve
yayimlanmis kalite belgeleri;
gecmis akreditasyon donemi
dogrulanmistir

Dijital surecler, kalite web
sayfasi diizeni

Arapga, Ortadogu ve go¢
alaninda bolgesel
uzmanlagma

Hatay Mustafa Kemal
Universitesi flahiyat
Fakultesi; Osmaniye
Korkut Ata Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi — aday
emsaller

Harran U. ilahiyat Fak.

Dicle U. Ilahiyat Fak.
(6ncelikli)

Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakultesi — onerilen
dijital kanit arsivi emsali

Gaziantep Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi —
kurum adi diizeltildi

Kurumsal politika ve kalite
organizasyonu. HMKU politika
el kitab1 ile OKU kalite meniisil
mevcuttur. Guncel
personel/6grenci sayilari
karsilastirilmadigi igin dlgek
denkligi kesinlestirilmemistir.
[K6, K7]

Aragtirma siiregleri ve alt1 aylik
kanith performans izleme; 2024
BIDR C.1.1 esas alinmustir.
“Gelisen kapasite” siralamasi
yapilmamigtir. [K8]

Oz degerlendirme, kalite el
kitabi, PUKO kanutlari;
18.05.2024-18.05.2026 belgesi.
Gincel uzatma durumu
dogrulanmadi. [K9, K10]

2025 Kanit Deposu ile yil ve
belge bazinda erigim; kalite el
kitaplarinin siiriim izleme
yaklagimi. Otomasyon basarisi
hakkinda puan verilmemistir.
[K10, K11]

Tiirkce, Arapga ve Ingilizce
Ilahiyat Akademi yaymncilig;
Arapga ve bolgesel temali
akademik paylagim. Gog
alaninda kurumsal ihtisaslagsma
bu kaynakla dogrulanmamustir.
[K12]
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

I Kiyaslama olcegi
Her incelenen alan bes diizeyli 6l¢ekle puanlanir; Fakiilte ve emsal ayn1 6lgekle degerlendirilir, aradaki
fark iyilestirme onceligini belirler.

1 Planlama yok; siire¢ tanimlanmamis
2 Plan ve tanimli suire¢ var
Siire¢ birim genelinde uygulaniyor
Sonuglar izleniyor, kanitlaniyor

Izleme sonuglarina gdre iyilestirme yapiliyor; iyi uygulama olarak paylasiliyor

3

I Kiyaslama siireci ve takvimi

1. Emsal kurum secimi — Grup ve emsallerin Birim Kalite Komisyonu karariyla kesinlesmesi
(Kasim 2026).

2. Veri ve kamt toplama — Emsallerin BIDR, faaliyet raporu, web kalite sayfas1 ve YOK Atlas
verilerinin derlenmesi; gerekirse ¢evrim i¢i gorlisme (Aralik 2026 — Subat 2027).

3. Karsilastirma — Olgege gore puanlama; farklarin ve iyi uygulamalarin belirlenmesi (Mart 2027).

4. Uyarlama — Segilen iyi uygulamalarin eylem kartlarina islenmesi (Nisan 2027).

5. lizleme ve yeniden kiyaslama — Alti aylik izleme; ikinci kiyaslama déngiisii 2027-2028 yilinda.

I Sorumlu: Birim Kalite Komisyonu.
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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI - iLAHIYAT FAKULTESI Degisim Yénetimi ve Kiyaslama Calismalari (2025-2026)

6. Kurumsal Kiyaslama (Akran Degerlendirmesi) Raporu — 1. DOnem

[k kiyaslama, program akreditasyonuna hazirhk alaninda mevcut belgelerle yapilmis masa basi on

degerlendirmedir. Program akreditasyonu, BIDR’de gelistirilmesi 6nerilen alanlardandir. Puanlar resmi
degerlendirme sonucu degildir; emsal goriismesi ve kanit kontrolii sonrasinda kesinlestirilecektir.

Bashk icerik

1. Kiyaslama konusu
2. Amag

3. Kiyaslama yapilan
kurum

4, Mevcut durum

5. Karsilastirmah
bulgular

6. Iyi uygulama ve
uyarlanabilirlik

7. lyilestirme onerileri

8. Sonuglarin izlenmesi

9. Kanitlar

[ahiyat lisans programiin akreditasyona hazirlik siireci: 6z degerlendirme, kanit yonetimi
ve PUKO dongiisii

Fakiiltenin Tlahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) bagvurusuna hazirhgidaki geligim
firsatlarini belirlemek

Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi; incelenen uygulama: TAA uluslararasi akreditasyon
stireci

2026 BIDR ve PUKO belgeleri program gelistirme, ders bilgi paketi ve geri bildirim
siireclerini tanimlar. IAA resmi basvuru belgesi mevcut dosyalarda bulunmamaktadir; bu
durum bagvuru yapilmadiginin kesin kanit1 degildir. On puan 2 / 5 yalmzca akreditasyona
hazirlik belge biitiinliigii i¢in ¢aligsma varsayimidir. [K1, K2]

Dicle igin IAA belgesi 18.05.2024—18.05.2026 dénemini gosterir. Kalite el kitaplar1 ve
2025 Kanit Deposu yayimlanmstir. Kilis belgeleriyle karsilastirmada, kanitlarin y1l ve
belge bazinda erisilebilirligi uyarlanabilecek 6rnektir. Emsalin 6nceki 5 / 5 puani
kaldirilmistir; yayimlanmis belgeler tek basina tiim siireclerde en yiiksek olgunlugu
kanitlamaz. [K9—K11]

(a) Akreditasyon siirecinin yillik faaliyet raporunda ayri baglikla raporlanmasi; (b) dis
degerlendirme Oncesi Fakiilte kalite el kitab1 hazirlanmasi; (c) 6z degerlendirmenin
akreditasyon sonras1 da her donem giincellenmesi. Ugii de mevcut mevzuat ve kaynaklarla
uygulanabilir; bagvuru iicreti ve takim ziyareti giderleri i¢in biitce planlamas1 gerekir

1) Akreditasyon ¢alisma grubunun kurulmasi — Dekanlik, Aralik 2026, gosterge: Yonetim
Kurulu karari. 2) Fakiilte Kalite El Kitabi taslagt — Birim Kalite Komisyonu, Mart 2027,
gosterge: yayimlanmis taslak. 3) TAA 6lciitlerine gore 6n 6z degerlendirme raporu —
boliimler, Ekim 2027, gosterge: tamamlanmis rapor. Kaynak: bagvuru iicreti ve ziyaret
gideri igin 2027 blitce talebi

Oneriler Béliim 3 izleme tablosundaki "kiyaslama sonucunda uygulanan iyi uygulamalar”
gostergesiyle alt1 ayda bir izlenir; Ekim 2027'de 6lgek puani yeniden belirlenir (hedef: 3 /
5)

2026 BIDR; 2026 liderlik/egitim, AR-GE ve toplumsal katki PUKO tablolar1; IAA Dicle
sertifika kaydi; Dicle kalite el kitaplar1 ve 2025 Kanit Deposu. Bu kiyaslamayi1 kabul eden
Birim Kalite Komisyonu karar tarih/sayisi. [K1-K4, K9-K11]
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Kaynaklar

K1.

K2.

K3.
K4.
K5.

K6.

K7.
K8.

KO.

K10.

K11.

K12.

K13.

Kilis 7 Arahik Universitesi Rektorliigii, 21.10.2026 tarihli E-87750021-060-131513 sayili yaz1 ve ekleri
(Degisim, Kurumsal Doniisiim, Gelecek Senaryolari ve Kiyaslama Kilavuzu, Siiriim 1.0)

[lahiyat Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2026

Kilis 7 Aralik Universitesi 2026 Performans Programi (2023—2027 Stratejik Plani)

Dicle Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Ilahiyat Fakiiltesi BIDR 2026, 2025 verilerini igeren mevcut Word dosyasi. Arastirma ve faaliyet degerleri bu
dosyadan aktarilmistir.

2026 Liderlik ve Egitim Ogretim PUKO tablosu, mevcut Word dosyasi. Plan ve beklenen kanit ifadeleri tek bagma
gerceklesme kabul edilmemistir.

2026 AR-GE PUKO tablosu, diizenlenmis mevcut Word dosyas.
2026 Toplumsal Katki PUKO tablosu, mevcut Word dosyast.

Kilis flahiyat, 23.03.2026 kalite ve akreditasyon degerlendirme toplantis: https://ilahiyat kilis.edu.tr/tr/news-
detail/429

HMKU ilahiyat Kurumsal Politika El Kitaba:
https://files.mku.edu.tr/uploads/website/4a4dc96c9ab84b76b4233956¢780bade. pdf

OKU Tlahiyat kalite ve yonetim sayfasi: https://www.osmaniye.edu.tr/tr/ilahiyat

Harran flahiyat 2024 BIDR, C.1.1:
https://ilahiyat.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ilahiyat/files/|%CC%87lahiyat-2024_BIDR.pdf

IAA Dicle sertifika kayd1: https://iaa.org.tr/iaa-certificate/10352/?key=rfT82stqlefA

Dicle Ilahiyat Kalite El Kitaplar1: https://www.dicle.edu.tr/tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/kalite-el-kitaplari-
9587

Dicle Tlahiyat 2025 Kanit Deposu: https://www.dicle.edu.tr/birimler/ilahiyat-fakultesi/sayfalar/2025-kanit-deposu-
18400

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Akademi Dergisi: https://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=ilahiyat-akademi-
dergisi-56

Kilis 7 Aralik Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, Tablo 1.2.1, s. 3 ve hedef kartlar1:
https://www.kilis.edu.tr/files/7/Universite%20stratejik%20plan/stratejik%20plan%202023-2027 .pdf
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https://ilahiyat.kilis.edu.tr/tr/document/1183
https://kilis.edu.tr/files/7/idari%20faaliyet%20raporlar%C4%B1/2026%20Performans%20Program%C4%B1%20Raporu%20(1).pdf
https://www.dicle.edu.tr/Contents/pages/Files/3a4ab073-5288-4220-8d52-4ac1193963bb/112edf018cd24c389b9bf2d5db7419fe_2025%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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